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Philips Lighting w Polsce 

Philips Lighting Poland  
Oddział Kętrzyn 

Philips Lighting Poland 
Oddział Pabianice 

BIELSKO-BIAŁA 

PABIANICE 

 KĘTRZYN 

Philips Lighting Bielsko 

Sprzedaż   
1,4 mld EUR (2012) 
 
Zatrudnienie   
5 536 (2012) 
 
Eksport  
90% sprzedaży 
 
Zróżnicowanie produktów  
ok. 12 000 typów 
 
61 największe 
przedsiębiorstwo w Polsce  
(wg. listy 500 
Rzeczpospolitej) 

Philips Lighting Poland  

 PIŁA 
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Odpowiedzialne  i bezpieczne  praktyki 

Program BBS REAGUJ   LOTO - Lockout-Tagout 
System Ratownictwa 
Przedmedycznego  

Dni Bezpieczeństwa  
– Safety First Program  
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Dni  Bezpieczeństwa 

Warsztaty skierowane na budowanie kultury bezpieczeństwa i poprawę warunków  

w miejscach pracy. Zaangażowanie całej organizacji poprzez wszystkie szczeble 

zarządzania od pracowników produkcyjnych po kadrę zarządzającą.  Teoria i praktyka! 

Organizacja:  

• Grupa targetowa: produkcja i staff 

• Czas trwania –  2,5 h,   2 x w tygodniu 

 

Agenda: 

  Teoria: Komunikacja Programu BHP i Ochrony 

Środowiska PLP 2013 

 

 Praktyka: Warsztat -  3 grupy -  panel ( rotacyjnie) 

 

– Pierwsza Pomoc w PLP  

– Ochrona Przeciwpożarowa  

– Ochrona Środowiska – Ekologia  
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System Ratownictwa Przedmedycznego 
 

 113 ratowników, 

 

 7 pokoi pierwszej pomocy (na  7 wydziałach 
produkcyjnych) 

 

 AED szt. 11  

 

 dostępny  jednolity sprzęt ratowniczy dla wszystkich 
jednostek organizacyjnych (torby ratownicze, deski 
ratownicze, kołnierze ortopedyczne, defibrylatory, 
gruszki Ambu Oval) 

 

 jednolite oznaczenie ratowników, pomieszczeń 
pierwszej pomocy i apteczek 
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• regularne audyty przeprowadzane przez Sekcję BHP 

 
• szkolenia przypominające dla Ratowników co roku oraz 

szkolenia dla nowych ratowników 
 

• czynny  udział ratowników  w zdarzeniach wypadkowych,   
udzielaniu pomocy poszkodowanym w 5 wypadkach 
 
 

• proaktywny udział  ratowników na  piknikach, warsztatach 
bezpieczeństwa, konferencjach BHP, etc. 

 
• System Ratownictwa Przedmedycznego jest częścią Systemu 

Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy 
 
Dokumenty 
• PIL-01-OZ-1-424  Zasady funkcjonowania Systemu Udzielania Pierwszej 

Pomocy  
•  PIL-01-OZ-1-443 Zasady funkcjonowania Systemu Ratownictwa 

Przedmedycznego w PLP S.A. 
 

 
 

System Ratownictwa Przedmedycznego 
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III Ogólnopolskie zawody ratowników przedmedycznych  
„ Bezpieczniej z Philipsem”  Szczyrk 2013 
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Program BBS REAGUJ 
  

Program BBS  REAGUJ jest procesem systematycznego  i 
standaryzowanego pomiaru oraz redukcji zagrożeń  
w miejscu pracy przez obserwacje zachowań i 
prowadzenie dialogu.  

 

To wysoko efektywne narzędzie angażujące  

pracowników  wszystkich szczebli w poprawę  

bezpieczeństwa. 

 

Cele programu:  

 Ograniczenie ryzykownych zachowań wszystkich 
pracowników 

 Wzmocnienie indywidualnych  i wzajemnych reakcji 
na sytuacje potencjalnie niebezpieczne 

 Wyeliminowanie wypadków przy pracy 

 

8 
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Lock Out - Tag Out –  zablokuj i oznacz 
Wdrożenia  systemu Lock Out Tag Out  

 
     pierwsze wdrożenie 2012 
 szkolenia, warsztaty 
 scan parku maszynowego  
 dostosowanie dokumentacji 

 
 Audyty systemu LOTO, wykazują, że system nie 
działa prawidłowo 

 
 Drugie wdrożenie przy udziale firmy zewnetrznej 
 Projekty LOTO celowane w trzech wybranych 

lokalizacjach 
 Blokady dostosowane do konkretnych maszyn 
 Dwa poziomy szkolenia dla kadry inżynieryjnej 

oraz mechaników i nastawiaczy 
 Zaangażowanie kierownictwa 
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Wizualizacja aspektów bezpieczeństwa 

•oznakowanie tzw. „czarnych punktów” 
 
• wskaźniki bezpieczeństwa na tablicach LEAN 
 
• informacje dostępne w kioskach IT 
 
• prezentacje na ekranach LCD 
 
•tablice  informacyjne dot programu Reaguj 
 
•tablice „Zasady bezpieczeństwa”  na każdym  
wydziale produkcyjnym 
 
• artykuły w ElektroKontakcie 
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