Elzbieta Maria Komorowska

Trener (dyplom Trenera Phare, praktyka w Dusseldorfie ), coach, konsultant, doradca, praktyk
z ugruntowanym przygotowaniem merytorycznym, wynikajacym miedzy innymi z wieloletniej
praktyki zawodowej (na stanowiskach dyrektorskich) i edukacyjnej na wyzszych uczelniach.
Specijalista z zakresu priorytetowych i strategicznych rozwigzan opartych na bezpieczenstwie,
efektywnosci i innowacjach wg $wiatowych standardéw, zwigzanych z psychologig zachowan
i eliminacjg nawykow. Przygotowanie merytoryczne potwierdzone kilkoma dyplomami
prestizowych uczelni (ekonomia, psychologia, zarzadzanie na $wiecie etc) i kilkunastoma
certyfikatami, rowniez z udziatem tzw. ,guru $wiatowego zarzadzania”. Uznany wyktadowca
wyzszych uczelni. Certyfikowany Human Resources Manager. Autorka kilku ksigzek,
(w tym miedzy innymi: ,Vademecum skutecznego dziatania”, ,Sukces wyborczy i zawodowy”),
ponad 200 publikacji (dot. uwarunkowar sukcesu w konkurencyjnym rynku, zarzadzania
i efektywnego dziatania na kazdym stanowisku etc.). Wieloletnie do$wiadczenie z zakresu
szkolen i coachingdw. Gwarantowana wysoka jako$¢, zadowolenie i skuteczno$¢ warsztatow,
zgodnie z zapotrzebowaniem.

ODBIORCY
Specjalisci BHP oraz kadra zarzadzajaca

KOSZT
150.00 zt netto/ cztonkowie OSPS BHP

300.00 zt netto/ osoby niezrzeszone
Cena szkolenia obejmuje rowniez: bufet kawowy, obiad i zaswiadczenie.

Zgtoszenia do dnia 30 kwietnia 2014 roku
Formularz zgtoszeniowy prosimy przesyta¢ na adres:
grzegorz.szalas@ospsbhp.pl lub faxem 48 380 72 77

QU
DODATKOWYCH INFORMACII UDZIELA

Grzegorz Szatas
tel. 888 500 444, email: grzegorz.szalas@ospsbhp.pl

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP
Oddziat Radom
oraz Osrodek Bezpieczenstwa Pracy

D4RoDEK BezPIECZENSTWA PRAGY

zapraszajg na warsztaty z rozwoju umiejetnosci w zakresie organizacji
i bezpieczenstwa pracy wspierajgce efektywne zachowania pracownikéw

eliminujgce ryzyko zagrozen w zmieniajgcym sie otoczeniu, czyli:

JAK SKUTECZNIE LIKWIDOWAC
NAWYKI | RUTYNOWE o
ZACHOWANIA PRACOWNIKOW
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Warsztaty w ramach informacyjnej kampanii spotecznej
,DOBRA KOMUNIKACJA ELEMENTEM BEZPIECZNEJ PRACY”
koordynowanej przez

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy

RADOM
9 maja 2014 r.
g.9.00 - 16.00

Sala szkoleniowa ,,U KOWALA”
26-600 Radom, ul. Owalna 12




CEL

Uswiadomienie potrzeb zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenstwa i higieny na kazdym
stanowisku pracy. Poznanie wspofczesnego podejscia preferujgcego likwidacje nawykow
i rutynowych dziatan skutkujacych destruktywnymi zachowaniami i wypadkami. Uswiadomienie
skutkéw podejmowanych decyzji zwigzanych z okre$lonym zachowaniem na zdrowie
z perspektywy holistycznej. Okreslenie bezpieczenstwa z czteropoziomowej perspektywy
zdrowia. Us$wiadomienie znaczenia bezpiecznych i efektywnych zachowan dla rozwoju
organizacji i zmniejszania kosztow w czasach zmian i poszukiwania oszczedno$ci na kazdym
stanowisku pracy. Nabycie umiejetnosci z zakresu prewencyjnych dziatan wspierajacych
przepisy prawa pracy w zakresie bezpieczenstwa. Budowanie wiezi sprzyjajacych wzajemnemu
oddziatywaniu na otoczenie i wspieraniu prewencyjnych zachowan. Poznanie wspotczesnych
kompetencji wplywajacych na bezpieczenstwo, rozwoj, efektywno$¢ a tym samym rozwoj
osobisty i zawodowy. Rozpoznanie umiejetnosci i preferencji osobowosciowych do przeciw-
dziatania wypadkom. Zrozumienie efektywnych zachowan w procesie wspdtpracy i wzajemnego
wsparcia. Wiasciwe lokalizowanie i rozpoznawanie potencjatu pracowniczego, kreowanie
sytuacji sprzyjajacych konstruktywnej komunikacji miedzyludzkiej, podniesienie poziomu wiedzy
wspierajace).

Uczestnicy przy udziale Trenera analizujg dotychczasowe dziatania i wypracowujq rozwigzania
likwidujgce skutki ryzykownych nawykéw, wspomagajace poczucie bezpieczenstwa, wiasciwej
organizacji i higieny pracy. Zajecia prowadzone metodami interaktywnymi, oparte na doborze
nowoczesnych technik ( praktyczne sesje, gry, testy, panele dyskusyjne, wymiana pogladéw
i doswiadczen, warsztaty motywacyjne, warsztaty refleksji indywidualnej i grupowej, prace
w grupach tematycznych). Szkolenie dopasowane i modyfikowane w zalezno$ci od potrzeb firmy
i uczestnikow.

PROGRAM

1. Blok psychologiczny oparty, uswiadamiajacy potrzebe zmiany zachowar -
wyzwalajacy potencjat do efektywnej wspotpracy:
- moje podejscie do zachowania wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wspotpraca przez pryzmat zapobiegania wypadkom,- =
- 0sobisty potenw w zakresie eliminacji na p
2. Kompetencje efektywnego pracownika, przeciwdziatajaceg

- wspdtczesne priorytety i standardy zgodne z zapisami wynikajacy
prawa pracy,

- jak jest ,jak powinno by¢,

- chcemy, wiemy, wiemy,

- zwigzek przyczynowo skutkowy zwigzany z nawykami i rutyna,

- emocje w profilaktyce bezpiecznych zachowan,

- sprawnos¢ i skuteczno$¢ a nawyki.

3. Likwidacja nawykow - kreatywne, innowacyjne podejscie do zachowania bezpieczenstwa:

- dane biokomputera,

- moja sita sprawcza w prewencji,

- nawyki, przekonania i przyzwyczajenia - przeciwdziatanie ryzyku,

- nowe mozliwo$ci wykluczajace nawyki i rutyne oraz wspierajace kreatywno$¢ i innowacie.

4. Moj udziat w pracy zespotu przeciwdziatajacego wypadkom:
- jak postrzegam siebie,
- Jak postrzegaja mnie inni,
- co wnosze do zespotu w zakresie bezpiecznych i prewencyjnych zachowan.

5. Istota i cechy zespotu pracownikow wspierajacych bezpieczenstwo i higiene pracy :
- czynniki integrujace na rzecz prewencyjnych zachowan zespotowych i elementy
hamujace,
- pozytywne i negatywne zachowania w zespole,
- kreatywno$¢ zespotu (odejscie od nawykow i stereotypow),
- cechy efektywnych zespot6w.

6. Komunikacja i wspotpraca w bezpiecznym zespole:
- refleksja jaki (jaka) jestem; jaki (jaka) moge by¢?
- podstawowe zasady,
- komunikaty i przekaz,
- emocje cztonkéw zespotu,

7. Moj etap rozwoju w zakresie bezpiecznej wspotpracy zespotowej:
- sfowa jakimi sie postuguje okreslajac rzeczywistosc,
- mysli jakie mi towarzysza,
- moje otwarcie na otoczenie.
- mam ,problemy” czy szukam rozwigzan i eliminuje nawyki.

8. Asertywne zachowania w procesie zachowania bezpieczenstwa i higieny pracy.
9. Emocje generujace wypadki - sposoby przeciwdziatania.

10.Komunikacja werbalna, niewerbalna i pozawerbalna we wspieraniu prewencyjnych
zachowan eliminujacych wypadki i likwidujacych zagrozenia:
- systemy komunikaci,
- zasady skutecznego nawigzywania kontaktu (dostrojenie, dopasowanie),
- zréznicowany poziom zrozumienia i reagowania,
- synergia na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy stosownie do przepiséw prawa.

11.Reguly i zasady zapobiegania wypadkom i zwigkszania efektywnosci na kazdym
stanowisku.

12.Atmosfera bezpiecznych i efektywnych relacji:
- dopasowanie ,wejscie w rezonans”,
- tworzenie nastroju,
- organizacja stanowiska pracy i aranzacja przestrzeni dla wspotpracy.

13.Psychologia bezpiecznych zachowan motywacyjnych do zachowania bezpieczerstwa
na kaidyl’n S 'sku

14.Wolne wnioski. Wreczenle certyﬂkatow potwierdzajacych podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych.
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