Okolicznosciowy plakat ILO w polskiej wersji jezykowej.

Corocznie 28 kwietnia na catym Swiecie organizowane sg uroczystosci
zwigzane ze Swiatowym Dniem Bezpieczefistwai Ochrony Zdrowia w Pracy.
Pod tg nazwa Swietowany jest przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(MOP ang. ILO), natomiast przez organizacje zwigzkowe na catym swiecie
obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzief Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Chorob Zawodowych (zwigzkowcy uzywaja takze nazw Miedzyna-
rodowy Dzief Pamieci o Pracownikach czy Migdzynarodowy Dziefi Zatoby).

Miedzynarodowa Organizacja Pracy wspiera w krajach cztonkowskich
organizacje obchodéw tego Dnia na zasadzie tréjstronnej wspotpracy:
przedstawicieli pracodawcdw, pracownikow i organdw wtadzy. Obchody
organizowane na poziomie ogéinokrajowym, regionalnym i lokalnym
sq okazja do przeprowadzania kampanii promujacych wiedze o proble-
matyce bezpiecznej i zdrowej pracy, a jednoczesnie uczulajacej cztonkéw
spoteczefistwa na wage stosowania w pracy zasad bezpieczeristwa i ochrony
zaréwno srodowiska pracy, jak i zycia.

Kazdego roku MOP ustala i proponuje temat przewodni obchodéw,
ainstytucje krajowe moga popularyzowac takze inne zagadnienia zwigzane
z problematyka bezpieczefistwa pracy. W tym roku tematem kampanii
MOP jest:

Budujmy kulture bezpieczenstwa pracy

Join in Building a Culture of Prevention on OSH

Kultura bezpieczenstwa jest zwigzana z wysoka wartoscig zdrowia i zy-
cia cztowieka oraz wyznaczeniem granicy pomiedzy koniecznym niekiedy
ryzykiem a zapewnieniem bezpieczeristwa i ochrony przed zagrozeniami.
Mozna jg ocenia¢ na poziomie cafego spoteczefstwa, okreslonej grupy
ludzi (np. organizacji czy przedsiebiorstwa), a takze kazdego pracownika.
Na przyktad w przedsiebiorstwie okresla ona wartoscii postawy w aspekcie
bezpieczefstwa wspdlne dla cztonkéw danej grupy, jest pochodna kultury
catego spoteczenstwa, cztonkow danej grupy, poszczegdlnych oséb oraz
zwyczajow i zachowan przyjetych w konkretnym przedsiebiorstwie. Jej po-
ziom w przedsiebiorstwie ma bezposredni wptyw na postawy wobec kwestii
bhp. Wysoka kultura bezpieczefistwa zwigzana jest z poczuciem osobistej
odpowiedzialnoici kazdego pracownika za bezpieczehstwo i ochrone
zdrowia w codziennej pracy. Wystepuje zaleznos¢ pomiedzy poziomem
kultury bezpieczeAstwa w danym przedsiebiorstwie a efektywnoscia
funkcjonujacego w nim systemu zarzadzania bhp.

W krajowej kulturze bezpieczenstwa pracy prawo do bezpiecznego
i zdrowego Srodowiska pracy jest respektowane na wszystkich poziomach.
Ksztattowanie tej kultury jest procesem dynamicznym, wymagajacym
zaangazowania wszystkich uczestnikow procesu pracy. Zaréwno przed-
stawiciele rzadu, jak i pracodawcow oraz pracownikdw muszg bra¢ w nim
aktywny udziat, poprzez m.in. system przepiséw prawnych, odpowiedzial-
nosci i obowigzkow. Najwyzszy priorytet powinny mie¢ zasady ochrony
cztowieka w procesie pracy na wszystkich poziomach. Wazne jest m.in.
budowanie nawykéw bezpiecznego wykonywania pracy, przestrzegania
zasad i przepisow bhp.

Ksztattowanie tych dobrych zachowan wymaga wsparcia kadry
kierowniczej. Nalezy zainteresowac pracownikow problemem poprawy
bezpieczenstwa pracy w takim stopniu, aby oni zaakceptowali i realizo-
wali program poprawy bezpieczeristwa. Wazne sg pisemne instrukgje,
wyjasnienia i procedury, ale réwnie istotny jest dobry system komunikacji
z pracownikami, w ramach systemu zarzgdzania bezpieczefistwem: rozmo-
wy, szkolenia i motywowanie pracownikéw do reagowania na zagrozenia,
zgfaszania zdarzen potencjalnie wypadkowych. Dobre pomysty i inicjatywy
pracownikéw warto przedstawic np. w formie plakatow. W ocenie ryzyka
zawsze nalezy uwzgledniac czynnik ludzki, ktory moze by¢ zawodny. Wazne
jest takze uczulanie catego spoteczenstwa na te zagadnienia, w tym — dzieci
i mtodziezy.

W 2015 r. pojawito sie wiele zrodet informacji na temat przestarn Dnia 28
kwietnia i jego obchodow. MOP (dziat zajmujacy sie m.in. problematyka bhp
LABADMIN/OSH) opracowata strony internetowe w nowej interaktywnej
formie. Powstat takze dokument ,Join in Building a Culture of Prevention
on OSH", zawierajacy wiele informacji zwigzanych z problematyka ochrony
pracy, dziataniami i dokumentami MOP w tym zakresie, a takze linkdw
do réznego typu Zrodet informacji (dokument ten zostat przettumaczony
na jez. polski przez CIOP-PIB, jest do wykorzystania w ramach krajowej
kampanii). MOP udostepnita na swych stronach przydatny komplet
materiatéw skfadajacy sie z prezentacji, plakatu i broszury. Witryna MOP
jest opracowana w 3 jezykach, a zamieszczone teksty mozna pobierac,
tlumaczy¢ (z podaniem Zréata) i rozpowszechniac. (www.ilo.org /safework /
events/safeday/lang--en /index.htm)


http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/safework/events/safeday/lang--en/index.htm
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Zwiazki zawodowe obchodzg Dzieh 28 kwietnia bardzo uroczyscie.
Gtéwnym koordynatorem obchoddw jest Miedzynarodowa Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych (International Trade Union Confederation, ITUC),
ktéra reprezentuje ponad 176 min pracownikdw ze 162 krajéw i terytoriow.
Organizacje zwigzkowe pamigtajg w tym Dniu o poszkodowanych i zmar-
tych w wyniku wypadkéw i choréb zawodowych pracownikach, ale takze
upowszechniaja zasady zdrowej i bezpiecznej pracy. Organizowane sg roz-
norodne formy obchodéw — bardziej kameralne, takie jak spotkania wspo-
minkowe, ale takze uroczystosci w organizacjach zwigzkowych, kampanie
promujace zasady bezpiecznej i zdrowej pracy, m.in. unikanie zagrozeh
zawodowych, prawidtowe korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualnej.

W tym roku gtéwnym hastem obchodéw zwigzkowych jest:

Eliminujmy naraZzenie na niebezpieczne substancje
W miejscu pracy

Removing exposure to hazardous substances
in the workplace

W centrum uwagi sa zawodowe zagrozenia, w tym powodowane
niebezpiecznymi zwigzkami chemicznymi, azbestem, a takze najnowsze
zagrozenia biologiczne, np. wirusem Ebola.

W 2015 r. ITUC utworzyt w Internecie nowy portal zawierajacy in-
formacje o Dniu i jego obchodach: www.28april.org. Informacje mozna
znalez¢ ponadto na portalach centrali réznych zwigzkéw zawodowych,
a galeria plakatoéw i zbiér réznych materiatéw informacyjnych dostepna
jest na stronach tworzonych przez ITUC i redakcje wydawanego w Wielkiej
Brytanii czasopisma HAZARDS: http://www.hazards.org/wmd/index.
htm lub http://www.hazards.org/wmd/news.htm. Informacje o Dniu
i tegorocznych oraz organizowanych w latach weczedniejszych wydarzeniach
zamieszczane s3 takze w portalach spotecznosciowych, np. Facebook,
YouTube, Twitter i Flickr.

28 kwietnia w Polsce

W naszym kraju 28 kwietnia zostat ustanowiony Dniem Bezpieczerstwa
i Ochrony Zdrowia w Pracy uchwatg Sejmu RP w 2003 1. Z inicjatywy NSZZ
LSolidarnos¢” od 1991 r. obchodzony jest pod nazwa ,,§wiatowy Dzien
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chordb Zawodowych”. W tym roku
polskie obchody beda organizowane przez wiele instytucji i organizacji
na poziomie ogdlnokrajowym, regionalnym i lokalnym. Gtéwnym akcen-
tem bedzie uroczyste posiedzenie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP 28
kwietnia w Warszawie. Zaproszono na nie ok. 300 specjalistow — praktykow
i teoretykow z zakresu problematyki bezpieczenstwa pracy, przedstawicieli
instytucji ustawodawczych i nadzorujacych, m.in. z PIP GUS, ZUS, CIOP-
-PIB, pracodawcdw, a takze krajowych organizacji zwiazkowych (NSZZ
L,Solidarnos¢”, OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych i in.). Tematem
przewodnim sesji bedzie przestrzeganie zasad bezpieczefistwa, higieny
i czasu pracy w dziedzinach gospodarki, w ktorych wystepuje najwieksza
liczba wypadkéw przy pracy, tj. w budownictwie, gornictwie, transporcie
i przetworstwie przemystowym.

Organizacje zwigzkowe takze organizujg uroczyste obchody tego Dnia.
Prezydium OPZZ 25 marca br. ogfosito apel do swych cztonkéw z prosha o jego
szerokie upowszechnianie. W apelu wyraza m.in. niepokdj o ,daleki od oczeki-
wan stan dbatosci o zdrowie i zycie zatrudnionych”, podkreslajac koniecznosé
kontynuowania dziafar prewencyjnych na rzecz bezpieczefistwa pracy.

NSZZ ,Solidarnos¢” organizuje gtowne uroczystosci we Wroctawiu
w dn. 27 kwietnia pod hastem: ,Czy wewnetrzny zaktadowy nadzér nad
warunkami pracy jest wystarczajacy?”. Organizatorem jest Region Dolny
Slask. Obchody Dnia planuje takze dla swych organizacji cztonkowskich
Forum Zwigzkéw Zawodowych.
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