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3.1. Informagje ogélne

3.1. Informacje ogdlne

3.1.1. Oswietlenie

Oswietlenie jest to stosowanie Swiatta w celu uwidocznienia miejsc, obiektéw i ich otoczenia.
Dotyczy wszystkich wnetrz i stanowisk pracy. Jest waznym czynnikiem srodowiska pracy, gdyz
decyduje o widocznosci otoczenia i szczegbtow pracy wzrokowej, a tym samym istotnie wpty-
wa na bezpieczefistwo i wydajnos¢ pracy wszystkich pracownikéw. Z tego wzgledu oswietlenie
zalicza sie zarbwno do czynnikéw decydujgcych o bezpieczerstwie w Srodowisku pracy jak
i 0 ucigzliwosci wykonywanych zadah wzrokowych. W zaleznosci od rodzaju wykonywanych
czynnosci wzrokowych owietlenie powinno zapewniac:

- odpowiednie warunki do wykonywania zadafh wzrokowych

- komfort widzenia, przy ktérym pracownicy majg dobre samopoczucie.

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw
bhp [8] pracodawca zobowigzany jest zapewnic oswietlenie elektryczne o parame-
trach zgodnych z Polskimi Normami. Wymagania normatywne dotycza zaréwno oswiet-
lenia pomieszczenia i stanowiska pracy, jak i innych czesci budynku, po ktérych pracownik sie
przemieszcza (hol, korytarze, schody) lub z ktérych korzysta (winda, tazienka, pomieszczenie
socjalne, szatnia, stotowka itp.).

W odniesieniu do stanowisk pracy wymagania dotyczg wyodrebnionego na stanowisku pracy
obszaru zadania (rys. 3-1).

Rys. 3-1. Graficzne przedstawienie obszaru zadania i obszaru bezposredniego otoczenia na stanowisku pracy
(zrodto: CIOP-PIB)

Rowniez odwietlenie stosowane na zewnatrz budynku po zapadnieciu zmroku powinno utatwiaé
pracownikowi bezpieczne przemieszczanie sie po tym terenie oraz dotarcie do wejscia budynku.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Zapewnienie oSwietlenia o parametrach zgodnych z wymaganiami podanymi w normach
jest istotne dla wszystkich pracownikéw, w tym dla pracownikéw niepetnosprawnych.
W przypadku oséb stabowidzacych, ktérych uszkodzenie wzroku powoduje w réznym
stopniu obnizenie zdolnosci widzenia otoczenia, parametry odwietleniowe powinny by¢,
w miare mozliwosci, dobrane do indywidualnych potrzeb tych oséb. Dobér odpowiedniego
oSwietlenia, a takze kontrastéw barw, jest sprawg bardzo indywidualna i nalezy ja konsul-
towac z zainteresowanym pracownikiem, w celu stworzenia mu optymalnych warunkéw
pracy. Wtasciwy dobér parametréw ma na celu umozliwienie stabowidzacym pracownikom
stanie sie rownorzednymi pracownikami pod wzgledem mozliwosci wykonywania zadah
wzrokowych. Najistotniejsze parametry oswietleniowe oraz wytyczne i zalecenia ich doboru
przedstawiono w rozdziatach 3.2 3.3.

3.1.2. Sygnalizacja wizualna

Zadaniem sygnalizacji wizualnej jest dostarczanie informacji o otoczeniu, wystepujacych w nim
obiektach, czynnikach, nieprawidtowosciach lub zagrozeniach.

Sygnalizacja wizualna moze by¢ realizowana poprzez:
- napisy

- dobér kontrastéw barw

- sygnaty Swietlne.

Stosowanie sygnalizacji wizualnej jest istotne dla wszystkich pracownikéw, jednak w najwiek -
szym stopniu — dla oséb niepetnosprawnych.

3.2. Ogodlne wymagania dotyczace jakosci
oSwietlenia i sygnalizacji wizualnej

3.2.1. Oswietlenie

Oswietlenie we wnetrzach

Jakos¢ odwietlenia opisuje sie za pomocg parametréw oswietleniowych definiujgcych otoczenie
Swietine. Parametry te sg odpowiednio dobierane do rodzaju stanowiska, wnetrza lub wykony-
wanych czynnosci pracy. Wymagania dotyczace poszczegbinych parametréw oswietleniowych
zawiera norma PN-EN 12464-1:2012 [11]. S3 one uwzgledniane na etapie projektowania oswiet-
lenia, a w odniesieniu do istniejgcych instalacji oswietleniowych — sprawdzane.
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3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Na stanowiskach pracy usytuowanych we wnetrzach ocenie podlegaja nastepujace parametry
oswietleniowe:

- natezenie oswietlenia

- réwnomiernos¢ odwietlenia

- oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)
- barwa Swiatfa (temperatura barwowa)

- oldnienie

- migotanie, tetnienie i efekt stroboskopowy.

Natezenie oswietlenia i ro(wnomiernos¢ oswietlenia

Szczegbtowe wymagania dotyczace eksploatacyjnego natezenia o3wietlenia (£_) i jego réwno-
miernosci (U,) w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy s zawarte w normie [11], w tablicy
5. Odnosnie do stanowisk pracy podano wartoici natezer oswietlenia wymagane w obszarze
zadania. W zaleznosci od wymaganych wartosci eksploatacyjnego natezenia owietlenia w ob-
szarze zadania, w obszarze bezposredniego otoczenia s3 wymagane odpowiednio mniejsze
wartosci natezenia oSwietlenia (tab. 3-1).

Tabela 3-1. Powigzanie natezen oSwietlenia w obszarze zadania i w obszarze bezposredniego otoczenia, odniesio-
ne do stanowisk pracy we wnetrzach [11]

Natezenie oswietlenia w obszarze zadania, £ _ Natezenie oSwietlenia w obszarze
Ix bezposredniego otoczenia
Ix
>750 500
500 300
300 200
200 150
<150 E

Réwnomiernos¢ oswietlenia, w zaleznosci od pomieszczenia i stanowiska pracy, zgodnie z tab-
licg 5. normy [11], moze przyjmowac nastepujgce minimalne wartosci: 0,40; 0,50; 0,60; 0,70,
przy czym w obszarze bezposredniego otoczenia musi wynosic¢ zawsze co najmniej 0,40. Przy-
ktady wymaganych warto3ci natezenia oswietlenia i rownomiernosci dla wybranych pomiesz-
czef przedstawiono w tabeli 3-2.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Tabela 3-2. Przyktady wymagan dotyczacych natezenia oSwietlenia i rownomiernosci dla wybranych pomieszczen
pracy (na podstawie [11])

. . . . Natezenie Rownomier-
Rodzaj pomieszczenia/obszaru zadania . ’ o
oswietlenia, Ix nosé

Strefa komunikacyjna, korytarze 100 0,40
Schody, windy 100 0,40
_Szkofy: klasy, laboratorium 300 0,60
jezykowe
Szkoty: klasy do zaje¢
wieczorowych i edukacji dorostych °00 0.60
Szkoty: tablice 500 0,70
Poko_1 badan:_oswmtleme w catym 500 0,60
pomieszczeniu
_Poko_J ba}dan: miejsce badan 1000 0,70
i zabiegéw
POIEO]e ze skanerami: o3wietlenie 200 0,60
ogblne
Biura: pisanie, czytanie, pisanie
na maszynie, przetwarzanie 500 0,60
danych
Biura: segregowanie, kopiowanie 300 0,40
Biura: miejsce recepdiji 300 0,60
Obrob’k’a skrawaniem: 200 0,60
grubo3¢ > 5 mm
Zgrubna_| src.ednla obrgbka 300 0,60
skrawaniem: tolerancja > 0,1 mm
Precyzyjna obrébka skrawaniem: 500 0,70
tolerancja < 0,1 mm




3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

. - . . Natezenie Réwnomier-
Rodzaj pomieszczenia/obszaru zadania o 3 .
oswietlenia, Ix nosc
Praca na strugnicy stolarskiej 300 0,60
Polerowanie, malowanie, stolar- 750 0.70

stwo dekoracyjne

Prace przy maszynach do obrébki
drewna: ttoczenie, Ztobienie, fre- 500 0,60
zowanie, ciecie

Umywalnie, fazienki, toalety 200 0,40

Zrédta fot. (kolejno): Best Western Premier Hotel Katajanokka, Wikimedia Commons; Jeff Chenginyi, Wikimedia
Commons; Dr Jayesh Amin, Wikimedia Commons; Red Box Design, Wikimedia Commons; Tanner Lange, Wikimedia
Commons; Spc. William J. Taylor, Wikimedia Commons; Luna Vandoorne, Bigstockphoto

Wiasciwa réwnomiernodé oswietlenia mozna uzyskaé poprzez:

- rébwnomierne rozmieszczenie opraw oswietleniowych na suficie
- wymiane nieswiecacych Zrédet w oprawach na nowe

- usuniecie przeszkdd w rozchodzeniu sie Swiatta.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wymagane sg wartosci pozioméw natezenia odwietlenia
powyzej 500 Ix, zaleca sie stosowanie doswietlenia miejscowego.

Stosowane oprawy oswietlenia miejscowego powinny spetniaé nastepujace wymagania:

- konstrukcja oprawy powinna pozwala¢ na tatwe regulowanie potozenia czesci swiecacej
(odpowiednie umiejscowienie, regulowane przeguby), (rys. 3-2)

- oprawa nie powinna powodowac¢ ol3nienia u pracownikéw

- zed¢ Swiecaca oprawy nie moze by¢ nadmiernie nagrzewana przez zrédto Swiatta —
nie moze spowodowac poparzenia skory przy niezamierzonym jej dotknieciu

- wskaznik oddawania barw powinien wynosi¢ co najmniej 80

- stosowane Zrédfa Swiatta powinny miec ciepta barwe Swiatta.

Dobierajgc oprawy, nalezy réwniez uwzgledni¢ nastepujace wskazowki:

- nie zaleca sie stosowania opraw o matej powierzchni Swiecacej i Swiecacych z duza jaskra-
wo5scig, np. z zarbwkami halogenowymi typu kapsutka
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

- stosowane Zrédta Swiatta powinny miec wiekszg powierzchnie Swiecaca niz zaréwki halo-
genowe typu kapsutka, np. moga to by¢ Swietldwki kompaktowe czy zaréwki zwierciadlane

— nie zaleca sie zastepowania Zrodet zarowych (zaréwek gtéwnego szeregu) Zrodtami o du-
zej jaskrawosci oraz o chtodnej barwie Swiatta, np. Zrodtami ledowymi.

Rys. 3-2. Przyktadowy sposdb oswietlenia stanowiska z komputerem za pomoca opraw oswietlenia miejscowego
(zrodto: CIOP-PIB)

Barwa swiatta (temperatura barwowa)

Temperatura barwowa nie zostata w normie [11] precyzyjnie okreslona dla poszczegdlnych ro-
dzajéw stanowisk pracy. Na rysunku 3-3 pokazano barwy Swiatta emitowane przez dostepne
na rynku Swietldwki zestawione z barwami Swiatta biatego przypisanymi do poszczegdlnych
temperatur barwowych.

Rys. 3-3. Barwy Swiatta biatego i przyktady barwy Swiatta emi-
towanej przez typowe swietléwki (zrodto: CIOP-PIB)
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3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Wybor barwy Swiatta jest uzalezniony od poziomu natezenia oswietlenia wymaganego w da-
nym wnetrzu, jego przeznaczenia, barw wnetrza i mebli. Jesli we wnetrzu stosuje sie barwy
ciepte wyposazenia (np. beze, brazy, zéfcie, zielenie), wowczas o3wietla sie to wnetrze Swiat-
tem o barwie cieptej. Natomiast jesli stosuje sie barwy chtodne (np. fiolety, bfekity, szarosci),
wowczas wnetrze mozna odwietlac Swiattem o barwie chtodnej.

Wraz ze zwiekszaniem wartosci wymaganego natezenia oSwietlenia powinna wzrasta¢ tem-
peratura barwowa stosowanych Zrodet Swiatta, zgodnie z tabelg 3-3.

Tabela 3-3. Poziom natezenia oswietlenia a zalecana barwa Swiatta

Natezenie oswietlenia, Ix Barwa Swiatfa
<300 ciepta
300+ 750 neutralna
>750 chtodna

Oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)

Wskaznik oddawania barw jest w sposéb precyzyjny okreslony dla konkretnych pomieszczei
i stanowisk pracy wymienionych w tablicy 5. normy [11]. Ogdlnie wymaga sie, aby wskaznik
oddawania barw wynosit co najmniej 80 w pomieszczeniach, gdzie stale przebywaja
lub pracuja ludzie. Zgodnie z wymieniong norma:

- stanowiska pracy, na ktérych rozréznianie barw ma zasadnicze znaczenie, jak np. kon-
trola barwy, przemyst tekstylny i poligraficzny, sklepy — oddawanie barw bardzo duze,
R >90

- stanowiska biurowe, przemyst tekstylny, precyzyjny, sale szkolne i wyktadowe itp. — odda-
wanie barw duze, 90 > R >80

- walcownie, kuZznie, magazyny, kottownie, odlewnie, mtyny oraz wszedzie tam, gdzie roz-
réznianie barw nie ma zasadniczego lub istotnego znaczenia - oddawanie barw srednie
lub mate, 80 > R_>40.

Przyktady przedmiotéw o3wietlonych Swietléwkami o barwie cieptej (3 000 K) oraz o wskaz-
niku oddawania barw bardzo dobrym R =90 imatym R_ = 40 przedstawiono na rysunku 3-4.
Poréwnujac oba przykfady, mozna zauwazy¢, ze na rysunku 3-4b jest widoczne znieksztatcenie
barwy czerwonej, zielonej, z&ttej i niebieskie;.

WskaZznik oddawania barw (R ) i temperature barwowa (T) odczytuje sie z kodu podanego
przez producenta na Zrodle Swiatta. Na przyktad, kod 840 oznacza R > 80, T_= 4 000 K,
a 965 oznacza R_>90, T_=6 500 K. Do o3wietlenia pomieszczen biurowych nalezy stosowac
Swietldwki o kodzie 840 lub 830, a do oswietlania mieszkah oraz w oprawach oswietlenia
miejscowego nalezy stosowac swietléwki kompaktowe o kodzie 827 czy 830.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Rys. 3-4. Oddawanie barw przedmiotéw oswietlonych dwoma Swietldwkami o réznych wskaznikach oddawania
barw: a) - bardzo dobrym, R, = 90; b) - stabym, R = 40 (Zr6dto: CIOP-PIB)

Olsnienie
Celem ograniczania ol$nienia w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy jest zapewnienie bez-
piecznego przemieszczania sie, ograniczenia zmeczenia wzroku oraz powstawania wypadkow.

Ol3nienie mozna ograniczy¢ na etapie projektowania oswietlenia poprzez zastosowanie opraw
oSwietleniowych odpowiednich do rodzaju wykonywanego zadania wzrokowego oraz pod-
czas urzadzania miejsc pracy. Olsnienie bezposrednie i odbiciowe mozna ocenié tylko za pomo-
ca obserwacji wzrokowej dokonanej w miejscu pracy danego pracownika.

Sposoby ograniczania ol$nienia:

— olsnienie bezposrednie (rys. 3-5) powodowane przez oprawy zamontowane na sufi-
cie moze by¢ ograniczane poprzez:
- zmiane odlegtosci potozenia stanowiska wzgledem opraw oswietleniowych

- zmiane kierunku patrzenia pracownika podczas wykonywania czynnosci pracy (obrét
stanowiska np. 0 90°)

a tam gdzie powyzsze dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, nalezy rozwazy¢ wy-
miane istniejacych opraw odwietleniowych na nowe, dobrane do rodzaju wykonywanych
czynnosci (zgodnie z profesjonalnie wykonanym projektem oswietleniowym)
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3.2. 0gdlne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizacji wizualnej

Rys. 3-5. Przyktad nieprawidtowego (a) oraz prawidtowego, eliminujgcego olsnienie bezposrednie (b) umieszczenia
oprawy oSwietleniowej na stanowisku pracy biurowej (Zrédto: CIOP-PIB)

- olsnienie bezposrednie powodowane przez oprawy miejscowe (stanowiskowe) moze
by¢ ograniczane poprzez zmiane potozenia oprawy, tak aby jaskrawe czesci nie byty wi-
dziane przez pracownika, a tam gdzie powyzsze dziatanie nie przynosi pozytywnego efek-
tu, nalezy rozwazy¢ wymiane istniejgcej oprawy na inna, niepowodujaca oldnienia (np.
zamiana oprawy z zaréwka halogenowa na oprawe ze swietldwka kompaktowa)

- olsnienie odbiciowe w pomieszczeniach, na stanowiskach pracy (rys. 3-6a) oraz w strefach
komunikacyjnych (rys. 3-6b) mozna ograniczy¢ poprzez stosowanie matowych powierzchni;
tam gdzie jest to niemozliwe do uzyskania, nalezy zmienic kat padania Swiatta (dotyczy szcze-
gblnie opraw odwietlenia migjscowego) lub zmienic kat potozenia ptaszczyzny potyskliwej.

Im trudniejsze jest zadanie wzrokowe (prace precyzyjne, praca wykonywana w wymuszonej

lub niezmiennej pozycji ciata), tym bardziej restrykcyjnie powinno by¢ ograniczone olnienie.

a) b)

Rys. 3-6. Przyktady ol3nienia odbiciowego. Odbicie Swiecgcej oprawy w po-
tyskliwej powierzchni: a) blatu stanowiska pracy i b) posadzki w strefie ko-
munikacyjnej (Zrodto: CIOP-PIB)
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Migotanie, tetnienie Swiatta oraz efekt stroboskopowy

Migotanie lub tetnienie Swiatta oraz efekt stroboskopowy mozna ograniczy¢ podczas projektowania
i urzadzania miejsc pracy poprzez zastosowanie opraw oswietleniowych z zarowymi zrédtami Swiatta
lub elektronicznymi uktadami zaptonowymi. Wymienione parametry mozna ocenié tylko za pomoca
obserwacji wzrokowej dokonanej w miejscu pracy danego pracownika.

Sposoby ograniczenia efektu migotania, tetnienia i efektu stroboskopowego:

- wymiana uszkodzonych zaptonnikéw (starteréw) w oprawach Swietléwkowych z kon-
wencjonalnym uktadem zaptonowym

- wymiana Swietléwek z zaczernionymi koficami rur na nowe

- wymiana konwencjonalnych uktadéw zaptonowych na elektroniczne (wysokoczestotli-
wosciowe) — zapewnia to jednoczesnie eliminacje efektu stroboskopowego.

Oswietlenie na zewnatrz

Na stanowiskach pracy usytuowanych na zewngtrz budynkéw ocenie podlegaja nastepujace
parametry oswietleniowe:;

natezenie oSwietlenia

rownomiernos¢ oswietlenia

oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)

ol$nienie.

Natezenie i rownomiernosc oswietlenia

Szczegbtowe wymagania dotyczace $redniego natezenia odwietlenia (E,) i jego réwnomierno-
Sci (U)) dla stref, zadan i réznych czynnosci zawiera tablica 5. normy PN-EN 12464-2:2008 [12].
W odniesieniu do stanowisk pracy podane wartosci natezer oswietlenia s3 wymagane w polu
(obszarze) zadania. W zaleznosci od wartodci natezenia oSwietlenia wymaganych w obsza-
rze zadania, w obszarze otaczajgcym sa wymagane odpowiednio mniejsze wartosci natezenia
oswietlenia, zgodnie z tabelg 3-4. W tym przypadku wymagane wartosci natezenia oswietlenia
w obszarze otaczajgcym s znacznie mniejsze niz w sytuacji oswietlenia we wnetrzach (tab. 3-1).

Tabela 3-4. Powigzanie natezeh oswietlenia w obszarze zadania i w obszarze otaczajagcym dla stanowisk pracy
na zewnatrz [12]

Natezenie oswietlenia w obszarze zadania, Ix | Natezenie oSwietlenia w obszarze otaczajgcym, Ix
>500 100
300 75
200 50
150 30
50 +100 20
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3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Réwnomiernos¢ oswietlenia, w zaleznosci od rodzaju strefy i stanowiska pracy, zgodnie z tab-
licg 5. normy [12], moze przyjmowaé nastepujgce minimalne wartosci: 0,10; 0,25; 0,40; 0,50.
Natomiast w obszarze otaczajacym musi wynosi¢ zawsze co najmniej 0,10. Przyktadowe wy-
maganie, podane w normie, dotyczace oSwietlenia po zmroku:

- drogidla pieszych: £, =5Ix, U = 0,25 (pkt 5.1.1)

- schody: £,=501x, U = 0,40 (pkt 5.12.14)

- strefa odczytywania licznika na stacji paliw: £, =150 Ix, U = 0,40 (pkt 5.6.5).

Oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)

Dla zapewnienia wydolno3ci wzrokowej, odczucia komfortu i dobrego samopoczucia wazne
jest, aby barwy obiektéw wystepujacych w otoczeniu byty oddawane w sposéb naturalny.
Wskaznik oddawania barw zostat w sposéb precyzyjny okreslony dla wymienionych w tablicy
5. normy [12] stref i stanowisk pracy. Wartosci tego wskaznika wynosza 20, 40 lub 60. Przykta-
dowo, dla stref ruchu w miejscach prac na zewnatrz czy na parkingach wartos¢ tego wskaznika
musi by¢ wieksza od 20.

Barwy bezpieczenistwa, tj. czerwona, zielona, niebieska i zétta, powinny byc zawsze
rozpoznawalne, w zwigzku z czym stosowane Zrédfa Swiatta powinny mie¢ wskaznik odda-
wania barw o wartosci wiekszej od 20.

Olsnienie
Oceniajac jakos¢ odwietlenia na stanowisku pracy, wystepowanie oldnienia bezposredniego

i odbiciowego mozna stwierdzi¢ i oszacowac tylko za pomocg obserwacji wzrokowej dokona-
nej w miejscu pracy danego pracownika.

Sposoby ograniczania ol$nienia:

- usytuowanie opraw oswietleniowych tak, aby nie byty widoczne ich jaskrawe elementy
przy typowym kierunku obserwacgji

- matowe wykofczenie powierzchni

- ograniczenie luminancji opraw

- zwiekszenie Swiecgcej powierzchni oprawy.

W przypadku wykonywania prac w porze nocnej konieczne jest réwniez ograniczenie $wiatta

pochodzacego od innych opraw oswietleniowych znajdujacych sie poza obszarem i stanowi-
skiem pracy, np. oprawy drogowe, nadwietlacze, jaskrawe reklamy itp.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

3.2.2. Sygnalizacja wizualna

Ogoélne wymagania dotyczace sygnalizagji
wizualnej

Na znakach bezpieczefistwa s stosowane naste-
pujace barwy bezpieczefstwa: czerwona, zielona,
z6tta i niebieska. Dodatkowo, drogi ewakuacyj-
ne powinny by¢ oznakowane za pomocg paséw
z materiatu fosforescencyjnego, co ma na celu:

- ufatwienie identyfikacji drzwi
- oznakowanie drogi ewakuacyjnej linig ciagta

— oznaczenie zaryséw schoddw i wszelkich in-
nych zmian pozioméw podtogi

- oznaczenie specyficznych przeszkéd na dro-
dze, takich jak niebezpieczne zwezenia, obni-
zenia, stupy i krawedzie.

Réwniez w celu utatwienia identyfikacji drzwi wyj-
Sciowych z pomieszczer oraz drzwi na drogach
ewakuacyjnych ich oicieznice powinny byé do-
datkowo oznakowane pasami z materiatu fosfo-
rescencyjnego o zalecanej szerokosci co najmnie;
2cm (rys.3-7,3-813-9).

Sposoby oznakowania drég ewakuacyjnych pasa-
mi z materiatu fosforescencyjnego:

- linia ciggta na Scianach bocznych
po obu stronach podtogi (rys. 3-7)

- linia ciggta na Srodku posadzki
lub dwie linie po obu stronach
posadzki (rys. 3-8), ewentualnie
strzatki umieszczone na posadz-
ce wskazujace kierunek ewakua-
Gji (rys. 3-9)

- pasy z materiatu fosforescencyj-
nego powinny mie¢ szerokos¢

Rys. 3-7. Przyktad dodatkowego oznakowania
drogi ewakuacyjnej za pomoca paséw z materiatu
fosforescencyjnego umieszczonych na 3cianach
wzdtuz podtogi [18]

Rys. 3-8. Przyktad dodatkowego oznakowania
drogi ewakuacyjnej za pomocg paséw z materiatu
fosforescencyjnego umieszczonych na posadzce
(18]

co najmniej 5 cm, a zalecane Rys. 3-9. Przyklad dodatkowego oznakowania drogi ewakuacyj-
sg szerokosci 10 — 15 cm. nej znakami ewakuacyjnymi, pasami i strzatkami z materiatu fo-
sforescencyjnego [18]




3.2. Ogélne wymagania dotyczqce jakosci oswietlenia i sygnalizagji wizualnej

Sposoby oznakowania schodéw pasami z materiatu fosforescencyjnego (rys. 3-10):

- boczne oznakowanie schodéw na powierzchni scian o szerokosci co najmniej 5 cm, bieg-
nace wzdftuz miejsca zetkniecia stopnia ze $ciang

- oznakowanie krawedzi stopni schoddw paskiem o szerokosci co najmniej 1cm; zaleca sie takze,
tam gdzie to mozliwe, oznakowanie poreczy schoddw, co moze dodatkowo utatwiac orientacje

- oznakowanie schodéw powinno mie¢ poczatek, przebieg oraz zakoriczenie jednoznacznie
okreslone.

Rys. 3-10. Przyktad oznakowania pasami z materiatu fosforescencyjnego stopni schodéw, poreczy oraz Sciany sty-
kajacej sie ze schodami (zrédto: CIOP-PIB)

W przypadku schodéw wykonanych z krat pomostowych jeden z brzegéw stopni powinien
by¢ oznaczony za pomoca pasa z materiatu fosforescencyjnego (rys. 3-11).

Rys. 3-11. Przyktad oznakowania pasami z materiatu fosforescencyjnego schodéw wykonanych z krat pomosto-
wych [18]
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Przeszkody na drodze, takie jak:

- niebezpieczne wystepy muru

- kolumny

—  obnizenie stropu

- rury biegnace dofem

—  przedmioty utrudniajace ruch (np. maszyny)

nalezy oznaczy¢ taSma w zotto-czarne ukos-
ne pasy i ewentualnie linig omijajacg przeszkode
w postaci pasa z materiatu fosforescencyjnego
0 szerokosci co najmniej 5 ¢cm, umieszczonego
na podtodze (rys. 3-12).

Czas przeznaczany na spostrzeganie

przedmiotow pracy wzrokowej Rys. 3-12. Przyk’rad _oznakowania przeszkéd
na drodze ewakuacyjnej [18]

Tempo prezentacji zadania wzrokowego jest to czas

przeznaczony na przyjrzenie sie okreslonemu zada-

niu lub obiektowi wynikajacy np. z procesu technologicznego czy predkosci przesuwu linii pro-
dukcyjnej. W tym czasie osoba niepetnosprawna musi odpowiednio zareagowac lub wykonac¢
okreslong czynnos¢ pracy. Ma znaczenie, czy obserwowany obiekt jest nieruchomy, czy rucho-
my. Jesli ruchomy, to istotna jest jego predkos¢ przemieszczania, ktéra decyduje o zdazeniu
przeniesienia wzroku przez te osobe z jednego elementu na drugi. Tempo prezentacji zadania
wzrokowego powinno by¢ dostosowane indywidualnie do mozliwosci psychomotorycznych
osoby niepetnosprawnej poprzez:

- wydtuzenie czasu przeznaczonego na obserwacje szczegétu zadania
- zmniejszenie tempa pracy.
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3.3 Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie jakosci oSwietlenia...

3.3. Wytyczne i zalecenia dotyczace przystosowania
obiektéw, pomieszczen i stanowisk pracy
w zakresie jakosci oSwietlenia do potrzeb oséb
z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

3.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

B Nalezy sprawdzi¢ ograniczenie olsnienia bezposredniego od opraw oswietlenia ogbinego
w przypadku, gdy pozycja pracy (potozenie oczu wzgledem opraw) osoby z niepetnosprawnoscia
jestinna w poréwnaniu z pozostatymi pracownikami wykonujacymi prace w tym pomieszczeniu.
Na przyktad, gdy w danym pomieszczeniu pracownicy wykonuja prace w pozycji stojacej, a osoba
z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu wykonuje prace w pozycji siedzacej, to nalezy sprawdzic,
czy olsnienie dla osoby wykonujacej prace w pozycji siedzacej jest wystarczajgco ograniczone.

B W pomieszczeniach, takich jak korytarze, toalety, szatnie, pokoje socjalne, oswietlenie po-
winno by¢ zataczane za pomocg czujnika ruchu/obecnosci lub czujnika reagujacego na pole-
cenia gtosowe.

Zalecenia dodatkowe dotyczace stosowania opraw oswietlenia miejscowego:

- powierzchnia Swiecaca oprawy powinna by¢ zamocowana na wysiegnikach, o dtugosci
dopasowanej do wielkodci obszaru zadania, z co najmniej dwoma przegubami, tak aby
umozliwia¢ rownomierne oswietlenie obszaru zadania bez koniecznodci zmiany usytuo-
wania oprawy

- sposbb zafgczania oprawy powinien by¢ dostosowany do rodzaju niepetnosprawnosdi,
tak aby w tatwy sposdb mozna byto wiaczy¢ lub wytaczyé oprawe (np. wigcznik reczny/
nozny/gtosowy /dotykowy). Dla przyktadu, pracownicy z niepetnosprawnoscia korczyn
gbrnych powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania z wigcznika noznego lub gtosowego.

3.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Osoby stabowidzace

Natezenie oSwietlenia

W celu zapewnienia postrzegania réznic poziomédw natezenia oswietlenia przyjeto, zgodnie
z norma PN-EN 12464-1:2012 (pkt 4.3.2) [11], nastepujaca skale natezeh odwietlenia: 20-30—
50-75-100-150-200-300-500-750-1000-1500-3000-5000 Ix. Zgodnie z pkt 4.3.3 ww.
normy wartos¢ natezenia oswietlenia moze by¢ zwiekszona o jeden stopief w tej skali, jesli
,2dolnos¢ wzrokowa pracownika jest ponizej normalnej”. Dotyczy to os6b w wieku 40+ oraz
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

0s6b stabowidzacych, ktére nie wykazuja nadwrazliwoici na Swiatto. Nalezy pamietac, ze kaz-
dy rodzaj uposledzenia wzroku nalezy traktowac indywidualnie. Najczeciej te osoby
potrzebuja wiecej Swiatfa, jednak moga zdarzy¢ sie przypadki swiattowstretu i woéwczas nalezy
ograniczy¢ poziom natezenia odwietlenia wzgledem wymaganego.

Przyktad

Do pracy biurowej na stanowisku z komputerem wymagane jest natezenie oswietlenia na doku-
mentach iklawiaturze wynoszgce 500 Ix. W przypadku os6b stabowiazgcych (oprécz 0s6b ze Swiat-
fowstretem) zaleca sie zwiekszenie jego poziomu o co najmniej jeden stopieri, czyli do 750 Ix.

Dobrym rozwigzaniem zwiekszenia poziomu o3wietlenia na stanowisku pracy jest zastosowa-
nie do jego oSwietlania oprawy oswietlenia miejscowego (stanowiskowego), ktérej przyktad
pokazano na rysunku 3-2. Osoby ze schorzeniami siatkdwki i rogéwki w znacznej wiekszosci
przypadkéw preferujg dodwietlanie stanowiska pracy za pomoca tych wtasnie opraw. Wow-
czas sredni udziat poziomu natezenia oswietlenia miejscowego w oswietleniu ztozonym powi-
nien wynosi¢ co najmniej 50% [2, 4].

Rownomiernosc oswietlenia

Zaleca sie, aby rownomiernod¢ oswietlenia w catym pomieszczeniu i w strefach komunikacyj-
nych byta wyzsza od ustalonej w normie [11], gdyz nie wystepuja woéwczas widoczne obszary
Swiatta i cienia, ktére u os6b stabowidzacych moga mie¢ wptyw na prawidtowe postrzeganie
otoczenia.

Zalecenia dodatkowe dotyczace stosowania opraw oswietlenia miejscowego:

- mozliwos¢ ptynnej regulacji emitowanego Swiatta pozwalajgcej na uzyskanie poziomu na-
tezenia oSwietlenia co najmniej 1000 Ix w obszarze zadania

- mozliwos¢ ptynnej regulacji barwy Swiatta w zakresie od barwy cieptej do barwy chtodnej

- elektroniczny uktad zaptonowy do za-
silania Zrédet Swietlbwkowych, eliminu-
jacy efekt migotania Swiatta oraz efekt
stroboskopowy

- regulacja wysokosci potozenia czesci swie-
cacej oprawy nad ptaszczyzng robocza.

Dobrym rozwigzaniem, pomocnym dla o0séb

stabowidzacych, jest zastosowanie oprawy

ze szktem powiekszajgcym, zamontowanej naru-
chomym wysiegniku. Szkto to moze by¢ oswietla-
ne bezposrednio przez Zrédto Swiatta znajdujace

sie ponad nim lub poprzez zamontowanie po ob-  Rys. 3-13. Przyktadowe oprawy miejscowe, w ktérych
wodzie tego szkta Zrodta Swiatta (rys. 3-13). zastosowano szkta powiekszajace (zrédto: CIOP-PIB)
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3.3 Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie jakosci oSwietlenia...

Barwa Swiatta (temperatura barwowa)

Zaleca sie stosowanie Zrodet Swiatta o barwie cieptej z zakresu 2 700 + 3 300 K. Osoby
ze schorzeniami siatkdwki i rogéwki w wiekszosci przypadkéw preferujg swiatto o temperatu-
rze barwowej nieprzekraczajacej 4 500 K [4].

Przyktad oswietlenia pomieszczen pracy z monitorami ekranowymi

Oprawy oswietlenia ogdélnego (zamontowane na suficie) powinny by¢ wyposazone w ptyn-
ng requlacje poziomu oswietlenia oraz barwy emitowanego Swiatta (temperatury barwo-
wej). Poziom oSwietlenia powinien by¢ requlowany w zakresie od okofo 300 Ix do co najmniej
1000 Ix. Natomiast temperatura barwowa powinna by¢ requlowana w zakresie od barwy
cieptej (2 700 - 3 300 K) do co najmniej neutralnej (5 300 K). Dodatkowo, stanowisko pracy
z monitorem ekranowym moze by¢ doSwietlane oprawq oSwietlenia miejscowego z requlacja
poziomu oswietlenia oraz barwy emitowanego Swiatfa [3].

Olsnienie

Na stanowiskach pracy, na ktérych pracuja osoby stabowidzace, a szczegdlnie osoby nadwraz-
liwe na Swiatto, olSnienie bezposrednie i olsnienie odbiciowe powinny byé w sposéb maksymal-
ny ograniczone.

B Wytyczne dotyczace ograniczenia olsnienia bezposredniego i odbiciowego:

- w pomieszczeniach pracy powinny byé stosowane matowe materiaty wykoriczeniowe ta-
kich powierzchni, jak: posadzki, sciany, drzwi, meble, blaty, schody, pochylnie, chodniki,
wykfadziny itp.

- oSwietlenie powinno byé rozproszone, a nie punktowe

- powinny by¢ stosowane oprawy ze Swietléwkami, a nie z zaréwkami halogenowymi typu
kapsutka lub pojedynczymi Zrédtami ledowymi.

Oswietlenie zewnetrzne

W celu zapewnienia odczucia najmniejszej znaczacej zmiany w poziomie oswietlenia w przy-
padku odwietlenia stosowanego na zewnatrz, zgodnie z norma [12] (pkt 4.3.1), stosuje sie
skale natezen odwietlenia: 5-10-15-20-30-50-75-100-150-200-300-500-750-1000-1500-
2000 Ix. W przypadku, gdy ,zdolnos¢ wzrokowa pracownika jest ponizej normalnej” (analo-
gicznie jak w normie [11]) warto3¢ natezenia oswietlenia moze by¢ réwniez zwigkszona o jeden
stopief zgodnie z tg skalg. Dotyczy to oséb w wieku 40+ oraz os6b stabowidzacych, ktére
nie wykazuja nadwrazliwosci na Swiatto.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

B Wytyczne dotyczace oswietlenia zewnetrznego:

furtka/brama powinny by¢ tak o3wietlone po zmroku, aby byty wyraZnie widoczne na tle
otoczenia

tablica informacyjna oraz domofon powinny by¢ tak oswietlone po zmroku, aby litery
i znaki byty wyraznie widoczne oraz by nie wystepowaty potyskliwe odbicia Swiatta od
ich powierzchni

droga dojscia od furtki/bramy do drzwi wejsciowych budynku powinna byé réwnomiernie
oswietlona o poziomie natezenia oswietlenia co najmniej 10 Ix

po zmroku nad drzwiami wejSciowymi (od strony zewnetrznej) powinno by¢ wigczone na state
oswietlenie, ktére stanowi ,Swietiny drogowskaz" dla os6b stabowidzacych (rys. 3-14).

Rys. 3-14. Przyktad oswietlenia drzwi wejsciowych (zrodto: CIOP-PIB)

Oswietlenie dzwigéw osobowych

B Wytyczne dotyczace oswietlenia dzwigéw osobowych:

oprawy oswietleniowe nie moga by¢ zamontowane na wysokosci oczu

oprawy oSwietleniowe nie mogg odbijac sie w potyskliwych powierzchniach wnetrza kabi-
ny dZwigu (zwfaszcza od lustra)

o$wietlenie powinno by¢ rozproszone, a nie punktowe (zatacznik E, pkt E.6 normy PN-EN
81-70:2005 [10]).

Dobrym rozwigzaniem jest stosowanie w kabinach dzwigdw oswietlenia skierowanego na sufit
(posredniego), ktdre nie powoduije ol$nienia ani niekorzystnych cieni (rys. 3-15).
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Rys. 3-15. Przyktad widoku sufitu kabiny dzwigu oswietlonego za pomoca oswietlenia posredniego (Zrodto:
CIOP-PIB)

Osoby niewidome

W odniesieniu do 0s6b catkowicie niewidomych wytyczne w zakresie parametréw oswietlenia
nie maja zastosowania.

3.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

B Oswietlenie zainstalowane w kabinach dzwigéw osobowych nie powinno powodo-
wac cieni na twarzach ludzi, co szczeg6lnie utrudnia odczytywanie mowy z ust.

3.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia wynikajaca z choréb psychicznych wystarczajace
jest spetnienie wymagan ogdlnych okreslonych w rozdziale 3.2.

B W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig wynikajacg z zaburzen ze spektrum autyzmu,
u ktérych wystepuje nadwrazliwodé na swiatto, nalezy ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i od-
biciowe, réwniez od okien, oraz tetnienie i migotanie Swiatta. W przypadku stosowania swietl-
wek nalezy stosowac elektroniczne uktady zaptonowe w celu eliminacji migotania Swiatta oraz
efektu stroboskopowego.

3.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng wystarczajace jest spetnienie wyma-
gan ogoinych okreslonych w rozdziale 3.2.
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

3.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

B W odniesieniu do 0séb ze schorzeniami neurologicznymi, w przebiegu ktérych moga wy-
stepowac napady epilepsji, nalezy ograniczy¢ tetnienie i migotanie Swiatta ze wzgledu na moz-
liwos¢ wywotania takiego napadu.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.

3.4. Wytyczne i zalecenia dotyczgce przystosowania
obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy
w zakresie sygnalizacji wizualnej do potrzeb
0s0b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

3.4.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

Do os6b z niepetnosprawnoscia ukfadu ruchu odnosi sie wiele znakdw ewakuacyjnych oraz
informacyjnych o dostepnosci obiektéw, przeznaczonych specjalnie dla tej grupy. Zostaty one
opisane w rozdziale 3.5.

3.4.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Osoby stabowidzace

Barwa i kontrast barwy

Dobér barw w pomieszczeniu i na stanowisku pracy odgrywa istotna role w bezpiecznym prze-
mieszczaniu sie w danym obiekcie i rozpoznawaniu wyposazenia stanowiska pracy przez 0so-
by stabowidzace. Dla tej grupy oséb najlepiej widoczne sg barwy jaskrawe (np. z6tta). Barwy
nasycone z kolei (np. czerwona, pomaraficzowa, niebieska, zielona) s3 lepiej widoczne niz
barwy pastelowe (np. bezowa, kremowa).

B Wytyczne dotyczace stosowania barw w miejscu pracy:

- nalezy stosowac barwy jednolite, a unika¢ stosowania réznych wzorkéw, paskdw, nadru-
kéw na powierzchni Scian, posadzki, biurek itp. (rys. 3-16)

- nalezy unika¢ tworzenia nastepujacych zestawien barw [5], (rys. 3-17):
- granatowa, brazowa, czarna, ciemnoszara
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- niebieska, fioletowa, zielona
- rbzowa, z6tta, seledynowa.

Rys. 3-16. Przyktady powierzchni posadzki o barwie: a) niejednolitej (nieprawidtowa) i b) jednolitej (prawidtowa),
(zrodto: CIOP-PIB)

Rys. 3-17. Zestawienia barw prezentowanych w kolejnych wierszach sa trudne do rozréznienia przez osoby stabo-
widzace - nie nalezy ich stosowac w celu uzyskania kontrastu barwy (Zrodto: CIOP-PIB)

Przez zastosowanie kontrastowych barw ufatwia sie osobom stabowidzacym
rozpoznawanie:

zmiany powierzchni (np. wydzielonego obszaru posadzki przed wejsciem do kabiny dZwi-
gu osobowego)

zmiany poziomu (np. schoddw, pochylni)

potencjalnego niebezpieczefstwa (np. zwigzanego z przeszkodami, wykopami, robotami
remontowymi itp.)

elementdw otoczenia (np. odrdznienie, gdzie koAczy sie posadzka, a zaczyna Sciana)

elementéw wyposazenia stanowiska (np. krzesta lub blatu stotu na tle posadzki, szaf i re-
gatdw na tle Sciany, kolorowych teczek z dokumentami czy kolorowych dtugopiséw na tle
stotu).

Dla oséb stabowidzacych najtatwiejsze rozpoznawanie znakéw wystepuje przy
kontrascie barw: czarnej i biatej oraz czarnej i zétte;j.

107



3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

Z tego wzgledu do oznakowania przeszkdd lub miejsc zagrozef powinna by¢ stosowana ta-
$ma w czarno-zotte pasy (rys. 3-18).

Rys. 3-18. TaSma do oznakowania miejsca zagrozer [13]

B Wytyczne dotyczace stosowania kontrastu barwy w budynkach i pomieszczeniach pracy:

korytarze, pomieszczenia pracy, socjalne i higieniczno-sanitarne:

powierzchnia posadzki o kontrastowej barwie wzgledem barwy $cian lub
pasy wzdtuz linii cian na posadzce o kontrastowej barwie wzgledem barwy 3cian lub

listwy przypodtogowe badz pasy na Scianach wzdtuz linii posadzki o kontrastowej bar-
wie wzgledem barwy $cian

szklane drzwi (rys. 3-19):

powierzchnia drzwi oznakowana na catej ich szerokosci taSmami o barwie np. poma-
ranczowej lub zéttej, na wysokosci 1,4 + 1,7 m; szerokos¢ tasmy 10 + 15 cm

oscieznice oznakowane pasem o szerokosci 10 cm, wykonanym z materiatu o barwie
kontrastowej, np. pomaraficzowej lub zéttej

kontrastowa barwa klamki/uchwytu lub podktadu podkreslajaca zarys klamki/uchwy-
tuizamka

nieprzezroczyste drzwi (rys. 3-20):

kontrastowa barwa oscieznic drzwi wzgledem barwy powierzchni Sciany oraz po-
wierzchni drzwi lub o3cieznice oznakowane pasem o szerokosci 10 cm, wykonanym
z materiatu o barwie kontrastowej wzgledem $cian

kontrastowa barwa drzwi wzgledem barwy Scian i posadzki

kontrastowa barwa klamki/uchwytu lub podktadu podkreslajaca zarys klamki/uchwy-
tuizamka na tle drzwi

wiaczniki oswietlenia: o kontrastowej barwie wzgledem 3ciany lub obramowane kon-
trastowg barwa (rys. 3-21)

stanowiska pracy: wyposazenie o kontrastowej barwie wzgledem barwy tfa (3ciany, po-
sadzka), w tym istotne sg:

kontrast barwy siedziska krzesta wzgledem barwy posadzki

kontrastowa barwa blatu stotu lub innej poziomej powierzchni roboczej maszyny lub
urzadzenia wzgledem barwy posadzki

kontrastowa barwa regatéw, szaf i innych pionowych powierzchni maszyn i urzagdzef
wzgledem barwy ciany.
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Rys. 3-19. Szklane drzwi: a) brak ich wyréznienia; b) poprawne (kontrastowe) ich wyrdznienie za pomoca kontra-
stowych paséw (Zrodto: CIOP-PIB)

a) b)

Rys. 3-20. Nieprzezroczyste drzwi: a) brak ich wyréznienia; b) poprawne (kontrastowe) ich wyréznienie za pomocg
kontrastowych paséw (zrédto: CIOP-PIB)

a) b)

Rys. 3-21. Wytgcznik oswietlenia: a) brak jego wyrdznienia; b) poprawne (kontrastowe) jego wyréznienie (Zrodto:
CIOP-PIB)

Zalecane jest stosowanie kontrastu barwy w celu wyrdznienia:
- furtki/bramy wejsciowej od jej otoczenia
- panelu domofonu od tta, na ktérym domofon jest zamocowany
- krawedzi chodnikéw lub drég dojscia do drzwi wejsciowych
- powierzchni podtoza przed/za pochylnig od powierzchni pochylni
- powierzchni spocznika i podestu przed/za schodami od powierzchni schodéw.

109
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Odlegtosc i wielkosc szczeg6tu przedmiotu pracy wzrokowej

Wielkod¢ szczegbtu przedmiotu pracy wzrokowej dla 0séb stabowidzacych powinna by¢ wiek-
sza niz dla 0séb o prawidtowym stanie narzadu wzroku, a odlegto$¢ obserwacji — mniejsza.

W celu zwiekszenia postrzeganej wielko3ci szczegétu pracy wzrokowej stanowiska oséb stabo-
widzacych nalezy:

- wyposazy¢ w sprzet o powiekszonych znakach, np. telefon czy zegar z powiekszonymi
cyframi

- wyposazy¢ w sprzet wspomagajacy widzenie (pomoce optyczne), np. lupy, szkta powiek-
szajace, rzutniki

- stosowac odpowiednie oprogramowanie wspomagajace widzenie, np. powiekszone ikony
na pulpicie ekranu oraz wyswietlane znaki

- zmniejszy¢ odlegtos¢ obserwacji szczegdtu pracy wzrokowe.
B Wytyczne dotyczace stosowania znakéw alfanumerycznych:
- czcionka powinna by¢ pogrubiona

—  kroj czcionki powinien by¢ prosty (bezszeryfowy), o jednakowej grubosci linii, np. Arial,
Calibri, Helvetica

- nalezy stosowac zasade kontrastu — najtatwiejsze rozpoznawanie znakéw wystepuje przy
kontrascie barw: czarnej i biatej oraz czarnej i zottej

- na tablicach informacyjnych, oznaczeniach drzwi, dokumentach itp. czcionka powinna
by¢ powiekszona, odpowiednio do odlegtosci obserwacji, przyktadowo [5]:

- szyldy i napisy nad drzwiami: 9 — 18 cm

- napisy na drzwiach i tablicach informacyjnych: 3,5-7cm
- czcionka na ekranach monitoréw: 1,8 — 3,5 cm

- czcionka na dokumentach: 0,5-1cm

- dokumenty, w celu umozliwienia przeczytania ich i wypetnienia, powinny by¢ przygotowy-
wane wedtug nastepujacych wskazowek [1]:

- wielkos¢ czcionki: 16 — 18 punktéw

- odstep miedzy wierszami (interlinia): podwojny

- nalezy unikaé: kursywy, podkreslef, czcionek ozdobnych i nasladujacych pisownie
reczng, dtuzszych zdan pisanych drukowanymi literami

- tekst nie powinien by¢ rozstrzelony, nie nalezy uzywa¢ funkgji ,justowanie akapitu”
(zalecane jest stosowanie wyréwnania lewego marginesu)

- w/inii nie powinno by¢ wiecej niz 60 - 70 znakow
- nie nalezy stosowa¢ w dokumencie tta, np. szarego pola, w celu uwypuklenia jakiegos
fragmentu tekstu
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w przypadku stosowania ukfadu z kolumnami, granice pomiedzy kolumnami powinny
by¢ wyraZnie zaznaczone

dokumenty powinny by¢ drukowane na papierze matowym, odpowiedniej grubosdi,
tak aby czcionka nie przebijata na drugg strone

publikacje obszernigjsze (wielostronicowe, zszywane) powinny mie¢ szerokie margi-
nesy oraz dawac sie ptasko rozktadaé

w przypadku tabel czy skomplikowanych wykreséw nie wystarczy jedynie ich po-
wiekszenie, lecz nalezy maksymalnie uprosci¢ rysunek — czyli pozby¢ sie zbednych linii
i cieniowania

nalezy unika¢ umieszczania tekstu wokét zdjec czy rysunkéw, jedli oznacza to, ze tekst
na poziomie tej samej linii jest kontynuowany w innym miejscu

pismo osoby niedowidzacej jest wieksze niz osoby zdrowej, dlatego tez formularze wy-
magajace recznego podpisu powinny uwzgledniac potrzebe dodatkowej powierzchni.

Dostepnosc dzwigow osobowych

Szczegbtowe przepisy dotyczace minimalnych wymagan w zakresie bezpieczefistwa oraz nie-
zaleznego dostepu i uzytkowania dzwigéw przez osoby, w tym réwniez osoby stabowidzace
i niewidome, okreslono w normie PN-EN 81-70:2005 [10].

B Wytyczne dotyczace dostosowania dzwigéw osobowych dla oséb z niepetno-
sprawnoscig wzroku [10]:

- nazewnatrz kabiny:

do sterowania dZwigiem powinny by¢ stosowane przyciski, a nie wigczniki dotykowe

przyciski powinny wystawac kilka milimetréw ponad lico tablicy przyzywowej, po na-
cisnieciu wykonywaé wyczuwalny ruch, z potwierdzeniem wezwania dZwigu sygna-
tem optycznym i dZzwiekowym

wokét przyciskdw na tablicy przyzywowej powinny by¢ kontrastowe obramowania
lub powinny one mie¢ wypukty ksztatt (rys. 3-22)

tablica przyzywowa powinna mie¢ barwe kontrastowg wzgledem otoczenia

wskazniki strzatkowe okredlajgce kierunek jazdy powinny byé umieszczone nad
drzwiami lub w ich poblizu na wysokosci od 1,8 do 2,5 m nad podfoga (wysokosé
strzatki co najmniej 40 mm)

zaswieceniu sie strzatek okreslajacych kierunek jazdy powinien towarzyszy¢ sygnat
dzwigkowy
informacja wizualna i dzwiekowa powinna umozliwi¢ fatwa identyfikacje dzwigu
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3. Oswietlenie i sygnalizacja wizualna

- wewnatrz kabiny:

symbol (nr pietra, alarmu, otwierania/zamykania drzwi itp.) powinien by¢ wypukty
i kontrastowy wzgledem tta

przycisk z cyfra ,5" powinien mie¢ pojedyncza kropke wyczuwalng dotykiem

przycisk pietra, na ktérym jest wyjscie z budynku, powinien znacznie sie wyr6zniac
od pozostatych przyciskdw (kolor zielony, oznaczenie wypukta gwiazdka, wystawanie
05 mm £1mm nad ptaszczyzne pozostatych przyciskow)

przycisk alarmu powinien by¢ zétty z symbolem w ksztatcie dzwonka

piktogram potwierdzajagcy awaryjne wezwanie/alarm powinien by¢ zielony
i podswietlany

sygnalizacja pietra powinna by¢ umieszczona w kabinie — na tablicy przyzywowej lub
powyzej niej na wysokosci 1,6 — 1,8 m

wysokos¢ cyfr sygnalizaji pietra powinna wynosi¢ 30 - 60 mm

barwa drzwi/o3cieznicy dZwigu powinna by¢ kontrastowa wzgledem otaczajacych
Scian w celu utatwienia zlokalizowania drzwi (rys. 3-22)

przed drzwiami do dZwigu powinien by¢ wyrdzniony fragment posadzki (ok.1,5x1,5m)
poprzez zmiane barwy lub inne wykonczenie posadzki.

b)

Rys. 3-22. Drzwi i tablica przyzywowa dZwigu osobowego: a) brak ich wyréznienia; b) poprawne ich wyréznienie
(zrodto: CIOP-PIB)

Osoby niewidome

W odniesieniu do os6b niewidomych wymagania w zakresie sygnalizacji wizualnej nie maja
zastosowania. Natomiast istotne jest odpowiednie zastosowanie sygnalizacji dzwiekowej
(ombwionej w rozdziale 4. — Akustyka pomieszczen i sygnalizacja dZwiekowa) oraz oznaczen
dotykowych.

B Wytyczne dotyczace umiejscawiania oznakowania dotykowego:

- chodniki/posadzki — powinny mie¢ $ciezki dotykowe sktadajace sie z pasa prowadzacego
oraz pasow ostrzegawczych

112



3.4. Wytyczne i zalecenia dotyczqce przystosowania w zakresie sygnalizacji wizualney....

nazwy, numery obiektéw itp. po-
winny by¢ oznaczone za pomocg
znakéw standardowych prezento-
wanych w formie wypuktej (a nie
wklestej) lub za pomoca alfabetu
Braille'a; oznaczenia te powinny byé
umieszczone na wysokosci okoto
1,4 m, lecz nie wyzej niz 1,6 m nad
podtoga

przycisk z cyfra ,5" oznaczony do-
datkowo pojedynczg kropka wy-
czuwalng dotykiem.

Zalecane cechy znakow na przy-

ciskach dzwigéw osobowych:

wyczuwalne dotykiem
nie mnigjsze niz 15 mm

rofil znaku wypuktego uksztat-
P yp g Rys. 3-23. Przyktad przyciskdw na tablicy przyzywowej w kabi-

towany Ja,k(,) zaokraglona  litera nie dZzwigu osobowego dodatkowo oznakowanych za pomoca
V 0 grubosci, w stosunku do po-  aifabetu Braille'a (zrodto: CIOP-PIB)

wierzchni odniesienia, nie mniejszej
niz0,8 mm

oznakowanie alfabetem Braille’a przyciskéw (poza ich wizualnym oznakowaniem o du-
zym kontrascie, rys. 3-23)
W przypadku zatrudnienia osoby niewidomej nalezy:

oznaczy¢ dotykowo drzwi pomieszczenia, w ktérym pracownik pracuje, oraz drzwi do po-
mieszczen socjalnych, toalet, szatni, dziatu kadr itp.

oznaczy¢ znakami wypuktymi lub alfabetem Braille'a klucze do pokoju, szaf, szuflad
itp. oraz innych istotnych elementédw na stanowisku pracy, ktérymi ta osoba bedzie sie
postugiwata.

3.4.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

B Celem stosowanej sygnalizacji wizualnej jest w tym przypadku réwniez zastgpienie
wszelkiego rodzaju ostrzezefi dzwiekowych. Sygnalizacja ta powinna by¢ dobrze widoczna,
a wszystkie Swietlne sygnaty ostrzegawcze powinny by¢ usytuowane w miejscach widocz-
nych, dobrze oswietlonych, w polu widzenia pracownika podczas wykonywania jego czynnosci
pracy. Tabliczki, napisy, znaki powinny byé wyrazne, czytelne, o jednoznacznej tresci i kontra-
stowe wzgledem ta.
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3.4.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

W przypadku o0s6b z niepetnosprawnoscig wynikajaca z choréb psychicznych wystarczajgce
jest spetnienie wymagan ogélnych okreslonych w rozdziale 3.2.

W odniesieniu do oséb z niepetnosprawnoscia wynikajaca z zaburzef ze spektrum autyzmu
nalezy zwrdcic szczegblng uwage na ponizej wymienione aspekty.

B Wytyczne dotyczace oznakowania oraz stosowania kontrastow barwy:

- wyraZne i jednoznaczne oznakowanie miejsc pracy, pomieszczen, obiektow itp.

- stosowanie stonowanych barw w obiektach, pomieszczeniach i na stanowiskach pracy,
gdyz barwy jaskrawe, zbyt intensywne, moga powodowaé rozdraznienie i trudnosci w za-
chowaniu uwagi

- stosowanie umiarkowanych kontrastéw barwy na stanowisku pracy i w jego otoczeniu, np.:
- element6w otoczenia (np. posadzka - Sciana)
- elementéw wyposazenia stanowiska (np. krzesta lub blatu stotu na tle posadzki, szaf
i regatéw na tle Sciany itp.)
- wprzypadku os6b z nasilonymi utrudnieniami w komunikacji (mowie) nalezy wprowadzic
jednoznaczny przekaz wizualny.

3.4.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

B Oznaczenia powinny by¢ proste i tatwe do zrozumienia i rozpoznania oraz umieszczone
w widocznych miejscach.

B Informacje tekstowe powinny by¢ tatwe do czytania i zrozumienia, wsparte wizualizacja.

3.4.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

W przypadku oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajacymi z choréb uktadowych
wystarczajace jest spetnienie wymagan ogolnych okreslonych w rozdziale 3.2.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia
sprzezona nalezy uwzgledni¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwystepu-
jacych rodzajow niepetnosprawnosci tacznie.
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3.5. Wytyczne i zalecenia dotyczgce stosowania znakéw
bezpieczefstwa oraz informacji publicznej

Znaki bezpieczeristwa oraz informacji publicznej, pomimo ze sg elementem sygnalizacji wizual-
nej, zostaty wyodrebnione jako osobny rozdziat, poniewaz s wymagane w kazdym zakfadzie
pracy oraz w kazdym obiekcie uzytecznosci publicznej. Dotycza one wszystkich pracownikéw,
w tym réwniez pracownikéw ze wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci. Jedynie do oséb
z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu odnosi sie wiele znakéw ewakuacyjnych oraz informacyj-
nych o dostepnosci obiektéw, przeznaczonych specjalnie dla tej grupy.

W rozporzadzeniu ministra spraw wewnetrznych i administracji z 7 czerwca 2010 r., dotyczacym
ochrony przeciwpozarowe] budynkéw;, innych obiektéw budowlanych i terendw [9] podano zasady
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji z budynku, ktéra ma réwniez uwzgledniac stan sprawno-
Sci os6b przebywajacych w obiekcie (§ 15.1). Do oznaczania drog ewakuacyjnych i w celu ochrony
przeciwpozarowej stosuje sie znaki bezpieczefistwa zgodnie z normg PN-ISO 7010:2006 [14].

Znaki bezpieczefistwa sa to znaki przekazujgce ogblng informacje dotyczaca bezpieczefistwa,
utworzone w wyniku ztozenia barwy i ksztattu geometrycznego, w wyniku dodania symbolu
graficznego przekazuja szczeg6lng informacje bezpieczenstwa. Do znakédw bezpieczefistwa
naleza nastepujace grupy znakéw [14]:

- ewakuacyjne

- ochrony przeciwpozarowej

- nakazu

- zakazu

- ostrzegawcze.

Ponadto stosuje sie znaki informacji publicznej przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, do-
tyczace [19]:

- petnej dostepnosci

- utrudnionej i braku dostepnoaci

- dostepnosci urzadzeh umozliwiajacych pokonywanie réznic wysokosci.

Znaki bezpieczefistwa - ewakuacja
B Wytyczne dotyczace stosowania znakéw ewakuacyjnych:

- musza zapewnia¢ wizualng informacje o przebiegu wyznaczonej drogi ewakuacyjnej
w budynku

- musza by¢ widoczne zaréwno w Swietle dziennym czy elektrycznym, jak i w warunkach
braku owietlenia
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nalezy je umieszcza¢ mozliwie blisko Zrédet Swiatta — w celu zapewnienia ich dostateczne;
luminangiji (jaskrawosci)

wymiary znakéw ewakuacyjnych musza by¢ odpowiednie do odlegtosci, z jakiej powinny
by¢ dostrzegane przez ewakuujacych sie ludzi. Im wieksza odlegtosé, tym wiekszy wymiar
znaku.

W obiektach oraz pomieszczeniach pracy stosuije sie znaki fosforescencyjne oraz podswietlane.

B Wytyczne dotyczace stosowania znakéw fosforescencyjnych oraz podswietlanych:

znaki ewakuacyjne fosforescencyjne powinny by¢ stosowane w pomieszczeniach
oSwietlanych Swiattem dziennym lub elektrycznym; znaki te s3 wykonane z farby fosfore-
scencyjnej o barwie zielonej i biatej

znaki ewakuacyjne podswietlane stosuje sie tam, gdzie pomieszczenia nie sg oswietlane
przez dtugie okresy i materiat fosforescencyjny nie mégtby sie dostatecznie natadowac.

Zasady dotyczgce wizerunku znakéw ewakuacyjnych (ksztatt, wielkos¢, rodzaj pisma, itp.) s3
zawarte w normie PN-N-01256,/02:1992 [16]. Przyktady tych znakéw przedstawiono na rysun-
kach 3-24 - 3-29.

Znaki bezpieczefistwa na drogach ewakuacyjnych i pozarowych

Zasady umieszczania znakéw bezpieczefistwa na drogach ewakuacyjnych i pozarowych
w obiektach budowlanych sg sprecyzowane w normie PN-N-01256-05:1998 [18].

B Wytyczne dotyczace umieszczania znakow bezpieczenstwa:

w miejscach widocznych nalezy umiesci¢ wykaz telefondw alarmowych oraz instrukcje
postepowania na wypadek pozaru

znakami bezpieczefistwa nalezy oznakowac:

- drogi, wyjscia i kierunki ewakuagji

- miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowych

- lokalizacje przeciwpozarowych wytacznikéw pradu oraz gtéwnych zaworéw gazu
- pomieszczenia, w ktérych wystepuja materiaty niebezpieczne pozarowo.

B Wytyczne dotyczace wysokosci zamontowania znakéow ewakuacyjnych:

podstawowy system oznakowania drég ewakuacyjnych powinien sktadaé sie z wysoko
umieszczonych znakéw ewakuacyjnych: 1,5 - 2,0 m od podtogi - jesli s umieszczane na
Scianach, powyzej 2,0 m - jesli s podwieszone

w przypadku zadymienia system ten powinien by¢ uzupetniony nisko umieszczonymi zna-
kami ewakuacyjnymi — nie wyzej niz 0,4 m od podtogi, ze wzgledu na unoszenie sie dymu
ponad posadzka.
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Znak ,wyjscie ewakuacyjne” (rys. 3-24) powinien by¢ umieszczony nad drzwiami, ktore
przegradzaja droge ewakuacji.

Rys. 3-24. Znak ,wyjscie ewakuacyjne” [16]

Znak ,drzwi ewakuacyjne” (rys. 3-25a) i znak ,kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej”
(rys. 3-25b) nalezy stosowac¢ do oznakowania drzwi skrzydtowych przegradzajacych ustalong
droge ewakuacyjna, w tym takze drzwi wyjsciowych do przedsionka.

a) b)

Rys. 3-25. Znaki ewakuacyjne wskazujace: a) drzwi; b) kierunek ewakuacji [14]

Znakowi ,drzwi ewakuacyjne” powinien towarzyszy¢ znak ,kierunek do wyjicia drogi ewakua-
cyjnej” umieszczony na drodze ewakuacyjnej. Nie dotyczy sytuacji, gdy drzwi s bezposrednio
widoczne.

Znak kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej" (rys. 3-26) nalezy stosowa¢ do oznakowa-
nia miejsc, w ktorych kierunek ewakuacji moze budzi¢ watpliwosci, a mianowicie:

- gdy nie jest widoczny znak ,wyjscie ewakuacyjne” lub znak ,drzwi ewakuacyjne”

- gdy widoczny jest wiecej niz jeden znak ,wyjscie ewakuacyjne”, a ludzie, zgodnie z planem
ewakuadji, powinni przemieszczac sie tylko w kierunku jednego z tych znakéw.

Rys. 3-26. Znak ,kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej” [16]
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Znaki kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej schodami w dét i schodami w gore” (rys.
3-27) nalezy stosowac wowczas, gdy droga ewakuacyjna przebiega schodami.

a) b)

Rys. 3-27. Znaki ,kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej schodami: a) w lewo i w dét; b) w prawo i w dot [16]

Znaki pokazane na rysunkach 3-26 i 3-27 powinny by¢ umieszczane na wysokosci okoto 1,5m
wzgledem podtogi lub nad drogg ewakuacyjng na wysokosci ponad 2,0 m od podtogi.

Znak ,przesungé w celu otwarcia” powinien by¢ umieszczony na drzwiach przesuwnych
wyjscia ewakuacyjnego, jezeli stosowanie tych drzwi jest dozwolone (rys. 3-28). Strzatka po-
winna wskazywac kierunek otwarcia drzwi przesuwnych. Znak ten powinien by¢ stosowany ze
znakiem ,drzwi ewakuacyjne” (rys. 3-25a).

Uwaga: zgodnie z rozporzadzeniem ministra infrastruktury w sprawie warunkéw technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ budynki [7] zabronione jest stosowanie na drogach ewakua-
cyjnych rozsuwanych drzwi wejsciowych.

Rys. 3-28. Znak ,przesunat w celu otwarcia” [16]

20

Znak ,pchac/ciagnag, aby otworzyc” powinien by¢ umieszczany na drzwiach wyjscia ewa-
kuacyjnego, ktdre otwieraja sie pod wptywem pchniecia (rys. 3-29a) lub poprzez pociagniecie
(rys.3-29b).

a) b)

Rys. 3-29. Znak ,pchac (a) / ciagnac (b), aby otworzy¢” [14]
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Znaki bezpieczenistwa - ochrona przeciwpozarowa

Cele i zasady stosowania znakéw dotyczacych ochrony przeciwpozarowej zostaty okreslone
w ustawie o ochronie przeciwpozarowej [6]. Podstawowym zadaniem prawidtowo rozmiesz-
czonych znakéw ochrony przeciwpozarowej jest pomoc w ratowaniu zycia i zdrowia 0séb
w sytuacjach zagrozenia.

B Znaki przeciwpozarowe nalezy umieszczac:

- nadrogach ewakuacyjnych

- przy podrecznym sprzecie przeciwpozarowym

- wszedzie tam, gdzie wystepuje zagrozenie powstania pozaru.

Wzory znakdw bezpieczefistwa przewidzianych do stosowania w ochronie przeciwpozarowej
do oznaczania drég ewakuacyjnych i pozarowych sa zamieszczone w normie PN-N-01256-
04:1997 [17] oraz w normie PN-ISO 7010:2012 [14]. Przykfady znakéw ochrony przeciwpozaro-
wej przedstawiono na rysunku 3-30.

Rys. 3-30. Przyktadowe znaki ochrony przeciwpozarowej [14, 17]

Znaki ewakuacyjne dla oséb z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu

Znaki ewakuacyjne dla 0séb z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu sg zaliczane, zgodnie z nor-
ma PN-N-01256-02:1992 [16], do grupy znakdw uzupetniajacych. Jednakze sg to obowigzkowe
elementy wyposazenia obiektéw i pomieszczen, w zwigzku z czym nie mozna ich traktowac
jako opcjonalne dodatki. Znaki te powinny by¢ zamontowane w takich miejscach, aby byt za-
pewniony odpowiedni poziom bezpieczefstwa dla 0séb z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu.
Znaki te wskazuja drzwi ewakuacyjne wraz z ich kierunkiem otwierania (rys. 3-31), kierunek do
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wyjscia drogi ewakuacyjnej znajdujacej sie na tym samym poziomie (rys. 3-32) oraz poprzez
zjazd na nizsza kondygnacje (3-33).

a) b)

Rys. 3-31. Znaki wskazujace drzwi ewakuacyjne dla oséb niepetnosprawnych, otwierane: a) w prawo; b) w lewo
(20]

a) b)

Rys. 3-32. Znaki wskazujace kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej dla oséb niepetnosprawnych: a) w lewo;
b) w prawo [20]

a) b)

Rys. 3-33. Znaki wskazujace zjazd ewakuacyjny na nizsza kondygnacje dla oséb niepetnosprawnych: a) w prawo;
b) w lewo [20]

Znaki informacji publicznej dla osob z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu

Na mocy rezolucji ONZ z 1978 r. zostat wprowadzony podstawowy miedzynarodowy znak
oznaczajacy petng dostepnosé dla wszystkich oséb niepetnosprawnych, tacznie z osobami
poruszajacymi sie na wozkach inwalidzkich (rys. 3-34). Wz6r tego znaku zostat zamieszczony
w normie PN-Z-80101:2007 [19]. Znak ten przedstawia symbol osoby na wdzku inwalidzkim
w kolorze biatym na niebieskim tle. Nie s3 dopuszczalne jakiekolwiek zmiany formy i barwy
tego znaku.
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Rys. 3-34. Znak informacyjny oznaczajacy petng dostepnosé dla wszystkich osdb niepetnosprawnych [19]

Znak przedstawiony na rysunku 3-34 mozna stosowa¢ samodzielnie lub w potaczeniu ze
znakami informacji publicznej zamieszczonymi w normie [19], jak réwniez z innymi znakami
znanymi z prawa o ruchu drogowym, informagji turystycznej itp., uzywanymi do oznaczania
miejsc, pomieszczen, urzadzen, a takze ze strzatkami kierunkowymi, cyframi czy literami.

W normie [19] podano kryteria umieszczania znakéw informacji publicznej, dotyczacych do-
stepnosci obiektow i urzadzen dla oséb niepetnosprawnych. Znaki te oznaczaja, ze dostepne
sg nastepujace obiekty i migjsca w przestrzeni publiczne;:

- dojazdy, dojscia, wejscia do budynkdw uzytecznosci publicznej, mieszkalnych wielorodzin-
nych oraz pomieszczef i urzadzef w tych budynkach

- ciagi piesze, przejscia dla pieszych, chodniki, stanowiska postojowe

- rozwigzania i urzadzenia techniczne umozliwiajgce samodzielne pokonywanie réznic wy-
sokosci (np. pochylnie, dZzwigi, podnosniki).
Znaki informacji publicznej, podzielone na trzy grupy, informuja o:

- petnej dostepnosci

- utrudnionej lub braku dostepnosci dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich lub
z uzyciem pomocy technicznych (takich jak kule, balkoniki, laski itp.)

- urzadzeniach umozliwiajgcych pokonywanie réznic wysokosci w terenie otwartym
i budynkach.

Znaki informujgce o petnej dostepnosci
Znaki te informuja o petnej dostepnosci do budynkéw, urzadzer itp. oraz mozliwosci samo-
dzielnego i fatwego poruszania sie w terenie otwartym nastepujacych uzytkownikéw:

- 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

- wszystkich innych oséb niepetnosprawnych ruchowo, z wyjatkiem oséb poruszajacych sie
na wozkach i za pomoca kul, lasek, balkonikéw itp.

- innych niepetnosprawnych.
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Na rysunku 3-35 przedstawiono znak informacyjny dotyczacy petnej dostepnosci do ww.
miejsc dla 0séb o ograniczonych mozliwosciach poruszania sie z wyjatkiem oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.

Rys. 3-35. Znak informacyjny oznaczajacy petna dostepnos¢ dla oséb poruszajacych sie z pomoca kul, lasek i inne-
go sprzetu wspomagajacego, z wyjatkiem oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich [19]

W tej grupie znakdw znajduije sie znak informujacy o stanowisku postojowym przeznaczonym
dla osoby niepetnosprawnej (rys. 3-36).

Rys. 3-36. Znak informujgcy o stanowisku postojowym przeznaczonym dla osoby niepetnosprawnej (Zrodto:
CIOP-PIB)

Znaki informujgce o utrudnionej dostepnosci i braku dostepnosci

Podstawowym znakiem w tej grupie jest znak dotyczacy utrudnionej, lecz mozliwej dostepno-
Sci dla os6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (rys. 3-37).

Rys. 3-37. Znak dotyczacy utrudnionej, lecz mozliwej dostepnosci dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich [19]
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Znak dotyczacy utrudnionej, lecz mozliwej dostepnosci dla 0s6b uzywajacych pomocy tech-
nicznych (kul, lasek i innego sprzetu wspomagajacego poruszanie sie) oraz innych oséb nie-
petnosprawnych ruchowo, z wyjatkiem oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich czy
z balkonikami, przedstawiono na rysunku 3-38.

Rys. 3-38. Znak informacyjny oznaczajacy ograniczong dostepnos¢ dla oséb poruszajacych sie z pomoca kul, lasek
i innego sprzetu wspomagajacego [19]

Z kolei znak pokazany na rysunku 3-37, ale z przekreslonym symbolem osoby na wézku inwalidz-
kim, oznacza brak dostepnosci dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (rys. 3-39).

Rys. 3-39. Znak informujacy o braku dostepnosci dla 0séb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich [19]

Znaki informujgce o dostepnosci urzgdzen umozliwiajgcych osobom

niepetnosprawnym pokonywanie réznic wysokosci

W normie [19] zamieszczone sg znaki przedstawiajace nastepujace urzadzenia, ktére umozli-

wiaja osobom poruszajacym sie na wézkach inwalidzkich pokonywanie réznic wysokoaci:

- podnosnik ukosny zamontowany wzdtuz biegu schodéw w nadziemnych i podziemnych
przejsciach dla pieszych

- podnosdnik pionowy zamontowany obok schodéw lub obok schodéw w nadziemnych
i podziemnych przejciach dla pieszych

- dZwig osobowy umozliwiajgcy osobie poruszajacej sie na wozku inwalidzkim samodzielne
korzystanie z niego

- pochylnia stosowana jako alternatywa dla schodéw w terenie lub wewnatrz duzych
budynkéw

- bezkolizyjne przejicie dla pieszych — podziemne lub naziemne — dostepne dla oséb poru-
szajacych sie na wozkach inwalidzkich oraz innych niepetnosprawnych ruchowo.
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Ponadto zamieszczono znak informujacy o przejsciu w poziomie jezdni dostosowanym do po-
trzeb os6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich oraz oséb z ograni-
czona mobilnoscia. Na rysunku 3-40 pokazano przyktadowe znakiinformacyjne o dostepnosci
dla 0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich i z trudnosciami w poruszaniu sie.

Rys. 3-40. Przyktadowe znaki informacyjne o dostepno3ci dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich
i z trudnosciami w poruszaniu sie [20]

Zalecenia dla 0sdb z niepetnosprawnoscia wzroku

Przystosowanie opakowan z produktami niebezpiecznymi uzywanymi przez osoby
niewidome

Osoby niewidome lub z duzym uposledzeniem wzroku nie sa w stanie rozpozna¢, czy okre-
Slone opakowanie zawiera substancje badZ preparaty nieszkodliwe czy tez niebezpieczne.
W zwiagzku z tym, zgodnie z normg PN-I1SO 11683:1999 [15], tylko na opakowaniach zawie-
rajagcych niebezpieczne substancje i preparaty powinny by¢ stosowane znaki ostrzegajace
przed niebezpieczefistwem, wyczuwalne dotykiem. Powinny by¢ one umieszczane na
opakowaniu aerozoli — w migjscu, do ktérego przyktada sie palec w celu uaktywnienia dezodo-
rantu, na pojemnikach z gazamitatwo palnymi oraz na opakowaniach catkowicie otwieralnych.
Réwniez powinno by¢ rozréznione za pomocg takich oznakowar opakowanie z dnem oraz
bez dna. Znaki te powinny mie¢ prosty ksztatt, tatwy do zapamietania i mozliwy do ponowne-
go rozpoznania, np. tréjkat, trzy kropki czy mate tréjkaty. Wymagania szczegétowe dotyczace
ksztattu, wymiaréw i miejsca umiejscowienia tych znakéw sg podane w normie [15]. Nalezy
stosowac tego rodzaju oznaczenia takze w przypadku niepetnosprawnosci bedacej sprzeze-
niem niepetnosprawnosci wzroku z kazdym innym rodzajem niepetnosprawnosci (np. osoby
gtuchoniewidome).

Przystosowanie stanowisk i pomieszczen pracy dla oséb stabowidzqcych

Dla oséb stabowidzacych podiwietlane znaki ewakuacyjne sg znacznie lepiej widoczne niz
znaki pokryte materiatem fosforescencyjnym (rys. 3-41). W miejscach szczegdlnie czesto
odwiedzanych przez osoby niewidome sg instalowane wypukfe znaki informujace o drodze
ewakuacyjnej. Mozna na nich dotykiem sprawdzi¢ kierunek, jaki wskazujg. Nalezy stosowaé
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tego rodzaju znaki ewakuacyjne takze w przypadku niepetnosprawnosci bedacej sprzeze-
niem niepetnosprawnosci wzroku z kazdym innym rodzajem niepetnosprawnosci (np. osoby
gtuchostabowidzace).

Rys. 3-41. Przyktadowe podswietlane znaki ewakuacyjne (Zrédto: CIOP-PIB)
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