Bezpieczenstwo mtodych pracownikow
— porady dla oséb nadzorujacych prace

Wedtug europejskich danych statystycznych
wskaznik wystepowania urazéw przy pracy u osob
w wieku 18-24 lat jest o 50% wyziszy niz w
jakiejkolwiek innej grupie wiekowej. Do tak duzej
liczby wypadkow przyczynia sie miedzy innymi
brak odpowiedniego nadzoru. Mtodzi pracownicy
nie znaja swojej pracy i jej otoczenia oraz
zwigzanych z nimi zagrozen. Brak doswiadczenia
sprawia, ze trudno im rozpoznac zagrozenia lub

nie zwracajq na nie wystarczajgcej uwagi.

Obowigzki pracodawcy w zakresie nadzoru
Obowigzkiem pracodawcy jest wprowadzenie
odpowiedniego systemu nadzorowania mtodych
ludzi. Ponadto pracodawca musi przeprowadzi¢
ocene ryzyka, uwzgledniajac szczegdlnie te
zagrozenia, ktére dotycza mtodych ludzi, oraz
wprowadzi¢ konieczne srodki zapobiegawcze, w
tym nadzér. Wyznaczajgc osobe, ktdéra bedzie
odpowiedzialna za nadzér, pracodawca powinien
sprawdzi¢  jej kwalifikacie ~ w  zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w
odniesieniu do rodzaju nadzorowanych czynnosci.
Osobie odpowiedzialnej za nadzdr pracodawca
powinien zapewnié:
e odpowiednie szkolenie na temat zagrozen i
Srodkéw kontrolnych zwigzanych z

zatrudnieniem mtodych ludzi, wszelkich

ograniczen dotyczacych prac, jakie wolno
im wykonywac, oraz niezbednego poziomu
nadzoru, z uwzglednieniem zadan
wymagajacych statego nadzoru;
przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa
pracy i ochrony zdrowia mfodych ludzi oraz
nadzorowania ich pracy;

wyjasnienie znaczenia funkcji nadzoru,
okreslenie wymogow stawianych osobie
nadzorujacej oraz sposobu wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z nadzorem;
niezbedny czas i upowaznienie do
sprawowania nadzoru;

mozliwos¢ zgtaszania wszelkich probleméw
dotyczacych bezpieczenstwa mtodych
pracownikéw oraz propozycji ulepszen, w tym
dotyczacych nadzoru.

Nadzorowanie mtodych pracownikéw obejmuje:

ocenianie zdolnosci i kwalifikacji ucznia do
wykonywania zadan

identyfikowanie zagrozen, ktére mogg by¢
przyczyng urazéw, z uwzglednieniem faktu, ze
miodzi ludzie sg bardziej narazeni i moga
wymagac Scislejszego nadzoru niz pozostali
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wdrazanie skutecznych srodkéw

kontroli i srodkéw ostroznosci

state ulepszanie i upraszczanie bezpiecznych
praktyk w pracy

informowanie i udzielanie wskazéwek na
temat dobrej praktyki

demonstrowanie, w odpowiednim tempie,
prawidtowych procedur

przydzielanie zadan stosownie do mozliwosci
pracownika i zapewnienie bezposredniego
nadzoru az do osiggniecia przez niego
odpowiedniego poziomu kwalifikacji
sprawdzanie wiedzy mtodych pracownikéw na
temat prawidtowych procedur i stosowania
niezbednych srodkéw ostroznosci
obserwowanie wynikéw i w razie potrzeby
powtdrna demonstracja w celu utrwalenia
wiedzy pracownikéw

stuchanie opinii pracownikéw, konsultacje i
dzielenie sie wiedzg, na przyktad przez
angazowanie ich w procesy oceny ryzyka
informowanie mtodych ludzi, do kogo moga
zwrdcic sie o pomoc czy porade pod
nieobecnosé osoby wyznaczonej do
sprawowania nadzoru, jak réwniez o sposobie
postepowania w razie watpliwosci
zapoznawanie z procedurami obowigzujgcymi
w razie awarii

wydawanie pisemnych instrukcji na temat
procedur bezpieczeristwa oraz stosowania

sprzetu i odziezy ochronnej, stosownie do

wykonywanego zadania

o przekazywanie okreslonych wartosci,

podkreslanie znaczenia kwestii
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia,
propagowanie wtasciwych wzoréw
postepowania, podnoszenie Swiadomosci i
dawanie dobrego przyktadu

e motywowanie, przyjazny stosunek do

pracownikéw, wprowadzanie utatwien i
udzielanie wskazowek

e kontrola, organizacja i dziatania

dyscyplinujgce - wprowadzane w miare
potrzeby.

Mtodym ludziom moze brakowaé doswiadczenia,
ale warto poznaé ich poglady i zachecac ich do
uczestnictwa w rozwigzywaniu kwestii dotycza-
cych bezpieczenstwa. Na podstawie wynikéw
oceny ryzyka nalezy wprowadzi¢ system
zarzadzania bezpieczedstwem pracy i ochronag
zdrowia miodych pracownikéw. Konieczne jest
monitorowanie stosowanych s$rodkéow w celu
stwierdzenia, czy ich oddziatywanie jest zgodne z
oczekiwaniami, i ewentualnie wprowadzenia
koniecznych ulepszen.
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