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Wprowadzenie

Rynek pracy jest podzielony horyzontalnie (podziat ze wzgledu na roézne obszary
dziatalnosci) oraz wertykalnie (pomiedzy ,szczeblami drabiny” administracyjnej). Z
jednej strony kobiety zatrudniane sg w sektorze publicznym oraz ustugowym
natomiast mezczyzni chetniej zatrudniani sg przy pracach technicznych, badz jako
operatorzy maszyn, konstruktorzy czy tez w transporcie. Z drugiej strony mezczyzni
czesciej zatrudniani sg na wyzszych oraz kierowniczych stanowiskach. Kobiety
chetniej zatrudniane sg w zawodach widzianych jako praca z ludzmi podczas gdy
mezczyzni widziani sg raczej w zawodach powigzanych z pracg fizyczng
postrzegang jako ciezka. Kobiety czesciej niz mezczyzni wybierajg mozliwos¢ pracy
w niepetnym wymiarze czasu pracy. (European Agency for Safety and Health AT
Work, 2003).

Osoby z dysfunkcjg organizmu aktywne zawodowo odczuwajg przynalezno$¢ do
danej grupy spotecznej (zespotu pracownikéw), czujg sie przydatne, majg mozliwos¢
nabywania nowych umiejetnosci czy tez rozwijania umiejetnosci juz posiadanych.
Praca zawodowa staje sie celem zyciowym oraz nadaje sens egzystencji. Jak
pokazujg badania (Pawtowska, 2010) istniejg rézne motywy podejmowania

zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne majg utrudniony dostep do zatrudnienia, skutkiem tego jest

obnizenie ich aktywnosci zawodowej.



Aktywnos¢ kobiet z niepetnosprawnoscia na ryku pracy

Tab. 1 Sytuacja oséb petnosprawnych i niepetnosprawnych na rynku pracy w pierwszym kwartale
2013 roku

Wyszczegodlnienie | kwartat 2013 (w %)

Wspobitczynnik Wskaznik Stopa
aktywnosci zatrudnienia bezrobocia
zawodowej

Osoby Kobiety 47,7 42,0 11,9
petnosprawne | Mezczyzni 64,0 57,1 10,8
Ogotem 55,5 49,3 11,3
Osoby Kobiety 19,4 12,2 17,2
niepetnosprawne | Mezczyzni 14,7 16,3 16,1
Ogoétem 17,0 14,2 16,6

Jak pokazujg dane GUS z pierwszego kwartatu 2013 roku kobiety niepetnosprawne
w poroéwnaniu do niepetnosprawnych mezczyzn rzadziej znajdujg zatrudnienie
(Tabela 1). (BAEL, 2013).

Na takg prawidtowos¢ wskazujg rowniez badania przeprowadzone przez Brzezinska,
Kaczana, Piotrowskiego, Sijko, Rycielskiego oraz Wiszejko-Wierzbickg (2008).
Kobiety niepetnosprawne stanowig wiekszos¢ wsrod oséb biernych zawodowo
zarowno wsrod tych, ktére wczesniej okresowo pracowaty (57,1% badanych) jak i

wsrod tych ktore nigdy nie pracowaty (55,4% badanych).
Badania wiasne

W ramach Programu Wieloletniego! pn ,Opracowanie programu motywacji dla kobiet
niepetnosprawnych celem podniesienia ich aktywnosci zawodowej ,, przebadano 250
osbb, w sktad tej grupy wchodzity kobiety z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu, w
wieku produkcyjnym o roznym statusie materialnym, roznym poziomie wyksztatcenia.
Dobdr grupy badanej odbywat sie w sposob kwotowo-losowy.

Celem badan kwestionariuszowych byto:

- okreslenie potrzeb kobiet niepetnosprawnych w ramach aktywizacji zawodowej,

1 Materiat opracowany na podstawie wynikdw Il etapu programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczerstwa i
warunkow pracy”, finansowanego w latach 2011-2013 ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut Badawczy




- ocena rownosci oraz szans w zatrudnieniu kobiet niepetnosprawnych,

- ocena uogoblnionego przekonania o sobie kobiet niepetnosprawnych,

- ocena kompetencji spotecznych kobiet niepetnosprawnych,

- ocena wartosci zdrowia kobiet niepetnosprawnych w kontekscie innych wartosci
przez nie wyznawanych.

Srednia wieku badanych kobiet wynosita 34 lata (SD=11,8); 50% z tej grupy

stanowity kobiety aktywne zawodowo.

Otrzymane wyniki wskazuja, ze w opinii badanych kobiet niepetnosprawnych szanse
na ich zatrudnienie sg przecietne (30,4%), mate (27,2%), duze (22,4%), bardzo mate
(11,6%), bardzo duze (7,2%), przy czym mezczyzni niepetnosprawni w opinii
badanych kobiet nie majg wiekszych szans na zatrudnienie.

Respondentki wskazaty na 5 nastepujgcych obszaréw w zakresie potrzeb w ramach
ufatwienia podejmowania badz utrzymywania aktywnosci zawodowej (w kolejnosci od
najwazniejszej do najmniej waznej): zwiekszenie ilosci ofert pracy, przystosowanie
miejsca pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej, podnoszenie poziomu
wyksztatcenia, poprawa warunkéw pracy oraz dobrych stosunkow miedzyludzkich w
miejscu pracy.

Respondentki wskazaty réwniez na 5 nastepujgcych powoddw sprzyjajacych nie
podejmowaniu aktywnosci zawodowej przez kobiety niepetnosprawne (w kolejnosci
od najwazniejszej do najmniej waznej): obawa przed utratg Swiadczen socjalnych,
zbyt duze ograniczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, obawa przed kontaktami z
innymi  ludzmi, brak miejsc pracy dostosowanych do potrzeb o0so6b

niepetnosprawnych oraz obawa przed duzg konkurencjg na rynku pracy.
Hierarchia wartosci

Badanie hierarchii wartosci nie wykazato r6znic pomiedzy grupg kobiet pracujgcych i
nie pracujgcych. Najsilniej uwidacznia sie w obu grupach potrzeba akceptacji oraz
mitosci ze strony innych co ma wyraz w ocenianiu ,przyjazni i mitosci” jako
najwazniejszej wartosci. Rownorzedng wartoscig w opinii badanych kobiet byto dobre
zdrowie (Rys. 1).



Rysunek 1 Hierarchia wartosci badanych kobiet; K. Pawtowska-Cyprysiak 2012
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Kompetencje spoteczne, samoocena, radzenie sobie ze stresem

Okreslenie kompetencji spotecznych badanych kobiet niepetnosprawnych pozwolito
na ocene sposobu radzenia sobie ich w sytuacjach spotecznych a wiec i rowniez w
sytuacji pracy. Badania wykazaty, iz kompetencje spoteczne respondentek znajdujg
sie na poziomie niskim bgdz tez przecietnym w odniesieniu do norm kwestionariusza.
Najstabiej radzg one sobie w sytuacjach intymnych a wiec w zakresie nawigzywania
bliskich relacji spotecznych opartych na zaufaniu. Dziatanie w sytuacji ekspozycji
spotecznej oraz w sytuacji wymagajgcych asertywnosci oceniany jest przez kobiety
znacznie lepiej aczkolwiek dalej przecietnie. Nabycie kompetencji spotecznych

warunkuje cheé podjecia aktywnosci zawodowej, ktéra to nierozerwalnie wigze sie z



sytuacjami spotecznymi. Nalezy wiec wyksztatcic w kobietach niepetnosprawnych
kompetencje spoteczne, ktore umozliwia im z jednej strony efektywne
funkcjonowanie na polu zawodowym a z drugiej wptynie na ich motywacje.
Samoocena jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na ocene wtasnych mozliwosci
oraz sytuacje w Swiecie spotecznym. Jest to czynnik kluczowy biorgc pod uwage
podejmowanie réznorodnych dziatan miedzy innymi aktywnosci  zawodowe;.
Samoocena badanych kobiet w odniesieniu do norm kwestionariusza znajduje sie na
poziomie przecietnym. Kobiety nie okreslajg sie w sposéb jednoznaczny.
Podniesienie poziomu samooceny oraz przeprowadzenie szkoleh majgcych na celu
poprawy wiasnego obrazu swojej osoby pozwoli na uwierzenie we wiasne
mozliwosci, che¢ podejmowania dziatan rowniez na polu aktywnosci zawodowej.
Whptynie wiec to na podniesienie motywaciji do pracy tych kobiet.

Radzenie sobie ze stresem jest umiejetnoscig niezbedng w funkcjonowaniu w
Swiecie spotecznym oraz podczas podejmowania jak réwniez i utrzymywania
aktywnosci zawodowej. Jak wykazaty przeprowadzone badania kobiety
niepetnosprawne dos¢ dobrze radzg sobie ze stresem. W zaleznosci od wieku
przejawiane sg inne strategie aczkolwiek waznym jest aby kobiety posiadaty mozliwie
najszerszy zakres wykorzystywanych strategii. Pozwoli to na uniknigcie napiecia oraz
negatywnych emocji zwigzanych ze stresem zaréwno w miejscu pracy jak i w zyciu
prywatnym. Wptywa to na podniesienie poziomu motywacji do dziatania w szerokim

spectrum obszarow.

Wywiady pogtebione

W ramach badan wtasnych przeprowadzono réwniez 10 wywiaddéw pogtebionych (5
wsrod kobiet pracujgcych oraz 5 wsrdd kobiet nie pracujgcych) majacych na celu
poszerzenie otrzymanych informaciji.

Badane kobiety zwrocity uwage na istotne z ich punktu widzenia przyczyny
podejmowania zatrudnienia zaliczajgc do nich: potrzeby finansowe, mozliwosé
osiggniecia niezaleznosci i samodzielnosci, mozliwos¢ nawigzania kontaktéw
spotecznych. Wymienione elementy sg bardzo istotne z punktu widzenia rehabilitacji
zarébwno zawodowej jak i spotecznej, gdyz warunkujg ich powodzenie. Jest to
réwniez przejawem potrzeb kobiet w zakresie wlasnego rozwoju oraz otwartosci na

nowe doswiadczenia i mozliwosci.



Trudnosci w godzeniu obowigzkéw zawodowych z obowigzkami domowymi,
stereotypy, bariery tkwigce w otaczajgcym srodowisku oraz wcigz funkcjonujgce
stereotypy zwigzane z zatrudnianiem o0soOb niepetnosprawnych badane kobiety
wymienity jako trudnosci wptywajgce na nie podejmowanie aktywnosci zawodowe;j .
Sg to problemy, z ktérymi osoby niepetnosprawne borykajg sie kazdego dnia,

wptywajg one na szeroko pojete funkcjonowanie tych osob w srodowisku.

Bez wzgledu na status zawodowy kobiet biorgcych udziat w wywiadzie wskazano, iz
praca zawodowa daje poczucie satysfakcji. R6zne natomiast sg wsrod respondentek
odczucia dotyczgce poczucia wykluczenia spotecznego powigzanego z brakiem
pracy. Kobiety nie pracujgce wskazaty, iz odczuwajg wykluczenie spoteczne
spowodowane brakiem zatrudnienia i odczuwajg wyrzucenie poza nawias spoteczny.
Natomiast kobiety pracujgce wskazaty, iz brak zatrudnienia nie wptywat na poczucie
wykluczenia spotecznego a samo odczucie tegoz wykluczenia zalezne jest od

charakteru osoby.

Biorgc pod uwage odpowiedzi dotyczgce kontaktéw ze wspotpracownikami kobiety
wskazywaty na to, iz wazne sg dobre relacje bez pomdwien i plotek za plecami osob
zainteresowanych. Wazne jest rowniez porozumienie oraz otwarta i konstruktywna

krytyka.

Kobiety pracujgce oraz nie pracujgce wskazywaty rowniez na potrzeby kobiet
niepetnosprawnych w zakresie aktywizacji zawodowej. Do najczesciej wymienianych
potrzeb zaliczy¢ mozna: potrzebe szkolen i kursow podnoszgcych szanse na
zdobycie zatrudnienia dopasowanych do potrzeb kobiet, potrzeba wsparcie
instytucjonalnego, potrzeba wsparcia ze strony psychologédw na kazdym etapie
Sciezki zawodowej czy tez potrzeba likwidowania barier architektonicznych
zwiekszajgc tym samym dostep do ustug i budynkéw w tym tych zwigzanych z

aktywnoscig zawodowa.



Zalecenia dotyczace dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej

kobiet z niepetnosprawnoscia

Istotne staje sie stworzenie programu ujmujgcego kompleksowe oddziatywania

zarowno na kobiety z niepetnosprawnoscig jak rowniez na pracodawcow.

Dla kobiet z niepetnosprawno$cig zaleca sie zorganizowanie warsztatow
indywidualnych bgdz grupowych dla kobiet niepetnosprawnych w zakresie rozwijania
tzw. kompetencji miekkich, ktére warunkujg efektywne radzenie sobie w sytuacjach
spotecznych m.in. w pracy, do ktorych =zalicza sie samoocene, kompetencje
spoteczne oraz radzenie sobie ze stresem. Wazne jest rowniez stworzenie
mozliwosci wspotpracy z psychologiem na kazdym etapie podejmowania
zatrudnienia oraz podczas jego trwania, mozliwosci wspotpracy z doradcg
zawodowym/ job coachem ukierunkowanych na pomoc w wyborze zawodu z

uwzglednieniem kompetencji osoby oraz jej umiejetnosci.

Dziatania skierowane dla pracodawcow powinny opieraé¢ sie o cykl szkoleniowy, ktory
miatby na celu niwelowanie stereotypow dotyczgcych pracy osob niepetnosprawnych
i ich wydajnosci. Na potrzebe tg wskazaty kobiety w wywiadach pogtebionych. Z
pewnoscig zmiana nastawienia pracodawcy wptynetaby motywujgcg na zaréwno na

kobiety ale réwniez i na mezczyzn w zakresie poszukiwania i utrzymywania pracy.

Przyktadem takiego programu jest opracowanym w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie programu skierowanego

do kobiet niepetnosprawnych pn ,,Aktywna zawodowo”.



