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DLACZEGO POD WZGLĘDEM BHP I 
PPOŻ. NIE TYLKO PRZESTRZEGAMY 
PRZEPISÓW PAŃSTWOWYCH, ALE I 

SZCZEGÓŁOWO NADZORUJEMY PRACE 
PROWADZONE PRZEZ NASZYCH 

WYKONAWCÓW ?
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WPŁYW SYSTEMU BEZPIECZEŃSTWA NA FIRMĘ
reputacja Grupy Kapitałowej LOTOS
 pozycja konkurencyjna

mniej wypadków = ciągła praca = większy zysk
 notowania akcji na GPW
 rozwój firmy

mniej wypadków = ciągła praca = większy zysk
 atrakcyjność Grupy Kapitałowej LOTOS jako miejsca pracy
benchmarking - porównywanie się z najlepszymi
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pożar  zbiornika na terenie rafinerii     
Grupy LOTOS

OPINIA PUBLICZNA 
ZWRACA UWAGĘ 

NA 
BEZPIECZEŃSTWO!
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www.trójmiasto.pl
„tragedia w gdańskiej rafinerii”

OPINIA PUBLICZNA 
ZWRACA UWAGĘ 

NA 
BEZPIECZEŃSTWO!
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ZLEKCEWAŻENIE I ZŁAMANIE SUROWYCH PRZEPISÓW BHP 
GRUPY LOTOS PRZEZ FIRMĘ ZEWNETRZNĄ!!

ALE NAGŁÓWKI GAZET 
JEDNOZNACZNIE OBWINIAJĄ GRUPĘ LOTOS
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WYMAGANIA I STANDARDY 
BEZPIECZEŃSTWA PRACY 

I OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 
NA TERENIE GRUPY LOTOS S.A.

Każdy kto chce pracować dla Grupy LOTOS S.A. 
zobowiązany jest nie tylko spełniać wymagania prawne 

ale i wewnętrzne uregulowania przedsiębiorstwa 
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UMOWA POMIĘDZY GRUPĄ LOTOS A WYKONAWCĄ

Wykonawca oraz inne osoby wykonujące prace w jego imieniu są 
zobowiązani  do przestrzegania  bezwzględnie obowiązujących przepisów 

prawa, obowiązujących na terenie Zamawiającego ….
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ELEKTRONICZNA 
DYSTRYBUCJA 
WYMAGAŃ 
DLA KONTRAHENTÓW

wymagania BHP i PPOŻ.  
również w wersji angielskiej
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PRZEKAZYWANIE WYMAGAŃ WYKONAWCOM 
przed podjęciem prac

Wykonawca oraz inne osoby wykonujące 
prace w jego imieniu są zobowiązani 

do przestrzegania  bezwzględnie 
obowiązujących przepisów prawa, 

obowiązujących na terenie Zamawiającego 
przepisów dotyczących zagrożeń 

występujących na terenie Zamawiającego, 
szczególnych przepisów bhp i ppoż. 

obowiązujących na terenie Zamawiającego, 
w tym prawidłowego postępowania na 

wypadek zaistnienia m.in. pożaru, awarii lub 
innego miejscowego zagrożenia, 

określonych w aktualnym "Informatorze o 
zasadach postępowania na terenie Grupy 

LOTOS S.A."
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OBOWIĄZEK INFORMOWANIA 
GRUPY LOTOS O ZAGROŻENIACH 

Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania 
Zamawiającego o mającym miejsce na jego terenie zdarzeniu 
niebezpiecznych m. in: wypadku przy pracy, pożarze, awarii, 

czy innym miejscowym zagrożeniu.

ujednolicony wzór 
formularza 
ZGŁOSZENIA 
ZDARZENIA 
NIEBEZPIECZNEGO  
na terenie Grupy 
LOTOS S.A.
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INFORMOWANIE O ZAGROŻENIACH ZE STRONY GRUPY 
LOTOS czyli SZKOLENIA DLA WYKONAWCÓW

Wykonawca skieruje swoich 
pracowników oraz inne osoby 

wykonujące prace w jego imieniu 
do odbycia szkolenia 
prowadzonego przez 

Zamawiającego w zakresie m.in. 
zasad postępowania i 

bezpiecznego wykonywania prac 
na terenie Zamawiającego. 

+

SZKOLENIA DLA OSÓB 
KIERUJĄCYCH 

PRACOWNIKAMI
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INFORMOWANIE GOŚCI O ZAGROŻENIACH ZE 
STRONY GRUPY LOTOS 

informacja przekazywana m.in. w formie ulotki „Ogólne zasady bezpieczeństwa” 
(dla gości) i za pośrednictwem tablic ostrzegawczych
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INFORMOWANIE WYKONAWCÓW I GOŚCI O ZAKAZACH I 
NAKAZACH OBOWIĄZUJĄCYCH NA TERENIE RAFINERII

informacja przekazywana m.in. w formie ulotki „Ogólne zasady bezpieczeństwa” 
(dla gości) i za pośrednictwem tablic ostrzegawczych
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SANKCJE – TARYFIKATOR WYKROCZEŃ
Naruszenie przepisów i zasad bezpieczeństwa przez wykonawców będzie 
skutkować sankcjami określonym w aktualnym Taryfikatorze Wykroczeń. 

egzamin 
sprawdzający 

wiedzę
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SANKCJE – REJESTR OSÓB NARUSZAJĄCYCH PRZEPISY 
BEZPIECZENSTWA NA TERENIE GRUPY LOTOS S.A.
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SANKCJE - BEZPIECZEŃSTWO PRACY
W przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę obowiązujących na 

terenie Grupy LOTOS S.A. przepisów Zamawiający ma prawo naliczyć 
karę umowną w wysokości 1000 PLN za jedno naruszenie. 
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SANKCJE – ZAKAZY / NAKAZY

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
karę umowną w wysokości 1 000 PLN od 

zdarzenia polegającego na ujawnieniu 
stanu nietrzeźwości (od 0,2‰ alkoholu 
we krwi lub od 0,1 mg alkoholu w 1 dm3

wydychanego powietrza) u pierwszych 
dwóch pracowników Wykonawcy lub 

innych osób wykonujących prace w jego 
imieniu w danym roku kalendarzowym. 
Za każdą kolejną osobę w danym roku 
kalendarzowym Wykonawca zapłaci po 
dziesięć tysięcy złotych (10 000 PLN).

WYSOKIE KARY ZA UJAWNIENIE 
STANU NIETRZEŹWOŚCI U 

PRACOWNIKÓW  WYKONAWCY
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PRZYKŁADY WYMAGAŃ
BEZPIECZEŃSTWA PRACY 

I OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ 
OBOWIĄZUJĄCE PRACOWNIKÓW 

WYKONAWCÓW
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PORUSZANIE SIĘ PO TERENIE RAFINERII

wejście wykonawcy na podstawie      
Karty SKD Kontrahenta

W przypadku utraty 
terminu ważności 

szkolenia z ogólnych 
zasad bezpieczeństwa 

obowiązujących na 
terenie rafinerii        

karta SKD zostaje 
zablokowana, a  

Wykonawca nie może 
wejść na teren Grupy 

LOTOS S.A.
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PORUSZANIE SIĘ PO TERENIE RAFINERII
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PRZED ROZPOCZĘCIEM PRACY PRACOWNICY MUSZĄ 
BYĆ ZAPOZNANI Z LOKALIZACJĄ WIATROWSKAZÓW, 

PUNKTÓW ZBORNYCH I PRYSZNICÓW 
BEZPIECZEŃSTWA
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WEJŚCIE W OBSZARY NIEBEZPIECZNE W TYM NA 
TEREN INSTALACJI PRODUKCYJNYCH

 „Rejestr osób wchodzących na instalacje …”
 Zezwolenie na wjazd
 Zezwolenie na pracę
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WYMAGANIA BHP NA TERENIE INSTALACJI 
PRODUKCYJNYCH

WSZYSTKIE PRACE 
NIEBEZPIECZNE 

WYKONYWANE SĄ 
W OPARCIU O 

PISEMNE 
ZEZWOLENIA
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WYMAGANIA BHP NA TERENIE INSTALACJI 
PRODUKCYJNYCH

dla kolejnych etapów działań określa
 zagrożenia
 działania eliminujące lub ograniczające 

zidentyfikowane zagrożenia
wykonywana przed rozpoczęciem pracy 

ANALIZA 
BEZPIECZEŃSTWA 
PRACY
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ODZIEŻ OCHRONNA
I OBUWIE ROBOCZE

Pracownicy wykonujący 
prace w strefach 

zagrożenia wybuchem 
(instalacje produkcyjne, 
parki zbiorników) muszą 

być ubrani w odzież i 
obuwie robocze o 

własnościach 
antyelektrostatycznych.
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KWARTALNE PRZEGLĄDY ELEKTRONARZĘDZI

Wykonawca zobowiązany jest do kwartalnego przeglądu 
elektronarzędzi oraz ich oznakowania zgodnie z obowiązującym 

na dany kwartał odpowiednim kodem kolorów.
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ZAPLECZA WYKONAWCÓW

Na terenie Grupy LOTOS wykonawcy mogą organizować własne zaplecza, 
a także ustawiać na terenie produkcyjnym tymczasowe obiekty budowlane 
typu kontenery. Chcąc ustawić kontener na ww. terenie, wykonawca musi 

opracować plan zaplecza, uzgodniony z wyznaczonymi komórkami 
organizacyjnymi z Grupy LOTOS.
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OBOWIĄZKOWY UDZIAŁ WYKONAWCÓW                 
W ĆWICZENIACH TYPU REAGOWANIE NA AWARIE
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WSPÓLNA DZIAŁALNOŚĆ  
GRUPY LOTOS S.A. I WYKONAWCÓW              

W CELU POPRAWY BEZPIECZEŃSTWA PRACY 
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WSPÓŁPRACA W OKRESIE REMONTÓW
DODATKOWE RESTRYKCYJNE 

WYMAGANIA BHP I PPOŻ.

• eliminacja nieprawidłowości z remontów 
lat wcześniejszych

• uwagi kierowane do nadzoru, a nie do 
pracowników liniowych

• kontrole z służbą BHP wykonawców
• dedykowanie min. 1 specjalisty BHP na 

80 pracujących
• podział służby BHP na obszary 

nadzorowane w remoncie
• pomoc specjalistów szkoleń 

operacyjnych
• wsparcie służb ratowniczych w tym 

zespołu ratowników pierwszej pomocy
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 zaangażowanie wykwalifikowanych specjalistów 
operacyjnych we wsparcie służby BHP w 
prowadzeniu działań na rzecz bezpiecznego pracy 
w remoncie

 przeprowadzenie dla ww. serii szkoleń z zakresu 
„na co zwracać uwagę i jak reagować” w kwestiach 
BHP

 wspólne spotkania w czasie remontu

 wspólne rozwiązywanie problemów

 podnoszenie świadomości wśród pracowników 
lotos jak i firm zewnętrznych wykonujących prace

REMONT 2013 - WSPÓŁPRACĄ Z ZESPOŁEM DS. 
SZKOLEŃ OPERACYJNYCH
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NADZÓR NAD PRACAMI                               
PROWADZONYMI PRZEZ WYKONAWCÓW

Z uwagi na priorytetowe traktowanie zagadnień bezpieczeństwa przez 
Zamawiającego jednorazowe naruszenie zobowiązań Wykonawcy w 

jakimkolwiek stopniu może stanowić podstawę do odstąpienia od Umowy z 
winy Wykonawcy. Przedmiotowe zobowiązanie dotyczy  także 

Podwykonawców oraz innych osób działających w imieniu Wykonawcy.
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Statystyka 
wypadkowości

Źródła 
informacji o 
wypadkach

Zestawienie z 
przychodni 
zakładowej

Zbieranie 
informacji 

wyjaśniających

Bezpośrednio 
od firmy

Przypominanie 
zasad 

bezpieczeństwa

MONITOROWANIE WYPADKOWOŚCI                       
FIRM ZEWNĘTRZNYCH
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ZAPEWNIONY DOSTĘP SŁUŻB 
RATOWNICZYCH                  

GRUPY LOTOS S.A. 
W TYM STRAŻY POŻARNEJ I 

KARETKI POGOTOWIA 
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WYKONAWCY A PODWYKONAWCY

Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za części przedmiotu 
Umowy wykonane przez jego Podwykonawcę oraz za czyny i 

zaniechania podwykonawcy jak za swoje własne. 

Wykonawca gwarantuje, że jego Podwykonawcy będą w pełni 
przestrzegać postanowień niniejszej Umowy, mających 
zastosowanie do wykonywanej przez nich części Robót. 



Jacek Bajorski, Biuro Bezpieczeństwa Pracy i Ochrony Zdrowia, Grupa LOTOS S.A. Warszawa, 22.11.2013

Grupa LOTOS S.A.

Konferencja „Społeczna odpowiedzialność biznesu stymulatorem poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy”

ROCZNA OCENA WYKONAWCÓW 
WARUNKUJĄCA PRZEDŁUŻENIE UMOWY
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dziękuję za uwagę


