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DLACZEGO POD WZGLEDEM BHP |
PPOZ. NIE TYLKO PRZESTRZEGAMY
PRZEPISOW PANSTWOWYCH, ALE |
SZCZEGOLOWO NADZORUJEMY PRACE
PROWADZONE PRZEZ NASZYCH
WYKONAWCOW ?
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WPLYW SYSTEMU BEZPIECZENSTWA NA FIRME
»reputacja Grupy Kapitatowej LOTOS

» pozycja konkurencyjna
mniej wypadkow = ciggta praca = wiekszy zysk
» notowania akcji na GPW
> rozwoj firmy
mniej wypadkdw = ciggta praca = wiekszy zysk
» atrakcyjnosc¢ Grupy Kapitatowe] LOTOS jako miejsca pracy

»benchmarking - porownywanie sie z najlepszymi
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OPINIA PUBLICZNA
ZWRACA UWAGE

NA
BEZPIECZENSTWO!

pozar zbiornika naterenie rafinerii
Grupy LOTOS
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PUCTIETENT PO
Kleska hokeistdw w Gdarsku

Siatkarki Atomu Trefla
pokonane po raz trzed

Arka rozbita w korcdwee
przez Lecha

Vistal kaczpol pewnie
pokonat Start
Trefl rozbit lidera w Shupsku

Asseco Prokom wygrat dzigki
ostatniej kwarcie

Gdyriskie koszykarki w finale
Pucharu Polski

Stoczniowiec bez Stebera,
ale z Wrdblem

Lechia ma strzelad gole i
wygrac z Polonig

Hokeigd i trener napadnied
w Nowym Targu

Baltyk zremisowal na

inauguracje wiosny w II

lidze

historia

Dab i karczma z ulicy

Portowej @

Tréjmiasto. Tu sig krecila i
ed

dziecko

Kto poprowadzi przedszkola

w Gdarisku?

v esbenla meda

Podczas prac remontowych prowadzonych w rafinerii zgingf pracownik jednej z firm podwykonawczych.

Mitody meiczyzna zginat podczas prac konserwatorskich prowadzonych w rafinerii. Robotnik spadi z
wysokosci 18 metrow i ponidst Smierc na miejscu.

Wypadek miat miejsce w sobote na terenie rafinerii gdariskiej. Mody mezczyzna (policia podaje, Ze 28-
latek) pracowat we wnetrzu jednego z komindw. W pewnym momencie spadt z 18 metréw na sam dét
konstrukgji.

- Przyczyng wypadku byo najprawdopodobniej niewtadciwie zabezpieczenie - mowi Magdalena
Michalewska, rzecznik KMP w Gdarnisku.

Mieoficjalnie dowiedzielismy sig, Ze przedstawiciel zatrudniajacej ofiare wypadku firmy, przyznat w
prokuraturze, ze miejsce pracy zostato Zle zabezpieczone.

By wyciagnac ciato mezczyzny, przybyli na miejsce tragedii strazacy musieli wyciac dziure w podstawie
komina.

Marcin Zachowicz, rzecznik Grupy Lotos zapewnia, Ze przyczyna wypadku na pewno nie byt alkohol. - Nie
ma takiej mozliwosci, by meZczyzna pracowat pod wofywem alkoholu na terenie rafinerii. Ze wzgledu na
kary firmy prowadzg baczng kontrole swoich pracowmikOw. My teZ tak robimy. Gdy zauwaZymy kogod
zachowujgcego sig podejrzanie poddajemy go badaniu alkematern - tumaczy Marcin Zachowicz

Tymczasem z naszych informacji wynika, Ze w przeciggu ostatnich tygodni kilkakrotnie ztapano
pracownikow firm podwykonawczych bedacych pod wplywem alkoholu. Kary za takie zachowanie
rzeczywiscie sa dotkliwe. Za pierwszym razem koriczy sig grzywna w wysokosci 1 tys. 2, za kolejnym 10 tys.
i pétrocznym zakazem wstepu na teren firmy.

Od kilkunastu dni trwa remont i konserwacja instalagji rafineryjnych w gdanskim zaktadzie. Réwnoczesnie
przytaczane sa nowe instalacje powstajace w ramach programu rozbudowy rafinerii “10 plus”. Na terenie
zaktadu pracuje znacznie wigcej robotnikdw zewnetrznych firm wykonawczych, niz na co dzien.

Jacek Bajorski, Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, Grupa LOTOS S.A.
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ZLEKCEWAZENIE | ZEAMANIE SUROWYCH PRZEPISOW BHP
GRUPY LOTOS PRZEZ FIRME ZEWNETRZNA)!

ALE NAGLOWKI GAZET
JEDNOZNACZNIE OBWINIAJA GRUPE LOTOS
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WYMAGANIA | STANDARDY
BEZPIECZENSTWA PRACY
| OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
NA TERENIE GRUPY LOTOS S.A.

Kazdy kto chce pracowac dla Grupy LOTOS S.A.
zobowigzany jest nie tylko spefnia¢ wymagania prawne
ale 1 wewnetrzne uregulowania przedsiebiorstwa
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UMOWA POMIEDZY GRUPA LOTOS A WYKONAWCA

Wykonawca oraz inne osoby wykonujgce prace w jego imieniu sg
zobowigzani do przestrzegania bezwzglednie obowigzujgcych przepisow
prawa, obowigzujgcych na terenie Zamawiajgcego ....
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ELEKTRONICZNA
DYSTRYBUCJA
WYMAGAN

DLA KONTRAHENTOW

wymagania BHP i PPOZ.
rowniez w wersji angielskiegj
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PRZEKAZYWANIE WYMAGAN WYKONAWCOM

przed podjeciem prac

Wykonawca oraz inne osoby wykonujgce
prace w jego imieniu sg zobowigzani
do przestrzegania bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw prawa,
obowigzujgcych na terenie Zamawiajgcego
przepisow dotyczgcych zagrozen
wystepujgcych na terenie Zamawiajgcego,
szczegolnych przepisow bhp i ppoz.
obowigzujgcych na terenie Zamawiajgcego,
w tym prawidfowego postepowania na
wypadek zaistnienia m.in. pozaru, awarii lub
Innego miejscowego zagrozenia,
okreslonych w aktualnym "Informatorze o
zasadach postepowania naterenie Grupy
LOTOS S. A"
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OBOWIAZEK INFORMOWANIA
GRUPY LOTOS O ZAGROZENIACH

ujednolicony wzor
formularza

ZGLtOSZENIA
ZDARZENIA
NIEBEZPIECZNEGO

na terenie Grupy
LOTOS S.A.

Wykonawca jest zobowigzany do niezwfocznego poinformowania
Zamawiajgcego 0 majgcym miejsce na jego terenie zdarzeniu
niebezpiecznych m. in: wypadku przy pracy, pozarze, awatrii,

Czy innym miejscowym zagrozeniu.
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INFORMOWANIE O ZAGROZENIACH ZE STRONY GRUPY
LOTOS czyli SZKOLENIA DLA WYKONAWCOW

Wykonawca skieruje swoich
pracownikéw oraz inne osoby
wykonujgce prace w jego imieniu
do odbycia szkolenia
prowadzonego przez
Zamawiajgcego w zakresie m.in.
zasad postepowania i
bezpiecznego wykonywania prac
na terenie Zamawiajgcego.

+

SZKOLENIA DLA OSOB
: KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI (@
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INFORMOWANIE GOSCI O ZAGROZENIACH ZE
STRONY GRUPY LOTOS

informacja przekazywana m.in. w formie ulotki ,Ogolne zasady bezpieczenstwa”
(dla gosci) i za posrednictwem tablic ostrzegawczych
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INFORMOWANIE WYKONAWCOW | GOSCI O ZAKAZACH |
NAKAZACH OBOWIAZUJACYCH NA TERENIE RAFINERII

informacja przekazywana m.in. w formie ulotki ,Ogo6lne zasady bezpieczernstwa”
(dla gosci) i za posrednictwem tablic ostrzegawczych
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SANKCJE — TARYFIKATOR WYKROCZEN

Naruszenie przepisow i zasad bezpieczenstwa przez wykonawcow bedzie
skutkowac sankcjami okreslonym w aktualnym Taryfikatorze Wykroczen.

>

egzamin
sprawdzajgcy
wiedze
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SANKCJE — REJESTR OSOB NARUSZAJACYCH PRZEPISY
BEZPIECZENSTWA NA TERENIE GRUPY LOTOS S.A.
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SANKCJE - BEZPIECZENSTWO PRACY

W przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawce obowigzujgcych na
terenie Grupy LOTOS S.A. przepiséw Zamawiajgcy ma prawo naliczy¢
kare umowng w wysokosci 1000 PLN za jedno naruszenie.
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SANKCJE — ZAKAZY | NAKAZY

Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu
kare umowng w wysokosci 1 000 PLN od
zdarzenia polegajgcego na ujawnieniu
stanu nietrzezwosci (od 0,2%. alkoholu
we krwi lub od 0,1 mg alkoholu w 1 dm?
wydychanego powietrza) u pierwszych
dwoch pracownikow Wykonawcy lub
iInnych osob wykonujgcych prace w jego
imieniu w danym roku kalendarzowym.
Za kazdg kolejng osobe w danym roku
kalendarzowym Wykonawca zapfaci po
N dziesiec tysiecy zfotych (10 000 PLN).

WYSOKIE KARY ZA UJAWNIENIE
STANU NIETRZEZWOSCI U
PRACOWNIKOW WYKONAWCY
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PRZYKEADY WYMAGAN

BEZPIECZENS"
| OCHRONY PRZEC

"WA PRACY
WPOZAROWEJ

OBOWIAZUJACE P

RACOWNIKOW

WYKONAWCOW
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PORUSZANIE SIE PO TERENIE RAFINERII

W przypadku utraty
terminu waznosci
szkolenia z ogolnych
zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych na
terenie rafinerii
karta SKD zostaje
zablokowana, a
Wykonawca nie moze
wejS¢ na teren Grupy
LOTOS S.A.

wejscie wykonawcy na podstawie
Karty SKD Kontrahenta
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Grupa LOTOS S.A.

PORUSZANIE SIE PO TERENIE RAFINERII

Pojazdy wjezdzajace na teren Grupy LOTOS powinny by¢
oznakowane nazwga firmy. Dopuszcza sie umieszczenie tabliczki
z czytelnym napisem nazwy tej firmy za szybga pojazdu.

LOTOS Ochrona wyposazona jest w urzadzenie
rejestrujgce predkosc jazdy pojazdow.

Za kazdorazowe naruszenie ograniczen predkosci
w stosunku do kierowcy wyciggane sg konsekwencje.

Konferencja ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu stymulatorem poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy”

Jacek Bajorski, Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, Grupa LOTOS S.A. Warszawa, 22.11.2013



PRZED ROZPOCZECIEM PRACY PRACOWNICY MUSZA
BYC ZAPOZNANI Z LOKALIZACJA WIATROWSKAZOW,
PUNKTOW ZBORNYCH | PRYSZNICOW
BEZPIECZENSTWA
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WEJSCIE W OBSZARY NIEBEZPIECZNE W TYM NA
TEREN INSTALACJI PRODUKCYJNYCH

B  Rejestr osob wchodzgcych nainstalacje ...”
B Zezwolenie na wjazd
B Zezwolenie na prace
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WYMAGANIA BHP NA TERENIE INSTALACJI
PRODUKCYJNYCH

WSZYSTKIE PRACE
NIEBEZPIECZNE
WYKONYWANE SA
W OPARCIU O
PISEMNE
ZEZWOLENIA
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WYMAGANIA BHP NA TERENIE INSTALACJI

PRODUKCYJNYCH

ANALIZA

PRACY

> zidentyfikowane zagrozenia

dla kolejnych etapéw dziatan okresla

BEZPlECZENSTWA B zagrozenia

B dziatania eliminujgce lub ograniczajgce

wykonywana przed rozpoczeciem pracy
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ODZIEZ OCHRONNA
e P | OBUWIE ROBOCZE

- .
/ @ Pracownicy wykonujacy
prace w strefach
@ ) zagrozenia wybuchem
(instalacje produkcyjne,

parki zbiornikbw) muszg
by¢ ubrani w odziez |

\ obuwie robocze o
witasnosciach
@ antyelektrostatycznych.

Odziez ochronna kazdego F;racc:-wnika firmy zewnetrznej

\ powinna byé czytelnie i trwale oznakowana nazwa firmy.

Niedopuszczalne jest wykonywanie prac w odziezy uszkodzonej
i/lub wykonywanie prac w bluzach z krétkim rekawem.
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KWARTALNE PRZEGLADY ELEKTRONARZEDZI

Wykonawca zobowigzany jest do kwartalnego przeglgdu
elektronarzedzi oraz ich oznakowania zgodnie z obowigzujgcym
na dany kwartat odpowiednim kodem kolorow.
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ZAPLECZA WYKONAWCOW

Na terenie Grupy LOTOS wykonawcy mogg organizowac wfasne zaplecza,
a takze ustawiac na terenie produkcyjnym tymczasowe obiekty budowlane
typu kontenery. Chcgc ustawic kontener na ww. terenie, wykonawca musi
opracowac plan zaplecza, uzgodniony z wyznaczonymi komorkami
organizacyjnymi z Grupy LOTOS.

Zaplecza firm oraz kontenery ustawione poza terenami zapleczy,
nalezy oznakowac tablicg z nazwg i adresem firmy oraz numerem
telefonu kontaktowego.

Na terenie pracujacych instalacji produkcyjnych i w parku
zbiornikow zabronione jest ustawianie kontenerow
administracyjnych i socjalnych typu biura, jadalnie czy szatnie.
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Grupa LOTOS S.A.

OBOWIAZKOWY UDZIAL WYKONAWCOW
W CWICZENIACH TYPU REAGOWANIE NA AWARIE
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WSPOLNA DZIALALNOSC
GRUPY LOTOS S.A. | WYKONAWCOW
W CELU POPRAWY BEZPIECZENSTWA PRACY
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WSPOLPRACA W OKRESIE REMONTOW
DODATKOWE RESTRYKCYJNE
WYMAGANIA BHP | PPOZ.

e eliminacja nieprawidtowosci z remontow
lat wczesniejszych

e uwagi kierowane do nadzoru, a nie do
pracownikow liniowych

* kontrole z stuzbg BHP wykonawcow

e dedykowanie min. 1 specjalisty BHP na
80 pracujacych

e podziat stuzby BHP na obszary
nadzorowane w remoncie

e pomoc specjalistow szkolen
operacyjnych

e wsparcie stuzb ratowniczych w tym
zespotu ratownikow pierwszej pomocy
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REMONT 2013 - WSPOLPRACA Z ZESPOLEM DS.
SZKOLEN OPERACYJNYCH

B zaangazowanie wykwalifikowanych specjalistow
operacyjnych we wsparcie stuzby BHP w
prowadzeniu dziatan na rzecz bezpiecznego pracy
W remoncie

B przeprowadzenie dla ww. serii szkolen z zakresu
,Na co zwracac uwage i jak reagowac” w kwestiach
BHP

B wspolne spotkania w czasie remontu
B wspolne rozwigzywanie problemow

B podnoszenie swiadomosci wsrod pracownikow
lotos jak | firm zewnetrznych wykonujgcych prace
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NADZOR NAD PRACAMI
PROWADZONYMI PRZEZ WYKONAWCOW

Z uwagi na priorytetowe traktowanie zagadnien bezpieczenstwa przez
Zamawiajgcego jednorazowe naruszenie zobowigzan Wykonawcy w
jakimkolwiek stopniu moze stanowi¢ podstawe do odstgpienia od Umowy z
winy Wykonawcy. Przedmiotowe zobowigzanie dotyczy takze
PodwykonawcoOw oraz innych osob dziafajgcych w imieniu Wykonawcy.
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Grupa LOTOS S.A.

MONITOROWANIE WYPADKOWOSCI
FIRM ZEWNETRZNYCH

Zrédta
informacji o
wypadkach

Statystyka Przypominanie

wypadkowosci

zasad
bezpieczenstwa

Zestawienie z
przychodni
zaktadowej

Zbieranie
informacji
wyjasniajacych

v

Bezposrednio
od firmy

v
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Grupa LOTOS S.A.

ZAPEWNIONY DOSTEP SLUZB
RATOWNICZYCH
GRUPY LOTOS S.A.

W TYM STRAZY POZARNEJ |
KARETKI POGOTOWIA
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WYKONAWCY A PODWYKONAWCY

Wykonawca ponosi petg odpowiedzialnos¢ za czesci przedmiotu
Umowy wykonane przez jego Podwykonawce oraz za czyny |
zaniechania podwykonawcy jak za swoje wfasne.

Wykonawca gwarantuje, ze jego Podwykonawcy bedg w pemi
przestrzegac postanowien niniejszej Umowy, majgcych
zastosowanie do wykonywanej przez nich czesci Robot.
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Grupa LOTOS S.A.

ROCZNA OCENA WYKONAWCOW
WARUNKUJACA PRZEDLUZENIE UMOWY
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Grupa LOTOS S.A.

dziekuje za uwage

Konferencja ,Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu stymulatorem poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy”

Jacek Bajorski, Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia, Grupa LOTOS S.A. Warszawa, 22.11.2013



