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9.1. Informacje ogdine

9.1. Informacje ogodlne

Na Swiecie produkuije sie obecnie ponad 100 tys. substancji chemicznych i ich mieszanin, z cze-
go ok. 30 tys. jest w powszechnym uzyciu w pafstwach UE. Szacuje sie, ze ok. 3 tys. sposrod
nich to substancje sklasyfikowane jako rakotwércze i/lub mutagenne. Moga one wystepowac
w Srodowisku pracy w postaci gazéw, par i aerozoli (pytéw) o réznych wymiarach czastek.

Narazenie na substancje chemiczne i ich mieszaniny moze by¢ przyczyna wielu choréb, w tym
réwniez choréb Smiertelnych. Moze takze powodowac pozary i wybuchy. Szacuje sie, ze co roku
w panstwach UE z powodu narazenia zawodowego na niebezpieczne substancje chemiczne
umiera ponad 75 tys. pracownikéw.

W Polsce w 2013 r. w warunkach zagrozenia spowodowanego substancjami chemicznymii py-
tami zatrudnionych byto ponad 90 tys. pracownikéw. Analiza zarejestrowanych choréb zawo-
dowych w 2012 r. wykazata, ze na 2 402 przypadki wszystkich choréb zawodowych substancje
chemiczne i pyty byty przyczyna 743 przypadkéw. Ze struktury przypadkéw choréb zawodo-
wych powodowanych przez te czynniki wynika, ze najliczniejsze byty pylice ptuc — 570 przy-
padkow (23,7% ogdtu chordb zawodowych) [1].

W Kodeksie pracy i aktach wykonawczych okreslono dla substancji chemicznych i ich miesza-
nin, podobnie jak dla innych czynnikdw Srodowiska pracy, zadania i obowigzki pracodawcéw
w zakresie ksztattowania warunkéw pracy i ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym
z produkcja, przetwarzaniem i stosowaniem tych niebezpiecznych dla zdrowia czynnikéw [4-
10, 13-15,18,19].

Na podstawie tych przepiséw podano ogélne wymagania dla stanowisk pracy, na ktérych wy-
stepuje narazenie na substancje chemiczne i ich mieszaniny, oraz uwzgledniono je w zaleceniach
i wytycznych dotyczacych przystosowania stanowisk pracy z tymi czynnikami do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

9.2. Ogolne wymagania dotyczace pomieszczen i stanowisk
pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Pomieszczenia i stanowiska pracy, na ktérych sg produkowane, stosowane lub przetwarza-
ne niebezpieczne materiaty, w tym substancje chemiczne i ich mieszaniny, powinny spetniac,
oprécz wymagan ogélnych, réwniez specyficzne wymagania odnoszace sie do prac z tymi nie-
bezpiecznymi czynnikami, okreslone w nastepujacych dokumentach:
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9. Czynniki chemiczne

—  Kodeksie pracy (Dziat X, rozdziat V. Czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szczegolne
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia) [4]

- rozporzadzeniu ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie ogblnych przepiséw bezpie-
czefstwa i higieny pracy [7]

- rozporzadzeniach ministra zdrowia w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy z czynnika-
mi chemicznymi oraz rakotwérczymi [10, 18]

- rozporzadzeniu ministra gospodarki w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bez-
pieczefistwa i higieny pracy zwigzanej z mozliwoscig wystapienia atmosfery wybuchowej
[15].

9.2.1. Wymagania ogélne dotyczace pomieszczeh wynikajace ze specyfiki prac
z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy [7] w pomieszczeniach pracy, w ktérych wystepuja szkodliwe
dla zdrowia substancje chemiczne (gazy, pary, aerozole), powinny by¢ zastosowane rozwiaza-
nia techniczne uniemozliwiajace przedostawanie sie tych czynnikéw do innych pomieszczer
pracy oraz do pomieszczef higieniczno-sanitarnych.

Sciany i sufity pomieszczen pracy, w ktérych wydzielaja sie substancje szkodliwe dla zdro-
wia pracownikéw lub niebezpieczne pod wzgledem wybuchowym, powinny mie¢ pokrycie
ochronne, zabezpieczajace przed adsorpcja i gromadzeniem sie pytu, oraz powinny by¢ przy-
stosowane do fatwego czyszczenia lub zmywania.

Jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanych robét lub stosowanych urzadzer moze zachodzi¢
niebezpieczefstwo wybuchu, stropy, dachy i $ciany pomieszczeri pracy powinny byé wykonane
zgodnie z wymaganiami dla tego rodzaju robét lub znajdujacych sie tam urzadzen oraz zgod-
nie z przepisami techniczno-budowlanymi [13].

W pomieszczeniach, w ktérych moga wystgpi¢ mieszaniny wybuchowe palnych par, pytéw lub
gazObw z powietrzem, powierzchnie podtég powinny by¢ wykonane z materiatu niepowoduja-
cego iskrzenia mechanicznego lub wytadowan elektrostatycznych.

Pomieszczenia przeznaczone do pracy z materiatami niebezpiecznymi pod wzgledem pozaro-
wym lub wybuchowym oraz te, w ktérych istnieje niebezpieczefistwo wydzielania sie substan-
¢ji bardzo toksycznych, powinny by¢ wyposazone w:

urzadzenia zapewniajace sygnalizacje o zagrozeniach
- odpowiedni sprzet i srodki gasnicze
- apteczki ze srodkami neutralizujgcymi

- odpowiednie Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, stosownie do wystepujacych
zagrozen.
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9.2. Ogélne wymagania dotyczqce pomieszczen | stanowisk pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Pracownicy zatrudnieni w takich pomieszczeniach a)

powinni mie¢ zapewniony staty dostep do Srodkéw
tacznosci na wypadek awarii, wybuchu lub pozaru.
Pracodawca jest zobowigzany ustali¢, w zaleznosci
od charakteru pracy i stosowanych niebezpiecznych
substancji chemicznych, jakie warunki powinny byé
spetnione przed wejsciem pracownikéw do tych po-
mieszczeh pracy, oraz zapoznac z nimi pracownikow.

W celu zminimalizowania wydzielania sie substan-

¢ji chemicznych w postaci gazéw, par lub aerozoli b)

(pytdéw) do powietrza srodowiska pracy, maszyny,
urzadzenia czy instalacje technologiczne stoso-
wane do produkgji/przetwarzania substancji che-
micznych powinny by¢ zhermetyzowane. Jesli
to nie jest mozliwe, trzeba zastosowaé wentylacje
migjscowa (rys. 9-1).

W pomieszczeniach pracy powinna by¢ zapewniona
odpowiednia wymiana powietrza wynikajaca z ro-
dzaju zanieczyszczeh powietrza substancjami che-
micznymi i ich mieszaninami w postaci gazéw, par
i aerozoli oraz z bilansu ciepta i wilgotnosci, a takze
z potrzeb uzytkowych i funkcji tych pomieszczen.

W pomieszczeniach pracy, w ktérych wydzielaja sie
substancje chemiczne szkodliwe dla zdrowia, po-
winna by¢ zapewniona taka wymiana powietrza,
aby nie byty przekraczane wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezef tych substancji (NDS, NDSCh,
NDSP), ktdre sg ustalone jako wartosci obowigzujace
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy [8].

W pomieszczeniach, w ktérych w wyniku awarii
moga sie wydziela¢ substancje toksyczne lub palne,
w ilodciach mogacych stworzyé zagrozenie wybu-
chem, pracodawca powinien zapewni¢ awaryjna
wentylacje wyciggowa uruchamiang od wewnatrz
| Z zewnatrz pomieszczeh — zapewniajgca wymiane
powietrza dostosowana do przeznaczenia pomiesz-
czefi zgodnie z wiasciwymi przepisami i normami
polskimi [20, 22, 23].

4

Rys. 9-1. Przykfadowe urzadzenia wentylacji
miejscowej: a) stanowisko do okleinowania
listew przyszybowych (zaktad produkujacy
okna), b) stanowisko ciecia ptyt w zaktadach
meblowych, c) dygestorium w laboratorium
chemicznym (Zr6dto: CIOP-PIB)
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9. Czynniki chemiczne

Powietrze doprowadzane do pomieszczen pracy z zewnatrz za pomoca klimatyzacji lub wen-
tylacji mechanicznej powinno by¢ oczyszczone z pytow i substancji szkodliwych dla zdrowia.

Klimatyzacja lub wentylacja nie moze powodowac przeciggdw, wyziebienia lub przegrzewania
pomieszczeh pracy (wymagania te nie dotycza wentylacji awaryjnej).

Jesli stosowany jest system wentylacji mechanicznej lub klimatyzagji, to nalezy zapewnic:

- odpowiednig konserwacje urzadzef i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych w celu
niedopuszczenia do awarii

- stosowanie srodkéw majacych na celu ograniczenie natezenia i rozprzestrzeniania sie ha-
tasu i drgah powodowanych praca urzadzen klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, w przy-
padku przekroczenia wartosci NDN dla hatasu i drgari mechanicznych.

Jesli w pomieszczeniach pracy zastosowano wentylacje mechaniczng z recyrkulacjg powietrza,
to ilo5¢ powietrza Swiezego nie powinna by¢ mniejsza niz 10% ogdlnej ilodci wymienianego
powietrza. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczef pracy za pomocg recyrkulacji za-
nieczyszczenie czynnikami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekracza¢ poziomu, przy
ktérym suma stosunkdéw stezef poszczegdlnych substancji do odpowiadajgcych im wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezeri przekracza 0,3. Recyrkulacja powietrza nie powinna by¢
stosowana w pomieszczeniach pracy, w ktérych
wystepuje narazenie na mikroorganizmy cho-
robotwércze lub znajduja sie substancje bardzo
toksyczne czy cuchnace albo jest mozliwe na-
gte zwiekszenie stezenia szkodliwych substandj,
atakze w przestrzeniach zagrozonych wybuchem.

Jezeli awaria wentylacji moze zagraza¢ zdrowiu
pracownikéw w zwigzku z wydzielaniem sie w pro-
cesie pracy substancji szkodliwych dla zdrowia,
nalezy zastosowac system kontrolny uruchamiaja-
cy sygnalizacje dzwiekowg i swieting informujaca
0 powstaniu stanu zagrozenia. Pracownicy w takich
sytuacjach powinni zatozy¢ sprzet ochrony drég
oddechowych i nastepnie postepowaé zgodnie
z instrukcjg bhp na wypadek awarii.

Jezeli podczas proceséw pracy wystepuje niebez-

pieczefistwo oblania pracownika substancjami

zracymi lub zapalenia sie na nim odziezy, to w odle-

gtosci nie wiekszej niz 20 m w linii poziomej od jego

stanowiska pracy powinny by¢ zainstalowane

natryski ratunkowe (prysznice bezpieczefstwa)

do obmycia catego ciata oraz oddzielne natryski Rys. 9-2. Przyktadowy natrysk do przemywania
(prysznice) do przemywania oczu (rys. 9-2). oczu (zrédto: CIOP-PIB)
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9.2. Ogélne wymagania dotyczqce pomieszczen | stanowisk pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

W razie potrzeby powinno by¢ mozliwe natychmiastowe uruchomienie tych natryskéw, samo-
czynne lub w inny sposéb — z uwzglednieniem ograniczonej sprawnosci 0séb z nich korzysta-
jacych. Natryski powinny by¢ zasilane wodg nieogrzewang i powinny dziata¢ niezawodnie, bez
wzgledu na warunki atmosferyczne.

Przy wyjsciu z pomieszczenia, w ktérym odbywa sie praca z uzyciem niebezpiecznych sub-
stancji i ich mieszanin, powinna sie znajdowa¢ umywalka z ciepta woda — co najmniej jedna
na kazdych dwudziestu pracownikéw jednoczesnie zatrudnionych, lecz nie mnigj niz jedna, jesli
liczba zatrudnionych jest mniejsza.

WSszystkie pomieszczenia pracy powinny by¢ wyposazone w odpowiedni sprzet przeciwpoza-
rowy, a w przypadku stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin — sprzet ppoz. odpo-
wiednio dobrany do wiasciwosci fizykochemicznych tych substancji.

9.2.2. Wymagania ogoblne dotyczace stanowisk pracy wynikajace ze specyfiki
prac z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami

Stanowiska pracy, na ktérych uzywa sie substancji chemicznych i ich mieszanin, powinny

spetnial wszystkie wymagania podane w rozdziale 6. Ze wzgledu na zagrozenia wynikajace

z wiasciwosci toksycznych i fizykochemicznych tych czynnikdw stanowiska pracy musza by¢

dodatkowo dostosowane do nastepujacych wymagan zawartych w rozporzadzeniu ministra

pracy i polityki spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw bhp [7]:

- stanowiska pracy, na ktérych w trakcie pracy wydzielaja sie niebezpieczne substancje
I ich mieszaniny, powinny by¢ tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy zatrud-
nieni na innych stanowiskach nie byli narazeni na te czynniki

- stanowiska pracy, na ktérych wystepuje ryzyko pozaru, wybuchu albo wydzielenia sie sub-
stangji szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny by¢ zaopatrzone w urza-
dzenia ochronne zapewniajgce ochrone pracownikéw przed skutkami tego ryzyka

- w razie niebezpieczenstwa powinno by¢ mozliwe szybkie opuszczenie stanowisk pracy
przez pracownikéw

- na stanowiskach pracy moga by¢ przechowywane surowce, gotowe wyroby, materiaty
pomochicze i odpady w ilosciach wiekszych od wynikajgcych z potrzeb technologicznych,
umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci pracy na danej zmianie

- odpady produkcyjne powinny by¢ sukcesywnie usuwane.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja substancje chemiczne i ich mieszaniny, praco-
dawcy sa zobowigzani do:

- zapewnienia pracownikom sprawnie funkcjonujacej pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz srodkéw do jej udzielania [7]

- ustalenia, czy w Srodowisku pracy wystepuje czynnik chemiczny stwarzajacy zagrozenie,
oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
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ten czynnik i poinformowania o nim pracownikéw, jak réwniez podjecia odpowiednich
dziatah w celu ograniczenia tego ryzyka [10]

- systematycznego wykonywania, zgodnie z ustalong czestotliwoscig, pomiaréw stezeh
substancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy w celu oceny narazenia za-
wodowego [16]

- przeprowadzania okresowych badar lekarskich pracownikéw, zgodnie z zakresem uza-
leznionym od wiasciwosci toksycznych i fizykochemicznych stosowanych substancji [6],
ze szczegdlnym uwzglednieniem substancji rakotworczych i(lub) mutagennych [18]

- zapewniania szkolef wstepnych i okresowych w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy
z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami [9].

9.2.3. Instrukcje bhp

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie ogélnych przepiséw
bhp [7] pracodawca jest zobowigzany do opracowania i udostepnienia pracownikom odpo-
wiednich instrukcji bezpieczefistwa i higieny pracy. Dostosowanie sie pracownikéw do zalecen
tych instrukcji powinno zapewnié im bezpieczenstwo pracy i ochrone zdrowia.

Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia pracowni-
kéw spowodowane substancjami chemicznymiiich mieszaninami, pracodawca przede wszyst-
kim powinien udostepnié pracownikom aktualne instrukcje postepowania z tymi czynnikami.
Ponadto, tak jak na innych stanowiskach pracy, powinny by¢ dostepne instrukcje dotyczace
stosowanych proceséw technologicznych, wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw spowodowanymi przez inne czynniki
Srodowiska pracy, instrukcje obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych, postepowania
na wypadek awarii, a takze udzielania pierwszej pomocy.

Instrukcje bhp dotyczace postepowania z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami po-
winny w spos6b zrozumiaty dla pracownikéw wskazywac czynnosci, ktére nalezy wykonac
przed rozpoczeciem danej pracy, powinny zawiera¢ zasady i sposoby bezpiecznego wykony-
wania pracy, czynnosci po jej zakorczeniu oraz zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw. W instrukcjach dotyczacych prac
zwigzanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji i ich mieszanin powinny by¢ uwzgled-
nione informacje zawarte w kartach charakterystyki tych substancji (oméwionych w rozdz.
9.24).

Stosowne instrukcje powinny dotyczy¢ zwtaszcza prac z niebezpiecznymi substancjami che-
micznymi o wtasciwosciach:

- bardzo toksycznych
- rakotworczych i(lub) mutagennych
- zracych
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- draznigcych
- palnych, tatwo palnych, wysoce lub skrajnie tatwo palnych
- wybuchowych lub utleniajacych.

Niezbedne s tez instrukcje dotyczace postepowania przy pracach zwigzanych z usuwaniem
i niszczeniem odpaddw niebezpiecznych substancji chemicznych.

Aktualne instrukcje bezpieczefistwa i higieny pracy dotyczace postepowania z niebezpieczny-
mi substancjami chemicznymi i mieszaninami powinny sie znajdowac bezposrednio na stano-
wiskach pracy, na ktérych sg uzytkowane.

9.2.4. Karty charakterystyki substancji chemicznych i ich mieszanin

Zgodnie z Kodeksem pracy [4] i rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady REACH
[11] konieczne jest posiadanie kart charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych
I ich mieszanin. Bezposredni przefozony jest zobowigzany do zapoznania pracownika z infor-
macjami zawartymi w karcie charakterystyki substancji niebezpiecznej przed przystapieniem
do pracy z tg substancja.

Karta charakterystyki substancji chemicznej lub mieszaniny jest powszechnie przyjeta i sku-
teczng metoda dostarczania informagji dotyczacych tych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia
czynnikdw. Stanowi wazny element przeptywu informacji o zagrozeniach i innych potrzebnych
informacji dotyczacych niebezpiecznych substangji i ich mieszanin, ktére spetniaja kryteria kla-
syfikacji zgodnie z obowigzujgcym prawodawstwem wspdlnotowym [12].

Karta charakterystyki jest podstawowym narzedziem komunikacji w tancuchu pomiedzy pro-
ducentem lub dostawca a uzytkownikiem w zakresie informowania o zagrozeniach zwigza-
nych z uzytkowaniem substancji chemicznych i ich mieszanin, a takze zarzadzania ryzykiem
powodowanym przez te niebezpieczne czynniki w Srodowisku pracy i zycia. Jej podstawowym
celem jest wiec informowanie uzytkownikéw, w tym pracownikéw, o potencjalnych zagroze-
niach wynikajacych z kontaktu z substancjami lub mieszaninami niebezpiecznymi, metodach
ograniczania tego ryzyka, a takze sposobach postepowania w przypadku zaistnienia sytua-
cji awaryjnej, jak pozar, wybuch czy uwolnienie sie niebezpiecznej substancji do srodowiska.
Implementacja wymagan rozporzadzenia REACH [11] spowodowata poszerzenie zawartosci
kart charakterystyk o dodatkowe informacje w postaci scenariuszy narazenia, ktére dostar-
czaja cennych danych o zagrozeniach i srodkach niezbednych do zapewnienia bezpieczefistwa
oraz ochrony zdrowia cztowieka i srodowiska we wszystkich mozliwych zastosowaniach danej
substandji/mieszaniny.

Karta charakterystyki powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim przez osoby posiadajace
odpowiednig wiedze merytoryczna, m.in. z zakresu toksykologii, chemii, fizyki, biologii, prawa
itp. Za wiasciwe przygotowanie i wprowadzenie karty charakterystyki jest odpowiedzialny pro-
ducent, jego przedstawiciel lub importer danej substancji chemicznej lub mieszaniny. Zgodnie
z wymaganiami zawartymi w ustawie o substancjach chemicznych iich mieszaninach [5] karta

249



9. Czynniki chemiczne

charakterystyki powinna by¢ aktualizowana i uzupetniana z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z wymagan prawnych, jak réwniez z najnowszych wynikéw badaf naukowych.

9.2.5. Rejestry zwigzane ze stosowaniem niebezpiecznych substanc;ji
chemicznych i ich mieszanin

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami konieczne jest posiadanie spisu stosowanych niebez-
piecznych substancji i ich mieszanin oraz spisu kart charakterystyk [4].

Jesliw miejscu pracy wystepuija substancje rakotwoércze i(lub) mutagenne, pracodawca jest zo-
bowigzany do prowadzenia dodatkowo rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie sub-
stangji chemicznych, ich mieszanin lub proceséw technologicznych o takim dziataniu oraz
rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z tymi
niebezpiecznymi substancjami [18].

9.2.6. Oznakowanie substancji chemicznych i ich mieszanin

Warunkiem stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin jest ich oznakowanie w sposéb
widoczny, umozliwiajacy fatwg identyfikacje [4].

Do 1czerwca 2015 r. substancje chemiczne sg oznakowane i pakowane zgodnie z nowym syste-
mem podanym w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, tzw.
rozporzadzeniu CLP (ang. classification, labelling, packaging) [12]. Natomiast dla mieszanin
substancji chemicznych moze by¢ dowolnie stosowany jeden z dwéch systemédw oznakowa-
nia: wg dyrektywy 1999/45 /WE [3] i rozporzadzenia ministra zdrowia w sprawie oznakowania
opakowan [17] lub wg rozporzadzenia CLP [12].

Od dnia 1czerwca 2015 r. zardwno substancje chemiczne, jak iich mieszaniny, po uniewaznieniu
dyrektyw 67/548 /EWG i 1999/45/WE [2, 3], beda klasyfikowane, znakowane i pakowane
zgodnie z rozporzadzeniem CLP [12].

Niebezpieczne substancje chemiczne i mieszaniny musza by¢ oznakowane zgodnie z wymaga-
niami zawartymi w rozporzadzeniu ministra zdrowia z dnia 20 kwietnia 2012 r. [17]. Oznakowa-
nie umieszcza sie na etykiecie lub bezposrednio na opakowaniu, w taki sposob, aby jego tres¢
mozna byto odczyta¢ w poziomie, gdy opakowanie pozostaje w normalnym potozeniu. Wzory
znakéw ostrzegawczych i napisy okreslajace ich znaczenie, podane w zatgczniku nr 1 do wy-
mienionego rozporzadzenia ministra zdrowia, oraz wzory piktograméw wskazujgce rodzaj
zagrozenia stwarzanego przez substancje chemiczne i ich mieszaniny podane w zatgczniku V
do rozporzadzenia CLP, przedstawiono w tabelach 9-1i 9-2.
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Tabela 9-1. Wzory znakéw ostrzegawczych dla opakowan substancji i mieszanin niebezpiecznych 3, 17]

Znaczenie znaku ostrzegawczego

Symbol zagrozenia/Znak ostrzegawczy

Produkt bardzo toksyczny

T+
Produkt toksyczny
T
Produkt szkodliwy
Xn
Produkt zracy
C
Produkt drazniacy
Xi
Produkt wybuchowy
E
Produkt utleniajacy
(0]
Produkt wysoce fatwo palny
F
Produkt skrajnie tatwo palny
F+
Produkt niebezpieczny dla Srodowiska
N
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Tabela 9-2. Wzory piktograméw na opakowania substancji i mieszanin niebezpiecznych [12]

Znaczenie piktogramu

Piktogram

Gazy pod cisnieniem

Produkt utleniajacy

Produkt fatwo palny

Produkt wybuchowy

Produkt wykazujacy dziatanie zrace

Produkt stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia

Produkt stwarzajacy powazne zagrozenie dla zdrowia

Produkt o toksycznosci ostrej — kategoria 1-3

Produkt stwarzajacy zagrozenie dla Srodowiska
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9.2.7. Oznakowanie miejsc pracy

Stanowisko pracy powinno by¢ oznakowane zgodnie z wymaganiami bezpieczefistwa pracy
podanymi w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej w sprawie
ogblnych przepiséw bhp [7].

Pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie znakow lub sygnatéw bezpieczefistwa wszedzie tam,
gdzie nie mozna zlikwidowaé zagrozenia za pomoca srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowied-
nigj organizadji pracy. Pracodawca powinien réwniez udostepni¢ pracownikom instrukcje dotyczace
stosowanych w zaktadzie pracy znakow i sygnatéw bezpieczeristwa, obejmujgce w szczegdlnosci
ich znaczenie oraz zasady zachowania sie pracownikdw, ktérych moga one dotyczyé.

Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢ stosowane jako
znaki state, zgodnie z wymaganiami normy PN-EN SO 7010:2012 [21]. W tabeli 9-3 podano
wzory znakéw bezpieczenstwa (ostrzegawcze, informacyjne i nakazu) zwigzanych z wyste-
powaniem substancji chemicznych i ich mieszanin w zakfadzie pracy.

Tabela 9-3. Wzory znakdw bezpieczefistwa dla stanowisk pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami
(wg PN-EN 1SO 7010:2012) [21]

Znaki ostrzegawcze

Ogolny znak | Ostrzezenieprzed |  Ostrzezenie Niebezpieczeri- | Niebezpieczed- | Niebezpieczen-
- ostrzezenie, niebezpiecze- | przed substan- | stwo pozaru-— stwo pozaru stwo wybuchu
ryzyko niebez- | stwemzatruda | cjamizracymi | Materiaty fatwo - Materiaty - Materiaty

pieczefistwa substancjami zapalne utleniajace wybuchowe

toksycznymi
Znaki nakazu
Ogoblny znak | Nakaz stosowa- | Nakaz stosowa- | Nakaz stosowa- | Nakaz stosowa- | Nakaz stoso-
nakazu nia ochrony oczu | nia ochrony drég | nia ochrony stép | nia ochrony ragk | wania ostony
oddechowych twarzy

Znaki informacyjne

Pierwsza pomoc
medyczna

Prysznic bezpie-
czefistwa

Prysznic do prze-
mywania oczu

Nosze

Telefon awaryjny
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Jesli na stanowisku pracy znajduja sie pojemniki i zbiorniki do przechowywania niebezpiecz-
nych substancji i ich mieszanin, rurociagi i miejsca, w ktérych sktadowane sg znaczace ilosci
tych substangji, nalezy stosowa sposdb oznakowania zgodny z rozporzgdzeniem ministra
zdrowia z dnia 16 czerwca 2010 . [14].

9.3. Wytyczne i zalecenia dotyczace przystosowania
pomieszczen i stanowisk pracy z substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami do potrzeb os6b
Z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Ze wzgledu na bardzo duza liczbe substancji chemicznych i ich mieszanin oraz proceséw tech-
nologicznych, w ktérych sa one produkowane, przetwarzane lub stosowane, oraz réznorodno$¢
ich dziatania na organizm cztowieka, nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie mozliwosci zatrud-
nienia os6b niepetnosprawnych na stanowiskach pracy z substancjami chemicznymiiich mieszani-
nami. Zatrudnienie 0séb niepetnosprawnych powinno sie rozwazac indywidualnie, po zapoznaniu
sie z przyczyna i stopniem niepetnosprawnosci, a takze z wtasciwosciami toksycznymi i fizykoche-
micznymi stosowanych w procesach pracy substancji chemicznych iich mieszanin.

Natomiast 0g6lng przestanka przy zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych na takich sta-
nowiskach pracy jest dopetnienie obowiazku przestrzegania ogélnych wymagan doty-
czacych pomieszczen i stanowisk pracy, a wynikajacych ze specyfiki prac z substancjami
chemicznymi i ich mieszaninami, opisanych na poczatku tego rozdziatu, a takze uwzglednienie
wytycznych i zalecefi dotyczacych przystosowania pomieszczef i stanowisk pracy do specy-
ficznych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, opisanych w innych rozdziatach tego
opracowania, w zakresie: psychospotecznych warunkéw pracy, uzytkowania maszyn i urza-
dzef, odwietlenia stanowisk pracy i sygnalizacji wizualnej, akustyki pomieszcze i sygnalizacji
dzwiekowej, wymagan fizycznych i dopasowania przestrzennego do wymiaréw antropome-
trycznych pracownika, parametréw mikroklimatu, zagrozeri elektromagnetycznych dla oséb
bedacych uzytkownikami implantéw medycznych.

B Ostateczna decyzja w sprawie zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na stano-
wisku pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami powinna by¢ podjeta
przez lekarza medycyny pracy wspélnie z pracownikiem zarzadzajacym bhp w za-
ktadzie pracy, po doktadnym przeanalizowaniu wiasciwosci toksycznych i fizykoche-
micznych tych substancji oraz indywidualnych wymagai osoby niepetnosprawnej.
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9.3.1. Niepetnosprawnos¢ uktadu ruchu

Zatrudnienie na stanowisku pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami osoby
z niepetnosprawnoscig ukfadu ruchu wigze sie z koniecznoscia spetnienia ogélnych wymagan
odnoszacych sie do tych stanowisk oraz wytycznych i zalecef dotyczacych przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu. Natomiast szczegélne
dziatania powinny by¢ podjete w stosunku do oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa powo-
dujacg utrudnienia w poruszaniu sie, w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia mozliwosci jak
najszybszego opuszczenia stanowiska pracy w razie awarii.

B Pracownik z takg niepetnosprawnoscig powinien mie¢ wyznaczong osobe wspierajaca
do pomocy w sytuacjach awaryjnych. Nalezy réwniez zapewni¢ mozliwos¢ szybkiego wezwania
osoby, ktéra bedzie wspiera¢ pracownika z dysfunkcja uktadu ruchu podczas ewakuacji z za-
grozonego stanowiska pracy. W tym celu nalezy wyposazy¢ pracownika z niepetnosprawnoscia
ruchowa utrudniajaca poruszanie sie i 0sobe wspierajaca wyznaczong do pomocy w sytuacjach
awaryjnych w urzgdzenia tgcznosci bezprzewodowej umozliwiajgce szybki kontakt miedzy nimi.

Najlepszym rozwigzaniem jest umieszczenie takiego urzadzenia na ramieniu pracownika nie-
petnosprawnego (rys. 9-3). Urzadzenie powinno by¢ wyposazone w sygnalizator dzwiekowy
i(lub) Swietlny zawiadamiajacy osobe niepetnosprawna o odebraniu sygnatu przez osobe wy-
znaczong do pomocy i podjeciu przez nig odpowiednich dziatan.

9.3.2. Niepetnosprawnos¢ wzroku

Wystepowanie w $rodowisku pracy substancji che-
micznych i ich mieszanin stanowi ograniczenie przy
zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig wzroku, do-
tyczy to szczegdlnie 0séb niewidomych.

9.3.3. Niepetnosprawnos¢ stuchu

Jesli na stanowisku pracy z substancjami chemicznymi

iich mieszaninami zatrudnia sie osobe z niepetnospraw-

noscig stuchu, to poza spetnieniem ogdlinych wymagan

dla tych stanowisk oraz zastosowaniem wytycznych

| zalecen dotyczacych przystosowania stanowisk pra-

cy do potrzeb os6b z taka niepetnosprawnoscia, nalezy

uwzglednié¢ nastepujace wytyczne:

B W miejscu widocznym dla osoby niepetnospraw-

nej.nalezy zai'nstglov'vaé sygnglizatory §v.vietlne’ infor— Rys. 9-3. Urnieszczenie Urzadzenia facznos
mujgce o zaistniatej sytuacji awaryjnej, OMOWIONE pezprzewodowej na ramieniu pracownika
w rozdziale 3. (2rédkto: fot. Pavelshlykov, Bigstockhphoto)
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B Osobie z niepetnosprawnoscig stuchu powinna by¢ przydzielona osoba wspierajaca
ja podczas ewakuacji. Osobe z niepetnosprawnoscia stuchu i osobe wspierajaca nalezy wypo-
sazy¢ w urzadzenia facznosci bezprzewodowej, z tym ze pracownika gtuchego lub stabostysza-
cego — dodatkowo z sygnalizacja Swietlng.

B Nalezy réwniez zapewni¢, aby wspdtpracownicy oséb gtuchoniemych byli przeszkoleni
w zakresie komunikowania sie z nimi.

9.3.4. Niepetnosprawnos¢ psychiczna

Osoby z niepetnosprawnoscia, ktérej przyczyng sa choroby psychiczne, moga by¢ zatrudnione
na stanowiskach pracy z substancjami chemicznymi i ich mieszaninami po uzyskaniu zgody
lekarza medycyny pracy. Wystepowanie w srodowisku pracy substancji chemicznych i ich mie-
szanin stanowi ograniczenie przy zatrudnianiu 0sob z niepetnosprawnoscia psychiczna wyni-
kajaca z zaburzeh ze spektrum autyzmu.

9.3.5. Niepetnosprawnos¢ intelektualna

Wystepowanie w Srodowisku pracy substancji chemicznych i ich mieszanin stanowi ogranicze-
nie przy zatrudnianiu oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

9.3.6. Inne rodzaje niepetnosprawnosci

Osoby z niepetnosprawnosciami spowodowanymi przez réznego rodzaju choroby ukfadowe
(np. uktadu krazenia, uktadu oddechowego, uktadu nerwowego czy moczowo-ptciowego)
nie powinny wykonywaé czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, na ktérym wystepuje
narazenie na substancje chemiczne i ich mieszaniny stanowiagce bezposrednig przyczyne tych
choréb lub mogace spowodowac zaostrzenie ich przebiegu.

B Ze wzgledu na szerokie spektrum oddziatywania substancji chemicznych i ich mieszanin
na organizm cztowieka zatrudnienie oséb z tego rodzaju niepetnosprawnosciami zalezy od in-
dywidualnej decyzji lekarza medycyny pracy.

W przypadku przystosowywania srodowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnospraw-
noscig sprzezona nalezy uwzglednié¢ wytyczne i zalecenia dla odpowiednich wspotwy-
stepujacych rodzajow niepetnosprawnosci facznie.
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ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym w srodowisku pracy. DzU 2012, poz. 890.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu
klasyfikacji substancji chemicznych i ich mieszanin. DzU 2012, poz. 1018.

PN-EN 13779:2008 Wentylacja budynkéw niemieszkalnych — Wymagania dotyczqce
wtasciwosci instalacji wentylagji i klimatyzagji.

PN-EN SO 7010:2012 Symbole graficzne — Barwy bezpieczenstwa i znaki bezpieczeristwa
— Zarejestrowane znaki bezpieczefstwa.

PN-83/B-03430 Wentylacja w budynkach mieszkalnych zamieszkania zbiorowego i uzy-
tecznosci publicznej - Wymagania.

PN-83/B-03430,/Az3:2000 Wentylacja w budynkach mieszkalnych zamieszkania zbio-
rowego i uzytecznosci publicznej - Wymagania (zm. Az3).
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Przedsigbiorstwo, aby sie rozwijaé, potrzebuje ciggtych zmian.
Pomysl o prostych rozwigzaniach w Twojej firmie, ktore poprawig
dostepno$¢ i organizacje przestrzeni, a takze klimat psychospoteczny,
relacje migdzyludzkie i organizacje pracy.

Dobrze zaprojektowane miejsce pracy kosztuje tyle samo,

ile Zle zaprojektowane.

Sprawdz, jaki potencjat daje otwarcie na kulture ré6znorodnosci i jakie
modyfikacje beda lepiej stuzy¢ wszystkim pracownikom,

ale takze i Twoim klientom. Réwniez tym o specyficznych potrzebach.
Pamietaj tez, ze polskie prawo zobowigzuje Cig do niezbednych
racjonalnych usprawnieri dla niepetnosprawnych pracownikéw.

W projekcie ,Ramowe wytyczne...” damy Ci narzedzia, ktére pomoga
otworzy¢ Twojg firme na ich potrzeby.

Warto dostosowac przedsigbiorstwo do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Zyskuja pracownicy, klienci i firma.
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