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Aktywnos¢ zawodowa w zyciu 0séb niepetnosprawnych jest bez watpienia bardzo wazna.
Jednakze wiedza na temat-ich praw i obowigzkow zarowno wsrod pracodawcow, jak i 0sob
niepetnosprawnych nadal jest niewielka. Z tego wzgledu istotna role ma do odegrania edu-
kacja na temat instrumentéw wspierajgcych zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Ponadto
potrzebna jest dyskusja spoteczna o prawach i obowigzkach pracodawcy oraz prawach osoby
niepetnosprawnej. Celem owej komunikacji powinna by¢ poprawa na rynku pracy sytuacji osob
Z niepetnosprawnosciami,

Stowa kluczowe: aktywnosé zawadowa, prawa 0s6b niepefnosprawnych, prawa pracodawcow,
instrumenty. wspierajgce

Primary rights and obligations of workers with disabilities and their employers

Economic activity in the lives of-people with disabilities is very important. However, the awareness
of both employers and people with disabilities of their relevant rights, obligations and facilities is still
limited. That is why education on instruments supporting the employment of people with disabilities is
so important. A public discussion on the benefits, facilities and employers' obligations and the rights of
people with disabilities is also necessary. An improved situation in the labor market of the latter should
result from that discussion.
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Osobe niepetnosprawng

trzeba przede wszystkim dostrzec,

zblizy¢ sie do niej

i wtedy dopiero mozna zobaczy¢

W niej zwyczajnego cztowieka,

ktéry tak samo jak my,

ma uczucia, talenty, ambicje, rézne potrzeby.
I bardzo chce, zeby go normalnie traktowac.

A.Dymna

Wstep

Mimo czesto pojawiajacego sie stwierdze-
nia, Ze praca w zyciu oséb niepetnospraw-
nych stanowi duzg wartos¢, ciaggle jednak
pracodawcy w Polsce maja obawy zwigzane
z ich zatrudnianiem. Celem tego artykutu
jest przedstawienie sytuacji osob niepetno-
sprawnych na rynku pracy w kontekscie praw
i obowigzkow, zaréwno ich, jak i zatrudniaja-
cych ich pracodawcow.

Oczywiscie, w aktywizacji 0séb niepetno-
sprawnych bardzo wazng role spetnia edu-
kacja, zaréwno pracodawcéw, samych oséb
niepetnosprawnych, jak i reszty spoteczefstwa.
Bez watpienia nalezy przybliza¢ przedsie-
biorcom korzysci i udogodnienia zwigzane
z zatrudnianiem os6b nalezacych do tej grupy,
a osobom niepetnosprawnym dostarczac
informadji o ich prawach (ale i obowigzkach)
zwigzanych z zatrudnieniem.

Jedng z instytucji pomagajacych osobom
niepetnosprawnym jest Pafstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON). Jego celem jest wyréwnanie szans
0s6b niepetnosprawnych w dostepie do eduka-
qjiirynku pracy. PFRON wspomaga zatrudnie-
nie 0s6b niepetnosprawnych, w szczegélnosci
zapewnia dofinansowanie do przystosowania
stanowiska pracy, zakupu niezbednego wypo-
sazenia oraz wynagrodzenia osoby niepetno-
sprawnej i jej asystenta.



Niepetnosprawnosé
- definiowanie zjawiska

Niepetnosprawnos¢ to problem na tyle
ztozony, ze obecnie traktowany jest juz jako
spoteczny, a nie jednostkowy [1]. Literatura
przedmiotu wyréznia osoby niepetnosprawne
W znaczeniu biologicznym i prawnym. Pierw-
szg grupe stanowia ludzie, ktorzy aktualnie
nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosdi,
ale ich zdolnos¢ do podstawowych czynnosci
jest znacznie badZ catkowicie ograniczona.
Druga grupe tworzg osoby majace aktualne
orzeczenie o niepetnosprawnosci, ktére zostato
wydane przez wiasciwy, uprawniony do tego
organ [2].

W latach 90. XX wieku szybko wzrastata
w Polsce liczba 0s6b niepetnosprawnych,
awsrdd nich os6b niepetnosprawnych w zna-
czeniu prawnym. Oprécz osrodkdw orzekaja-
cych o niepetnosprawnosci do celéw rentowo-
-zatrudnieniowych (dziatajacych przy takich
instytucjach, jak KRUS, ZUS) wprowadzono
wojewodzkie i powiatowe zespoty orzekania
0 niepetnosprawnosci (tzw. druga instancja).
W tym czasie takze dokonywaty sie gwattow-
ne zmiany na rynku pracy i szybko wzrastato
bezrobocie. Prawne orzeczenie o niepetno-
sprawnosci (inwalidztwie) byto podstawa
do przejscia na wczesdniejsza emeryture lub
rente [2].

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wyréznia trzy stopnie niepetnosprawnosci [3]:

* Znaczny — osoba, w stosunku do ktérej
orzeczono ten stopier jest catkowicie niezdol-
na do pracy, badZz moze podja¢ zatrudnienie
wytacznie w warunkach pracy chronionej.
Jest ponadto stale i dtugookresowo uzalez-
niona od opieki innych, gdyz samodzielnie
nie jest w stanie egzystowac

« umiarkowany — jednostka, ktérej dotyczy
to orzeczenie jest catkowicie niezdolna do pra-
¢y, badZ moze podja¢ zatrudnienie wytacznie
w warunkach pracy chronionej. Jest ponadto
uzalezniona czesciowo i czasowo od opieki
innych osob

« lekki — osoba, w stosunku do ktérej orze-
czono ten stopie ma naruszong sprawnos¢
organizmu, co powoduje obnizenie zdolno3ci
do wykonywania pracy w poréwnaniu z w pet-
ni zdrowa osoba lub ogranicza mozliwosé
petnienia rél spotecznych. Owe ograniczenia
mozna minimalizowac za pomoca odpowied-
niego wyposazenia. Rehabilitacja ma doprowa-
dzi¢ do najwyzszego mozliwego do osiggniecia
poziomu zycia, integracji spotecznej oraz
aktywnosci zawodowej poprzez wykorzy-
stanie réznego rodzaju dziatan o charakterze
leczniczym, psychologicznym i edukacyjnym.

Warto nadmienié, ze naruszona sprawnos¢
organizmu wigze sie nie tylko ze sprawnoscig
fizyczna, ale takze psychiczna [4]. W celu

PRAWO | EDUKACIA

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

2260%  23,90%  2460%

2007 2008 2009

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych
w latach 2007-2013

2590%  26,40% 27,50% 27,30%
2010 2011 2012 2013

Zrodto: oprac. wiasne na podst.: Rynek pracy, op. cit.

Rys. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych w latach 2007-2013
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unikniecia nieporozumief trzeba wyjasnic, jak
prawidtowo definiowac termin ,niezdolnos¢
do pracy”. Ot6z nalezy go rozumie¢ jako
catkowicie lub czesciowo utracong zdolnos¢
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu i bez rokowania
na odzyskanie tej zdolnosci po przekwalifiko-
waniu [1]. Kolejna kwestia warta wyjasnienia,
to spotykane w literaturze naprzemienne uzy-
wanie stowa ,inwalida” i ,niepetnosprawny”.
Niepetnosprawnos¢ jest pojeciem szerszym
niz inwalidztwo. A. Sekowski charakteryzuje
inwalide jako osobe, ktéra utracita w znacz-
nym stopniu sprawnos¢ na skutek trwatego
uszkodzenia organizmu, zwtaszcza narzadu
ruchu; w znaczeniu prawnym zostafa uznana
przez kompetentng instancje za catkowicie
lub czesciowo niezdolng do pracy z powodu
choroby lub kalectw [4]. Jednakze nalezy pod-
kresli¢, ze obecnie funkcjonujgcym pojeciem
prawnym jest niepetnosprawnos¢. Inwalidztwo
W znaczeniu prawnym odnosi sie dzis gtéwnie
do sytuacji, gdy dana osoba zostata w prze-
sztosci zakwalifikowana do ktérejs z grup
inwalidzkich.

Nalezy podkreslic, ze niepetnosprawnodé
jest pojeciem wieloznacznym, stanowi zto-
zone, wielowymiarowe zjawisko wynikajace
z wzajemnych oddziatywan pomiedzy ludzmi
a ich otoczeniem fizycznym i spotecznym, od-
noszace sie do trzech aspektdw funkcjonowania
cztowieka: biologicznego (dysfunkcje), indywi-
dualnego (ograniczenie aktywnosci w sferze zy-
cia osobistego) oraz spotecznego (ograniczenie
uczestnictwa w zyciu spotecznym), [5].

W ostatnich latach wielu badaczy zajmuje
sie problemem coraz czestszego wystepo-
wania niepetnosprawnosci w aspekcie relacji
spotecznych, analizy medycznej i aktywnosci
zawodowej [6]. Jego Zrodet upatrujg m.in.
w tendencjach demograficznych, w szcze-
gblnodci w procesach starzenia sie spote-
czehstwa. Wraz ze starzeniem sie spoteczef-
stwa pogorsza sie jego stan zdrowia, rosnie

prawdopodobiefistwo wzrostu liczby oséb
niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne
- dane statystyczne

Informacje o skali niepetnosprawnosci
w Polsce mozna uzyskac z analizy Narodowego
Spisu Powszechnego z 2002 r., Narodowego
Spisu Ludnoscii Mieszkar z 2011r. oraz Badan
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przepro-
wadzanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(BAEL).

Liczba os6b niepetnosprawnych w Polsce
spada systematycznie od kilku lat. Na przeto-
mie 201312014 r.bytoich ok. 3,3 mIn, a jeszcze
w 2011 ., wedtug Narodowego Spisu Ludnosci
i Mieszkan w Polsce — 4,7 min, ktére stanowity
wtedy 12,2% ogbtu ludnosci kraju. Poréwnujac
dane z 2011 .z danymi z Narodowego Spisu Po-
wszechnego z 2002, nalezy podkreslic spadek
liczby 0séb niepetnosprawnych o 759,7 tys.".

Z kolei, ze sredniorocznych danych
za 2013 r., opracowanych przez GUS na pod-
stawie Badania Aktywno3ci Ekonomicznej Lud-
nosci (BAEL) Polski, wynika, ze w grupie osdb
niepetnosprawnych wspétczynnik aktywnosci
zawodowej wynosit 27,3% i od 2007 r. powoli,
ale systematycznie wzrasta (2007 - 22,6%,
2008 -23,9%, 2009 - 24,6%, 2010 - 25,9%,
2011-26,4%, rys.)%.

Bezrobocie w grupie 0s6b niepetnospraw-
nych jest stosunkowo wysokie: w 2013 1. jego
stopa wynosita 17,9%?3. Na tle Sredniej unijnej
to niezbyt dobry wynik, jako ze we Wspélnocie
problem braku pracy dla 0s6b niepetnospraw-
nych dotyczy 10% ich populacji [6].

' Dane demograficzne, http://www.niepelnosprawni.
govApI/niepelnosprawnosc—w»Iiczbach»/dane—demogra»
iczne/, [10.08.2014].

2 Rynek pracy, http://www.niepelnosprawni.gov.pl/
niepelnosprawnosc-w-liczbach Dane demograficzne,
http:/ /www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-
-w-liczbach- /dane-demograficzne/, [10.08.2014]. -/
rynek-pracy/, [10.08.2014].

*Tamze.




Szczegblne prawa
0s6b niepetnosprawnych
zwigzane z zatrudnieniem

Nalezy podkresli¢, ze szczegblnych upraw-
nief 0s6b niepetnosprawnych, dotyczacych
zatrudnienia, nie nalezy traktowac jako pro-
tekgjiiszczegélnego uprzywilejowania skiero-
wanego do tej grupy oséb. Przede wszystkim
owe uprawnienia nie tamig zasady réwnosci:
celem ich ustanowienia jest wyréwnywanie
szans tej grupy spofecznej oraz likwidacja ba-
rier umozliwiajaca petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym [1].

Bezrobotne osoby niepetnosprawne moga
starac sie o dotacje ze srodkéw finansowych
PFRON na podijecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spét-
dzielni socjalnej. Jest to jednorazowa pomoc,
ktorej wysokos¢ nie moze przekroczyé réw-
nowartosci 15 przecietnych wynagrodzen.
Dotacja ta jest kierowana do oséb, ktére
na ten cel nie otrzymaty juz bezzwrotnych
Srodkow publicznych [7]. Bezrobotne osoby
niepetnosprawne moga takze liczyé na ustu-
gi i instrumenty rynku pracy skierowane
specjalnie do tej grupy. Przede wszystkim
chodzi tutaj o staze, szkolenia oraz prace
interwencyjne. Sg one finansowane ze $rod-
kéw finansowych PFRON, a realizowane przy
wsparciu urzedéw pracy [7].

Jezeli chodzi o prawa aktywnych zawo-
dowo 0séb niepetnosprawnych, to osoby
z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci maja prawo
do zwolnienia od pracy przeznaczonego
na udziat w turnusie rehabilitacyjnym. W roku
kalendarzowym przystuguje im na ten cel 21 dni
roboczych, za ktdre otrzymuja petne wynagro-
dzenie [8]. Pracownicy niepetnosprawni moga
takze wnioskowac o dofinansowanie turnusu
rehabilitacyjnego (co najmniej 14 dni) zaréw-
no dla nich, jak i ich opiekunéw. Organem
odpowiedzialnym za realizacje tego zadania
sg Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie [7].

Wedtug ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych czas pracy osoby niepetnosprawne;
nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin dziennie
i 40 godzin tygodniowo. Ponadto, przepisy tej
ustawy doktadnie reguluja czas pracy osoby
z orzeczeniem znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, ktory nie moze
by¢ dtuzszy niz 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo [9]. Do niedawna (do 10 lipca
2014 r.) pracownikowi przystugiwat nizszy czas
pracy po przedtozeniu otrzymanego od leka-
rza zaswiadczenia, méwigcego o celowosci
zastosowania skréconych norm pracy dla kon-
kretnego niepetnosprawnego pracownika [7].
Obecnie pracownik z orzeczeniem o znacznym
badZ umiarkowanym stopniu niepetnospraw-

no3ci moze z mocy prawa i bez dodatkowego
zaSwiadczenia pracowac w nizszym wymiarze
godzin. Zmiana ta jest spowodowana wejsciem
w zycie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
213 czerwca 2013 r*. Nalezy nadmieni¢, ze wy-
sokos¢ wynagrodzenia w statej miesieczne;
kwocie dla tej osoby nie ulega zmnigjszeniu.
Osobie wynagradzanej z zastosowaniem go-
dzinowego przelicznika nalezy odpowiednio
podwyzszy¢ stawke godzinowa. Dodatkowo
osoba niepetnosprawna nie moze pracowaé
w nocy i w godzinach nadliczbowych. Jednakze
nalezy nadmieni¢, ze wymienionych ograni-
czef nie stosuje sie do 0séb pracujgcych przy
pilnowaniu i na wniosek osoby niepetnospraw-
nej (po otrzymaniu zgody lekarza medycyny
pracy badZ lekarza sprawujacego opieke nad
t3 osoba). Co wiecej, niepetnosprawnemu
pracownikowi, oprécz 15-minutowej przerwy
(przeznaczonej dla wszystkich pracujacych,
Co najmniej raz na 6 godzin w ciggu dnia), wy-
nikajacej z art. 134 Kodeksu pracy, przystuguje
takze dodatkowa przerwa na gimnastyke lub
wypoczynek. Bez wzgledu na dobowy wymiar
Czasu pracy wynosiona 15 minut. Obydwie wy-
mienione przerwy sg wliczane w czas pracy [7].

Osoby niepetnosprawne majace orzeczony
umiarkowany lub znaczny stopief niepetno-
sprawnosci maja réwniez prawo do dodat-
kowego urlopu w wymiarze 10 dni roboczych
w ciggu roku kalendarzowego. Ten urlop nalezy
sie pracownikowi dopiero po przepracowaniu
jednego catego roku kalendarzowego liczac
od dnia uzyskania znacznego lub umiarko-
wanego stopnia niepetnosprawnosci. Nalezy
podkreslic, ze wspomniany urlop nie przystugu-
je jednak osobom uprawnionym do urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze przekraczajacym
26 dni roboczych oraz pracownikom majacym
uprawnienia do urlopu dodatkowego na mocy
odrebnych przepiséw prawa [7].

Prawa i obowiazki pracodawcow
zwigzane z zatrudnieniem
osoby niepetnosprawnej

Pracodawca, ktéry zatrudnia 25 oséb
w przeliczeniu na petne etaty, a nie osiaga
6% wskaznika zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych, jest zobowigzany do dokonywania
wpfat na rzecz PFRON. Wpfaty te musi uisci¢
w miesigcach, w ktérych zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych jest nizsze niz wymagany
wskaznik [8].

Przede wszystkim pracodawca zatrudnia-
jacy osobe niepetnosprawng ma obowigzek
dostosowania stanowiska pracy do jej potrzeb
(wynikajacych np. z ograniczonej spraw-

4 Zmiany w zakresie czasu pracy osob niepefnosprawnych,
http:/ /www.niepelnosprawni.gov. pl/zatrudnienie-osob-
-niepelnospraw- /zmiany-w-zakresle-czasu-pracy-os/,
[02.09.2014].

nosci ruchowej). Ponadto musi wyposazy¢
stanowisko w niezbedne Srodki i przedmioty
pracy. Dodatkowo pracodawca zobowiagzany
jest dostosowac urzadzenia higieniczno-
-sanitarne i dojscia do nich do potrzeb tej
grupy pracownikéw. Jednakze pracodawcy
zatrudniajacy osoby niepetnosprawne moga
starac sie o zwrot poniesionych wydatkéw
oraz dofinansowanie do wynagrodzenia
niepetnosprawnego zatrudnionego [9]. Jedna
z podstawowych instytucji, do ktérych moga
sie zwrdci¢, jest wtasnie PFRON. Zadania te]
instytucji to m.in..

+ Dofinansowanie do wynagrodzenia 0so-
by niepetnosprawnej zatrudnionej zaréwno
na otwartym, jak i chronionym rynku pracy.
Stawka dotacji od 1 stycznia 2014 r. do lekkie-
go stopnia niepetnosprawnosci wynosi 40%,
do umiarkowanego — 100%, a do znacznego
180% najnizszego wynagrodzenia. Ponadto,
pracodawcom zatrudniajgcym osoby cho-
rujace na epilepsje, uposledzenie umystowe,
choroby psychiczne, catosciowe zaburzenia
rozwojowe oraz niewidome nalezy sie dodat-
kowa 40% dotacja (liczona od najnizszego
wynagrodzenia) dodawana do uposazen
tych pracownikéw [7]. Dofinansowanie na-
lezy sie réwniez zaktadom pracy chronionej,
pracodawcom zatrudniajacym mniej niz 25
0s6b w przeliczeniu na petne etaty oraz pra-
codawcom zatrudniajgcym wiecej niz 25 os6b
w przeliczeniu na petne etaty, zachowujacych
6% wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w ogdle pracownikéw [10].

« Zwrot dodatkowych kosztéw wynikaja-
cych z zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych,
np. koszty rozbudowy obiektow, pomieszczen,
koszty usprawnief transportowych.

+ Dofinansowanie do 50% oprocentowania
kredytéw bankowych dla zaktadéw pracy
chronione;.

« Zwrot kosztow przystosowania ist-
niejacego stanowiska pracy do potrzeb
osoby niepetnosprawnej — dofinansowanie
nie moze przekracza¢ dwudziestokrotne;
kwoty przecietnego wynagrodzenia [7]. Przez
przystosowanie nalezy rozumie¢ wykonanie
prac modernizacyjnych, umozliwiajacych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy
na danym stanowisku [8].

« Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej —
dofinansowanie nie moze przekracza¢ kwoty
réwnej pietnastokrotnemu przecietnemu
wynagrodzeniu [7]. Bardzo czesto zwigzane
jest z tworzeniem nowego stanowiska pracy.
Koszty dotycza najczesciej zakupu urzadzeh
potrzebnych do prawidtowego wykonywania
pracy [8].

« Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajacego zatrudnionym osobom niepet-



nosprawnym [7]. Przede wszystkim pomoc
ta dotyczy czynnosci zwigzanych z komuni-
kacja z otoczeniem oraz pomocg w realizacji
czynnosci trudnych do samodzielnego wyko-
nania przez osobe niepetnosprawna.

« Zwrot do 80% kosztéw szkoleri dla 0s6b
niepetnosprawnych, jednakze w kwocie nie-
przekraczajacej dwukrotnego przecietnego
wynagrodzenia dla jednej osoby niepetno-
sprawnej [8].

Dodatkowo przedsiebiorstwa majace status
zaktadu pracy chronionej moga ubiegac sie
o wiele ulg, np. zwolnienie z optacania podat-
ku od nieruchomosci, podatku gruntowego
i lesnego oraz ulge w zaliczkach na podatek
od osdb fizycznych [6]. Status zaktadu pracy
chronionej moze uzyskac pracodawca pro-
wadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przez 12
miesiecy i zatrudniajacy co najmniej 25 0séb
w przeliczeniu na petne etaty. Ponadto musi
spetnia jeden z warunkéw w ciggu 6 ostatnich
miesiecy:

1) wskaZnik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych wynoszacy co najmniej 50%, w tym
minimum 20% pracownikéw z umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

2) wskaznik zatrudnienia oséb niewido-
mych, chorych psychicznie lub uposledzonych
umystowo zaliczanych do umiarkowanego
lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci
wynoszacy 30%.

Oprécz wspomnianych warunkéw praco-
dawca musi uzyska¢ potwierdzenie od Pah-
stwowej Inspekji Pracy dotyczace spetniania
przez obiekty i pomieszczenia wymogow
zapisanych w przepisach dotyczacych bezpie-
czehstwa i higieny pracy oraz dostosowania
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Przed-
siebiorca prowadzacy zaktad pracy chronionej
musi takze zapewnic¢ swoim pracownikom
doraznaispecjalistyczna opieke medyczng [8].

Wiedza pracodawcow

Pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetno-
sprawne odnosi wiele korzysci. Bez watpienia
wykorzystuje potencjat pracowniczy tej grupy,
a takze nie musi wptacac sktadek na rzecz
PFRON z tytutu niezatrudniania odpowiednie;
liczby 0séb niepetnosprawnych. Zyskuje po-
nadto miano pracodawcy spotecznie odpo-
wiedzialnego, co zapewne pozytywnie wptywa
na jego wizerunek [10]. Zdaniem autorek,
a takze wielu pracodawcéw, pracownicy nie-
petnosprawni bardziej szanuja swoja prace. Tak
wiec zatrudniajacy zyskuje zaangazowanego,
lojalnego, odwdzieczajacego sie pracowitoscia
i checig rozwoju pracownika®.
mj«; niepetnosprawnych. Doceniajg
ich zaangazowanie i pracowitosc, http: / /www.pulshr.pl/
zarzadzanie/firmy-chetniej-zatrudniaja-niepelnosprawn

ych-doceniaja-ich-zaangazowanie-i-pracowitosc,22199.
html, [18.11.2014].
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Niestety, wiedza pracodawcéw na temat
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, mozli-
wosci dofinansowania i udogodnieri jest nadal
niska i niezadowalajaca. Informacji na ten te-
mat dostarcza miedzy innymi badanie przepro-
wadzone w wojewddztwie tddzkim, w okresie
od maja do sierpnia 2011 r., bedace czescia
projektu Regionalne Obserwatorium Rynku
Pracy w todzi. Badani pracodawcy swoja
wiedze na temat instrumentéw wspierajacych
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych ocenili
nastepujaco: 21% —bardzo mata, 52% — mata,
33% - przecietna, 6% - dobra, 3% - bardzo
dobra. Wieksza wiedze posiadali przedsiebiorcy
prowadzacy zakfad pracy chronionej (33%
badanych os6b uwazato, ze ma duza, 47%
raczej duza, 13% - przecietna wiedze, a 7%
trudno byto jg ocenic).

Jako instrumenty wspierajace zatrudnienie
0s0b niepetnosprawnych badani wskazywali®:
dofinansowania, refundacje, rekompensaty
(40%), znizki, ulgi (35%), dotacje na utworze-
nie lub przystosowanie miejsca pracy niepet-
nosprawnych (27%), dotacje do wynagrodzen
niepetnosprawnych (14%), szkolenia pracow-
nikow niepetnosprawnych (5%), prestiz firmy,
lepszy wizerunek firmy (2%), a 24% badanych
nie umiata ich wskazac. Po doprecyzowaniu
i przedstawieniu pracodawcom konkretnych
instrumentéw nadal 23% nie znato zadnego
z nich. W tym etapie badania respondenci,
jako najbardziej znane instrumenty wsréd
wskazanych wymienili:

+ dofinansowanie do wynagrodzen niepet-
nosprawnych pracownikéw zatrudnionych
na umowe o prace (57%)

+ zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem miejsca pracy —(48%)

+ refundacja kosztéw poniesionych na wy-
posazenie stanowiska pracy dla osoby niepet-
nosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy (46%)

» zwolnienie z wptat na PFRON (37%)

« zwrot kosztu zatrudnienia pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnospraw-
nemu (20%), [11].

Podsumowanie

Dla wielu oséb niepetnosprawnych praca
stanowi bardzo wazng sfere zycia. Niska ak-
tywnos¢ zawodowa 0sdb niepetnosprawnych
wynika z wielu ztozonych przyczyn, lezacych
nie tylko po stronie potencjalnych pracodaw-
cow. Niestety niechetnie zatrudniaja oni osoby
niepetnosprawne, o czym swiadczy gotowosé
wptacania pieniedzy do PFRON w zamian
za niedotrzymanie wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych na wymaganym
poziomie. Pracodawcy obawiaja sie przede

& W tej czesci badani mieli spontanicznie, sami podac
dowolny instrument [11].

wszystkim obowigzkéw i kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. Nie-
watpliwie sa potrzebne dodatkowe regulacje
systemowe (dostosowanie miejsc publicznych
do potrzeb osdb niepetnosprawnych, utatwie-
nie zdobywania umiejetnoéci — dodatkowe
kursy, mozliwos¢ przekwalifikowania, profe-
sjonalne poradnictwo zawodowe, dodatkowe
fundusze na tworzenie miejsc pracy dla tej
grupy), ktdre utatwia osobom niepetnospraw-
nym wejscie na rynek pracy, w szczeg6lnosci
otwarty.

Wiedza pracodawcéw na temat zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych oraz instru-
mentéw rynku pracy skierowanych do tej
grupy jest nadal niewielka. Jednak takze wiedza
0s6b niepetnosprawnych na temat ich praw
jest niezadowalajaca. Z tego wzgledu koniecz-
na jest edukacja obydwu grup, dostarczanie
informacji na temat konkretnych rozwiazan,
uregulowan prawnych, utatwiefi i mozliwosci
uzyskania dofinansowania. Nie wolno przy
tym zapomina, ze ciagle potrzebne sg kam-
panie edukacyjno-informacyjne, ktérych celem
jest zwalczanie negatywnych stereotypédw
dotyczacych tej grupy spotecznej.
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