28 kwietnia jest w wielu krajach zwigzany z obchodami Swiatowego
Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, ktére s3 promowane
i wspotorganizowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP,
International Labour Organization - 1LO). Dzieri ten proklamowany zostat
przez te organizacje w 2003 r.; jego obchody odbywaja sie na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

MOP wspiera obchody na zasadzie tréjstronnej wspotpracy przedstawicieli
organéw wtadzy, pracodawcow i pracownikéw przy udziale wielu instytucji
i organizacji. Jest to takze okazja do organizowania krajowych kampanii
upowszechniajacych wiedze o zasadach ochrony cztowieka w procesie pracy,
nowych zagrozeniach zawodowych, potrzebie podnoszenia poziomu kultury
bezpieczenstwa pracy i wielu innych zagadnieniach zwigzanych z problema-
tyka bhp.

W tym roku tematem kampanii, proponowanym przez MOP jest:

Stres w pracy: wspdlne wyzwanie
Workplaces stress: a collective challenge

Problem stresu w pracy staje sie coraz bardziej zauwazalny, gdyz przy szybkim
tempie zycia i pracy, trudnych wyzwaniach i wysokich oczekiwaniach ze strony
pracodawcow, pracownicy doswiadczajg coraz wiekszej presiji. Spetnianie wyma-
gan stawianych przez zmieniajacy sie Swiat pracy czesto prowadzi do rozwoju
zagrozen psychospotecznych. Problemem jest wzrastajaca konkurencja, dtuzsze
godziny pracy, nacisk na wydajnos¢. Zagrozenia te powodujg, ze miejsca pracy
staja sie coraz bardziej stresogennym Srodowiskiem dla pracownika. Stawianie
Jprzegrody” pomiedzy pracg i zyciem prywatnym staje sie coraz trudniejsze,
réwnowaga ,praca-zycie prywatne” jest czesto niemozliwa do utrzymania.

Do tego dochodza wyrazne zmiany w stosunkach miedzyludzkich w pracy.
Kryzys ekonomiczny, migracje i inne nowe zjawiska w Swiatowej gospodarce
powoduja, ze pracownicy doswiadczajg zmian organizacyjnych i restruktury-
zacji, zmniejszenia mozliwosci
zarobkowych i niepewnosci,
leku o utrzymanie stanowiska
w pracy i stabilnosci finan-
sowej rodziny, masowych
zwolnier i bezrobocia.

W ostatnim czasie coraz
wieksza wage do zagrozeh
psychospotecznych i stresu
w pracy zaczeli przyktadaé
zaréwno naukowcy, jak i prak-
tycy, a takze decydenci. Za-
wodowy stres zostat uznany
za grozne zjawisko dotyczace
wszystkich krajow, wszelkich
zawodoéw i kazdego pracow-
nika zaréwno w krajach rozwi-
nietych, jak i rozwijajacych sie.

Przedtuzanie sie doswiad-
Czania stresu i poczucie nie-
pewnosci jutra powoduja
powazne negatywne zmiany
w psychice i fizjologii czto-
wieka, a to prowadzi m.in.
do chordb, absencji w pracy,
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zmniejszenia innowacyjnosci i wydajnosci catego przedsiebiorstwa, a w konse-
kwencji — gospodarki kraju.

Dlatego uswiadamianie catemu spofeczenstwu, a w szczegdlnosci osobom
pracujacym, wagi tej problematyki, metod ochrony przed stresem, technik
relaksacyjnych, utrzymania réwnowagi ,praca-zycie prywatne” itp. jest bardzo
wazne. Wiele instytucji i organizacji prowadzi dziatania w zakresie upowszech-
niania wiedzy w tym zakresie, organizuje szkolenia i kampanie informacyjne.

Wiele robig w tym zakresie takze organizacje miedzynarodowe. Na przyktad
Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) w latach
2014-2015 zorganizowata kampanie na rzecz zdrowych i bezpiecznych miejsc
pracy, prowadzong pod hastem ,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”. W jej ramach
podjeto wiele inicjatyw prowadzacych do poprawy dobrostanu psychicznego
pracownikéw i ich zadowolenia z pracy. EU-OSHA opracowata materiaty
na potrzeby kampanii, dostepne w 25 wersjach jezykowych. W Internecie udo-
stepniono liczne praktyczne narzedzia do oceny i zmniejszenia stresu i zagrozen
psychospotecznych w migjscu pracy z réznych krajow, m.in. podrecznik MOP
JListakontrolna w zakresie zapobiegania stresowi w pracy”, normy zarzadzania
stresem brytyjskiej HSE, materiaty francuskie, belgijskie i inne narzedzia upo-
wszechniane przez krajowe punkty centralne EU-OSHA (https:/ /osha.europa.
eu/en/healthy-workplaces-campaigns/healthy-workplaces-manage-stress).

Placowki Agencji w réznych krajach organizowaty m.in. Europejskie Tygodnie
Bezpieczerstwa i Zdrowia w Pracy, prowadzono Europejski Konkurs Dobrych
Praktyk. Podkreslano, ze zarzagdzanie stresem i zagrozeniami psychospotecznymi
w pracy daje wymierne korzysci dla kazdej firmy i przewaza nad kosztami.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy takze przyktada duzg wage do zagrozen
psychospotecznych, w tym ograniczania i eliminowania stresu zawodowego
— podkreslita to, wybierajac tematyke stresu jako przewodnia w obchodach
Dniaw 2016 r.

W 2016 r. MOP (dziat LABADMIN /OSH) opracowata obszerny raport ,Work-
place Stress: A Collective Challenge. World Day for Safety and Health at Work,
28 April 2016". W dokumencie tym omdwiono m.in. wptyw stresu na jakos¢
i wydajnos¢ pracy, zdrowie, bezpieczeristwo i dobrostan pracownikéw, prowa-
dzacy do zaburzer zdrowia mentalnego i fizycznego, a przez to do zwiekszenia
kosztow ekonomicznych. Przedstawiono m.in. wyniki wielu badar w tym zakre-
sie, przeprowadzonych w r6znych krajach. Oméwiono takze istniejgce przepisy
prawne zwigzane m.in. ze stresem w pracy — miedzynarodowe standardy pracy
MOP (konwencje i zalecenia), regionalng i krajowa legislacje w r6znych krajach,
w tym dziatania inspekji pracy. Nadwietlono ponadto problem strategii w za-
kresie prewencji i zarzadzania zagrozeniami psychospotecznymi na przyktadzie
dziafan organizacji i instytucji miedzynarodowych, regionalnych i krajowych,
atakze angazowania w te dziatania partneréw spotecznych. Scharakteryzowano
globalne trendy i przewidywane przyszte scenariusze. Podkreslono potrzebe
kolektywnego podejscia do zarzadzania stresem i ochrony pracownikéw przed
skutkami zagrozef psychospotecznych.

Dokument ten zawiera wykaz cytowanych i omawianych odniesiefi i odsy-
taczy, aneksy w formie tabel i wykreséw, m.in. wykaz opublikowanych narzedzi
pomocnych w ocenie wystepowania stresu i jego eliminowania oraz obszerna
bibliografie przedmiotu i stanowi wazne zrédto informacji na temat stresu
w pracy. Anglojezyczny petny tekst bardzo obszernego raportu jest dostepny
w portalu MOP w witrynie zwigzanej z Dniem i problematyka stresu w pracy
(www.ilo.org/safeday), gdzie zamieszczono takze plakat Dnia i inne materiaty,
ktore moga by¢ ttumaczone i wykorzystywane.

Plakat Dnia 28 kwietnia (fot.) oraz fragmenty Raportu MOP zostaty
przettumaczone przez CIOP-PIB na jezyk polski i mogg by¢ wykorzystywane
w krajowej kampanii.
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Dzieri 28 kwietnia jest takze obchodzony od 1989 . przez organizacje zwigz-
kéw zawodowych w wielu krajach. Obchody s3 organizowane przez zwigzki
zawodowe na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym, a miedzynarodowym
koordynatorem dziatan jest International Trade Union Confederation — Kon-
federacja Wolnych Zwiazkéw Zawodowych (ITUC), zrzeszajaca ponad 300
krajowych organizacji zwigzkowych, reprezentujacych ponad 180 milionow
cztonkéw w ok. 160 krajach i terytoriach (http: //www.ituc-csi.org/?lang=en).

Obchody Dnia, ktéry coraz czesciej nazywa sie Dniem Pamieci o Pracowni-
kach —Workers' Memorial Day (WMD) - s3 poSwiecone pamieci pracownikow,
ktorzy ulegli wypadkom w pracy, zapadli na choroby zawodowe albo zgineli
podczas wykonywania zadaf w pracy. Sg one takze okazjg do upowszechniania
problematyki bhp, form i sposobdw unikania zagrozeri i ochrony pracownikéw
w procesie pracy. Obchody majg zréznicowang forme, np. uroczyste posiedzenia
w krajowych instytucjach rzgdowych, ktérym towarzysza wystawy i konferencje.
Organizowane s sympozja, wyktady, przeglady filméw bhp, kampanie infor-
macyjno-edukacyjne, spotkania ze specjalistami bhp, naukowcamii praktykami,
wyktady, seminaria, szerokie akcje obejmujace rézne przedsiebiorstwa, w tym
takze demonstracje, pochody. Akcje edukacyjne majg na celu upowszechnianie
wsrdd spoteczefistwa zasad bezpiecznej, zdrowej i godnej pracy oraz pod-
noszenie spofecznej Swiadomosci na temat nowych zagrozeh zawodowych
i sposob6w ich unikania. 28 kwietnia jest zatem zaréwno dniem wspominania
poszkodowanych, jak i okazjg do upowszechniania wiedzy o bhp.

W 2016 r. tematem przewodnim Dnia 28 kwietnia obchodzonego przez
zwigzki zawodowe jest:

Dobre prawo - prawidtowe egzekwowanie
- silne zwiazki zawodowe
Strong Laws - Strong Enforcement - Strong Unions

Wielu organizatoréw obchoddw kieruje sie takze dorocznym hastem: ,Pa-
mietajmy o zmartych, ale walczmy o zyjacych” (Remember the dead, but fight
for the living). Przepisy prawne, nawet najlepsze, nie wystarcza, jesli nie sg pra-
widtowo wprowadzane i egzekwowane. Dlatego tak wazna jest rola inspekdji
pracy i zwiazkéw zawodowych w egzekwowaniu i przestrzeganiu prawa pracy.

Informacje na temat zwigzkowych obchodéw Dnia w wielu krajach, teksty
opracowanych materiatw informacyjnych itp. s3 zamieszczane w nowej witry-
nie przygotowywanej przez ITUCi angielskie czasopismo HAZARD: www.28april.
org. Poszukujac informacji warto takze korzystac ze zrodet zamieszczanych
przez organizacje i instytucje krajowe i miedzynarodowe na portalach spotecz-
nosciowych (Facebook, Twitter, Youtube, Flickr). Wiele organizacji prowadzi
takze internetowe blogi, rozsyta biuletyny itp.

28 kwietnia w Polsce

28 kwietnia w naszym kraju zostat ustanowiony przez Sejm RP Dniem Bez-
pieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy uchwata z 9 lipca 2003 . Zwigzkowe
obchody zinicjatywy NSZZ ,Solidarno3¢” organizowane sg od 1991r. pod nazwa
Swiatowy Dziefi Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Waznym akcentem tegorocznych obchodéw bedzie uroczyste posiedzenie
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP 28 kwietnia w Warszawie | towarzyszaca
mu ogblnopolska konferencja. Uroczystosci odbeda sie pod honorowym patro-
natem Marszatka Sejmu, a gtéwny temat to: ,Bhp pracy w sektorach gospo-
darki o najwyzszej liczbie wypadkow Smiertelnych i ciezkich. Koszty spoteczne
i ekonomiczne wypadkéw przy pracy”. Zaproszeni zostali przedstawiciele nauki
i praktyki z zakresu bezpieczefistwa pracy, instytucji ustawodawczych i nadzo-
rujgcych, m.in. z PIP GUS, ZUS, CIOP-PIB. Obecni beda takze przedstawiciele
pracodawcow oraz organizacji zwigzkowych.

Uroczyste obchody Dnia planuja takze zwiazki zawodowe. Gtéwne uro-
czystosci organizuje we Wroctawiu Region Dolny Slask NSZZ , Solidarnos¢”. 25
kwietnia odbedzie sie ogdinopolska konferencja: ,Czas pracy a pozakodeksowe
formy zatrudnienia — stan aktualny i perspektywy na przysztos¢”. Takze w todzi
odbeda sie uroczystosci organizowane przez PIP i Srodowisko naukowe. Jak
co roku Prezydium OPZZ ogtosi swoj apel, zachecajac zwigzkowcow do jego
upowszechniania, a takze do przestrzegania i promowania zasad bezpiecznej
i zdrowej pracy.

Warto podkresli¢, ze w Polsce duza wage przykfada sie takze do problematyki
stresu, ktéra przewija sie co roku w tematyce wielu wydarzef zwigzanych z bhp.
Np.w latach 2014-2015 w ramach organizowanej przez Krajowy Punkt Centralny
EU-OSHA, ktorego role petni CIOP-PIB, zorganizowano wiele przedsiewziec
typu: konferencje, seminaria, warsztaty, spotkania w firmach, pokazy filmow.
Upowszechniono kilkadziesiat tysiecy sztuk materiatdw informacyjnych i pro-
mocyjnych, a takze ukazywaty sie spoty reklamowe oraz ponad 120 artykutow
iinformacji prasowych. Instytut prowadzit strone internetowa kampanii (stres.
ciop.pl) oraz profil kampanii w portalu Facebook.

Jak widaé, w naszym kraju wiele wydarzen zwigzanych z Dniem 28 kwietnia
ijego przestaniami organizowanych jest wspdlnie przez rézne podmioty —organy
wiadzy, kontroli, pracodawcow, organizacje zwiazkowe oraz przedstawicieli
nauki, gdyz nadrzednym celem dla wszystkich jest zapewnienie pracownikom
godnych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy.

Barbara Szczepanowska
Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Paristwowy Instytut Badawczy

Kontakt: baszc@ciop.pl
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