Rozwdj zasobow portalu CIOP-PIB
w latach 2014-2015

W ramach dziata upowszechniajacych wyniki prac naukowo-badaw-
czych prowadzonych w CIOP-PIB zasoby jego portalu internetowego
http: / /www.ciop.pl zostaty znaczaco wzbogacone. Udostepniono m.in.
wiele nowych serwiséw dotyczacych aktualnych zagadnieri z zakresu bhp,
odpowiadajacych na potrzeby informacyjne konkretnych odbiorcéw. Roz-
szerzyly one dziaty portalu BHPInfo oraz Serwisy, zardwno tematyczne,
jak i przeznaczone - gtdwnie - dla pracownikéw niepetnosprawnych,
wchodzacych na rynek pracy oraz mikroprzedsiebiorstw, dziatajacych
w przemysle meblarskim oraz w handlu detalicznym.

Wzbogacanie zasobow informacyjnych ukierunkowane jest nie tylko na za-
spokajanie wyartykutowanych potrzeb uzytkownikéw portalu, ale rowniez
ksztattowanie ich zainteresowaf za pomoca eksponowania nowych zagadnien,
w miare rozwoju problematyki badaf podejmowanych w Instytucie. Waznymi
czynnikami stymulujgcymi rozbudowe zawartosci merytorycznej portalu
CIOP-PIB sg wiec nowosci technologiczne w srodowisku pracy, innowacyjne
rozwigzania znanych probleméw zwigzanych z bhp, zjawiska w obszarze nie-
spotykanych dotychczas zagrozen zawodowych, aktualne wydarzenia majace
wptyw na ksztattowanie warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze
analiza zainteresowar uzytkownikéw portalu. Zapytania dotyczace zagadnief
z zakresu bhp sg tu wazna wskazowka.

Nowe serwisy i materiaty informacyjne

Z uwagi na bardzo dynamiczny w ostatniej dekadzie rozwoj elektronicznych
Srodkéw facznosci bezprzewodowej, w tym zwiaszcza telefonii komérkowej,
przedmiotem zainteresowania spotecznego stat sie m.in. wptyw tych urzadzer
na stan zdrowia ich uzytkownikéw, zwtaszcza pod katem zagroze elektroma-
gnetycznych. Problem ten wystepuje réwniez w Srodowisku pracy, poniewaz
jest ono jednym z tych obszaréw funkcjonowania spoteczefistwa, w ktorym
telefonia komérkowa stosowana jest bardzo czesto, a telefon komérkowy
stanowi niekiedy jedno z podstawowych narzedzi pracy.

Innym zjawiskiem spotecznym wptywajacym na bezpieczefistwo pracy
duzych grup zawodowych jest rozwdéj motoryzacji i ogélnie pojmowane bez-
pieczefistwo na drodze. Duza wciaz liczba wypadkéw drogowych w Polsce
nie pozostaje bez wptywu na bezpieczefistwo np. kierowcéw zawodowych.

W CIOP-PIB prowadzone sg takze m.in. badania dotyczace nowoczesnych
metod zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy w przedsiebiorstwach.
Jednym z rozwijanych obecnie kierunkéw w tym obszarze jest koncepcja
bezpieczefistwa behawioralnego”, zaktadajaca wykorzystanie w ksztattowaniu
kultury bezpieczenstwa w Srodowisku pracy naturalnych reakcji psycholo-
gicznych, charakteryzujacych ludzkie zachowania w réznych okolicznosciach
spotykanych w procesach pracy.

Zasygnalizowane problemy wspétczesnego Srodowiska pracy staty sie
impulsem do poszerzenia dziatu portalu BHPInfo o dwa nowe serwisy tema-
tyczne: ,Bezpieczerstwo na drodze, w aspekcie bhp kierowcy zawodowego”
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Rys. 1. Nowe serwisy w dziale BHPInfo: (od lewej) ,tacznos¢ mobilna - a zagrozenia
polami e-m" oraz ,Bezpieczefistwo na drodze, w aspekcie bhp kierowcy zawodowego”
oraz serwis ,Bezpieczenistwo behawioralne”

oraz ,tacznos¢ mobilna - a zagrozenia polami e-m”, w ktérych zamieszczono
zestawienia dostepnych w CIOP-PIB materiatéw merytorycznych oraz elementy
prezentacji whasciwe dla dziatu portalu BHPInfo. W dziale Serwisy (tematyczne)
zaimplementowano natomiast nowy serwis pn. ,Bezpieczefstwo behawioralne”,
prezentujgcy wyniki badan prowadzonych przez Instytut w tym zakresie oraz
przyktady dobrych praktyk uzyskane w bezpoiredniej wspétpracy z przedsie-
biorstwami. Na rys. 1. przedstawiono ich pierwsze strony.

Obszarem wiedzy niezmiennie stanowigcym przedmiot duzego zaintereso-
wania uzytkownikéw portalu jest legislacja. Jest to zrozumiate z uwagi na obliga-
toryjnos¢ stosowania przepisdw dotyczacych bhp, wyartykutowanych w aktach
prawnych, a takze czeste i trudne do $ledzenia zmiany ich dotyczace. Dlatego
tez cenne i czesto poszukiwane sg opracowania o charakterze komentarzy lub
interpretacji do aktéw prawnych. Szereg tego typu opracowan opublikowano
wramach projektow realizowanych w Instytucie, w celu przyblizenia i wyjadnienia
probleméw prawnych, istotnych dla réznych grup pracowniczych lub réznych
sektoréw gospodarki. Aby utatwic uzytkownikom portalu dostep do tych opra-
cowan, naich bazie uruchomiono w dziale BHPInfo serwis internetowy ,Prawne
aspekty bezpieczefistwa i higieny pracy”.

Kolejnym zjawiskiem spotecznym jest psychospoteczny problem zachowania
réwnowagi pomiedzy czasem podwiecanym pracy a zyciem pozazawodowym.
Z réznych wzgledéw réwnowaga ta bywa czesto zaburzana, co moze powo-
dowac konsekwencje zaréwno dla pracownika, jak i pracodawcy. Badania nad
tym problemem w wielu ciekawych aspektach byty prowadzone zaréwno
w Instytucie, jak i innych placéwkach naukowo-badawczych i zaowocowaty
szeregiem publikacji, ktére przedstawiono w jednym serwisie zatytutowanym
.Réwnowaga praca - zycie" w Dziale BHPInfo .

Narys. 2. przedstawiono pierwsze strony nowych serwisow zatytutowanych:
.Prawne aspekty bezpieczeristwa i higieny pracy” oraz ,Réwnowaga praca
- zycie" (BHPInfo).

Trzy duze serwisy przeznaczone dla 0s6b niepetnosprawnych oraz podmio-
téw wspomagajacych ich wejicie narynek pracy zostaty opracowane w zwigzku
z popularyzacjg w Internecie wynikdw projektu ,Ramowe wytyczne w zakresie
projektowania obiektow, pomieszczef oraz przystosowania stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach”. Bogaty zestaw mate-
riatéw informacyjnych oraz instruktazowych, stanowigcych dorazng pomoc
dla pracodawcéw w zakresie dostosowywania srodowiska pracy do potrzeb
i mozliwosci oséb niepetnosprawnych, przetworzono na trzy odrebne serwisy
internetowe w formie html, zapewniajacej bezposredni dostep do kazdego
rozdziatu kazdej publikacji z osobna. Poszczegdlne rozdziaty monograficznych
opracowar moga by¢ obecnie odrebnie wyszukiwane, co zwigksza znaczaco
Jwidocznos¢” publikacji w Internecie.

Serwis ,Ramowe wytyczne — projektowanie obiektéw, pomieszczer oraz
przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych” zawiera:
wskazowki dotyczace sposobdw przystosowywania srodowiska pracy do po-
trzeb 0sob niepetnosprawnych, zalecenia architektoniczne do projektowania
obiektéw i pomieszczef pracy dla os6b niepetnosprawnych, wytyczne doty-
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Rys. 2. Pierwsze strony nowych serwisow zatytutowanych: ,Prawne aspekty bezpie-
czehstwa i higieny pracy” oraz ,Rownowaga praca - zycie" (BHPInfo)



czace odwietlenia i sygnalizacji wizualnej, akustyki pomieszczen i sygnalizacji
dZwiekowej, wymagania zwigzane z mozliwoicig wystapienia w Srodowisku
pracy promieniowania elektromagnetycznego, wymagania zwigzane z obcig-
zeniem fizycznym pracownika i przestrzenng organizacjg stanowiska pracy
0s6b niepetnosprawnych, zalecenia dotyczace bezpieczefistwa uzytkowania
maszyniinnych urzadzen technicznych, warunkéw mikroklimatu, wystepowania
na stanowiskach pracy czynnikéw chemicznych oraz psychospotecznych wa-
runkéw pracy. Serwis uzupetnia dodatkowy spis literatury tematu oraz ogdlne
informacje o catym projekcie.

W podobny sposéb w drugim serwisie udostepniono zawartos¢ publikacji
zatytutowanej ,Przystosowanie obiektow, pomieszczen oraz stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach — dobre praktyki”,
zawierajacej konkretne przykfady realizacji dostosowar Srodowiska pracy.

W ostatnim z serwiséw obejmujacych tredci publikacji opracowanych w ra-
mach wspomnianego projektu udostepniono 200 szt. ,Kart charakterystyki
zawoddw” przystosowanych do mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych z réznymi
typami niepetnosprawnosci. Kazda z nich zawiera krétka charakterystyke danego
zawodu, wymagania stawiane pracownikowi, opis czynnikéw utrudniajacych
zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego w omawianym zawodzie oraz opis
mozliwosci zatrudnienia w zawodzie 0s6b z okreslonymi rodzajami niepetno-
sprawnosci: dysfunkcjg narzaddw ruchu, wzroku, stuchu, sfery psychicznej oraz
epilepsja. Ponadto okreslono, jakiego typu przystosowania stanowiska pracy
nalezy zastosowac do kilku r6znych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Narys. 3. przedstawiono pierwsza strone serwisu prezentujacego ,Ramowe
wytyczne”, a takze serwisu dotyczacego problematyki dobrych praktyk w za-
kresie dostosowania stanowisk pracy do potrzeb i mozliwosci oséb niepetno-
sprawnych oraz serwis ,Karty charakterystyki zawodow".

Udostepniono ponadto dwa nowe serwisy w cyklu ,Bhp dla mikroprzed-
siebiorstw”, dotyczace specyfiki bezpieczeristwa i higieny pracy w przemysle
meblarskim, a takze bhp w matych placéwkach handlu detalicznego, na przy-
kfadzie matych sklepdw spozywczych oraz przemystowych.

Poza przedstawionymi, nowymi serwisami, warto zapoznac si¢ z innymi,
istniejgcymi juz wezesniej, ale zaktualizowanymi i znaczaco rozbudowanymi
w biezacym roku. Wzbogacono np. monograficzny serwis nt. polskiego systemu
Przeciwadziatania powaznym awariom przemysfowymw informacje dotyczace
procedur okreslonych w tegorocznej nowelizacji prawa ochrony srodowiska
oraz wymagan zdefiniowanych w prawie polskim, uwzgledniajacych zapisy
Konwencji zAarhus (odnoszacej sie do trzech obszaréw: zapewnienia spoteczen-
stwu przez wiadze publiczne dostepu do informacji dotyczacych srodowiska,
utatwienia udziatu spofeczefstwa w podejmowaniu decyzji majacych wptyw
na $rodowisko oraz rozszerzenia warunkéw dostepu do wymiaru sprawiedli-
wosci w sprawach dotyczacych srodowiska).

Rozbudowano poza tym serwis ,Absencja chorobowa” w dziale BHPInfo,
anabiezaco aktualizowane sg serwisy dotyczace wydarzef z zakresu bhp, m.in.
konferencji, seminariéw, konkurséw, zwigzanych z ta problematykg oraz pro-
wadzonych przez Instytut kampaniiinformacyjnych, obecnie pod hastami , Stres
w pracy? Nie, dziekuje” oraz ,Podziel sie bezpieczefstwem”.

Ponadto do dyspozycji uzytkownikdw pozostaje stale aktualizowany serwis
prawny (obecnie zawierajacy juz informacje o ponad 1500 aktach prawnych
zwigzanych z bhp), dodatkowo wzbogacony w 2015 roku o komentarze
do nowo wprowadzanych w zycie przepiséw. Warto zapozna¢ sie réwniez
z ok. 100 odpowiedziami na szczegdtowe pytania natury prawnej, zgtaszane
do Instytutu przez uczestnikow proceséw pracy w latach 2014-2015.

drinz. Matgorzata Suchecka

Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy

Rys. 3. Pierwsze strony: serwisu ,Ramowe wytyczne..", serwisu dotyczacego pro-
blematyki ,Dobrych praktyk w zakresie dostosowania stanowisk pracy do potrzeb

i mozliwosci osob niepetnosprawnych” oraz serwisu ,Karty charakterystyki zawodéw”
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Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet - zmiana

13 listopada 2015 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 pazdziernika 2015 r. zmieniajace rozpo-
rzadzenie w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. poz. 1737). Podstawa
prawng do wydania rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. Nr 114,
poz. 545 oraz 22002 r. Nr 127, poz. 1092), jest art. 176 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
1502, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie wdraza dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia
19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw stu-
zacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa
i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodziy,
i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE
L 348 2 28.11.1992, str. 1,z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 110) po jej zmianach, dokonanych
przez dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/27/UE
zdnia 26 lutego 2014 r. zmieniajaca dyrektywy Rady 92/58 /EWG,
92/85/EWG, 94/33/WE, 98/24 /WE oraz dyrektywe 2004 /37/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady w celu dostosowania
ich do rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji,
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (Dz. Urz. UE L 65
25.03.2014, str. 1).

Zmiany dotycza czesci VI zatacznika - ,Prace w kontakcie
ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi” — ktérego dotych-
czasowg tres¢ oznaczono jako ust. 1i dodano ust. 2, wskazujacy,
w odniesieniu do kobiet w cigzy, na prace w narazeniu na inne
czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 222' § 3 Kodeksu
pracy —jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem
dziata terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na zagrozenie zdrowia kobiety w ciazy lub
niekorzystny wptyw na przebieg ciazy.

Ponadto zmieniono cze$¢ VIl zatacznika — ,Prace w narazeniu
na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych”, wskazujac
jako prace, ktérych nie powinny wykonywac kobiety w ciazy
lub karmiace piersig, prace w narazeniu na substancje i miesza-
niny spetniajace kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67/548 /EWG i 1999/45 /WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353231.12.2008, str. 1) w jednej
lub kilku wymienionych w rozporzadzeniu klasach lub kategoriach
zagrozenia.

Oprac. Anna Gatazka
specjalistka ds. legislacji




