Troszczmy sie 0 zdrowie

| bezpieczenstwo

mtodych pracownikdw
nie tylko 28 kwietnia’

28 kwietnia jest na Swiecie dniem, w ktorym w sposéb szczeg6lny
zastanawiamy sie nad bezpieczeristwem pracownikéw. Wspominamy
tych, ktorzy ulegli Smiertelnym wypadkom w pracy, myslimy o tych,
ktorzy cierpig z powodu choréb zawodowych. Jest to czas glebszej
niz zwykle refleksji nad tym, czy robimy wszystko, aby zapobiega¢
tragicznym zdarzeniom w pracy.

W roku 2018 Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) kieruje nasza
uwage na bezpieczefistwo pracownikbw najmtodszych, fgczac obchody
Swiatowego Dnia Bezpieczefistwai Ochrony Zdrowia w Pracy ze Swiatowym
Dniem Sprzeciwu Wobec Pracy Dzieci— pod wspdlnym hastem MtODZ/ BEZ-
PIECZNI W PRACY ( GENERATION YOUNG & HEALTHY).W ten spos6b MOP
podkrela koniecznod¢ zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy wszystkim
pracownikom, w szczegbinosci mtodym, oraz nawotuje do zaprzestania
wykorzystywania dzieci w pracy.

Koniecznos¢ eliminowania pracy dzieci

Wedtug MOP na Swiecie pracuje ok. 541 min os6b w wieku 15-24 lat.
Stanowig one ponad 15% Swiatowej sity roboczej. Mtodzi stajg sie ofiarami
0 40% wigkszej liczby wypadkow przy pracy (niepowodujacych $mierci)
niz pracownicy powyzej 25. roku zycia. MOP podaje rowniez, ze na Swiecie
pracuje az 152 min dzieci w wieku 5-17 lat, z czego niemal potowa w warun-
kach szczegblnie niebezpiecznych (raport MOP 2017 r.).

Problem pracy dzieci dotyka najbardziej regiony najbiedniejsze (gtéwnie
Afryke), w ktérych pracuje co 5. dziecko. Jednak statystyki MOP pokazuja,
ze problem dotyczy takze krajéw bogatszych: ponad potowa wszystkich
pracujacych dzieci mieszka w krajach o Srednim dochodzie, a 2 min dzieci
pracuje w krajach wysoko rozwinietych.

71% pracujacych dzieci jest zatrudnionych w rolnictwie (m.in. przy
produkdji kakao, kawy, bawetny, gumy i innych upraw), 17% w ustugach
(np. przy pracach domowych czy opiece nad innymi domownikami) oraz
12% w przemysle (m.in. przy produkdji odziezy, dywandw, zabawek, zapatek
i recznie zwijanych papierosow).

Praca dzieci pozbawia je dziecifistwa i godnosci, a takze szkodzi fizycznemu
i umystowemu rozwojowi, ogranicza ich potencjat. Konieczno$¢ pracy i brak
lub ograniczona mozliwos¢ edukagji uniemozliwia dzieciom wyjicie z ubdstwa
W przysztosdi.

Zgodnie z celami Zréwnowazonego Rozwoju 2030, pafistwa ONZ zobo-
wigzaty sie do wyeliminowania wszelkich form pracy dzieci do 2025 . (Cel
8.7). Aby zwalcza¢ zatrudnianie dzieci, MOP w 1992 . stworzyta Miedzyna-
rodowy Program Eliminacji Pracy Dzieci (IPEC), ktéry opiera sie na dziataniach
legislacyjnych, ksztattowaniu polityki, redukcji poziomu ubdstwa, wzmoc-
nieniu ochrony socjalnej, systemie edukacji i podnoszeniu $wiadomosci oraz
prowadzeniu badan w tym zakresie. Program IPEC jest realizowany w 88
krajach na 5 kontynentach i okazat sie skuteczny: w efekcie réznorodnych
dziataf, od 2000 do 2016 r. liczba dzieci pracujgcych na Swiecie zmniejszyta
sie 0 ok. 94 min (MOP 2017).

" 28 kwietnia kazdego roku jest obchodzony Miedzynarodowy Dziefi Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych /Swiatowy Dziefi Bezpieczefistwai Ochrony
Zdrowia w Pracy.
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Trudniejszy dostep do pracy

W wielu krajach osobom mtodym trudno jest znalez¢ prace. Wedtug
danych MOP stopa bezrobocia wiréd oséb mtodych na Swiecie w 2016 .
wyniosta srednio 13% i obecnie wzrasta. Problem ten dotyka takze pafstw
europejskich. Wedtug Eurostatu w 2014 r. w Hiszpanii bezrobocie wsrdd osob
w wieku 15-24 lata osiagneto az 53%, w Grecji 52%, a we Whoszech 43%.
W Polsce — wg danych GUS za | kw. 2017 r. - stopa bezrobocia oséb w wieku
18-24 lata wynosita 13% i byta dwa razy wyzsza niz stopa bezrobocia dla
wszystkich osob aktywnych zawodowo.

Oprécz bezrobocia na catym Swiecie mozna zaobserwowac wiekszy
udziat os6b mtodych niz starszych w pracy w ,szarej strefie”. Ludzie mtodzi
sg takze bardziej dotknieci problemem ubéstwa: wg MOP ponad 1/3 mto-
dych pracownikéw w krajach rozwijajacych sie ma na zycie mniejniz 3,1USD
dziennie. Az 200 min mtodych ludzi pozostaje bez pracy lub pomimo pracy
nadal zyje w ubdstwie. Miedzy innymi z tego powodu mtodzi stanowig
ok. 70% Swiatowej migradji.

Ponad 70% mtodych pracownikéw nie ma statego zatrudnienia, czyli
pracuje bez umowy o prace; ma prace tymczasowa, sezonowg lub krot-
kookresowa albo jest samozatrudnionych. W krajach Srednio rozwinietych
jest to ponad 40%, a w krajach wysoko rozwinietych — 30%. Oznacza to,
ze ogromna czes¢ ludzi mtodych nie ma statego dochodui nie moze osiagnaé
niezaleznodci materialnej. Brak lepszych perspektyw sprawia, ze mtodzi
mogg akceptowac prace o niskim poziomie bezpieczefstwa.

Szczegodlne narazenie na wypadki przy pracy

Od lat utrzymuje sie wysoki poziom wypadkéw przy pracy wsrdd
mtodszych pracownikéw. W Polsce wg GUS (2016 r.) wypadki przy pracy
zdarzajg sie najczesciej wirdd osob z krétkim stazem, nieprzekraczajacym
3 lat - 47% wypadkéw; w tym 31% z udziatem oséb ze stazem mnigjszym
niz 1 rok. Wiekszosci tych zdarzefi mozna bytoby zapobiec. Mtodym pra-
cownikom brakuje jednak przede wszystkim doswiadczenia oraz dojrzatosci
fizyczneji psychicznej. Nie majg Swiadomosci wagi zagrozeh wystepujacych
W miejscu pracy.

Wedtug Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-
-OSHA) powodem wiekszego zagrozenia mtodych sa:

* niewystarczajace umiejetnoscii przeszkolenie

+  brak Swiadomo3ci swoich praw i obowigzkéw pracodawcy

+ brak pewnosci siebie, aby wypowiada¢ swoje opinie

+ niedostrzeganie przez pracodawcow koniecznosci zapewnienia

mtodym pracownikom dodatkowej ochrony.

Mtodzi pracownicy bardzo czesto nie wiedzg, ze w pracy majg prawo
zgtaszac zastrzezenia, a nawet odmoéwic wykonania zadan, ktdre wich od-
czuciu sg niebezpieczne. Agencja podkresla, ze warto zacheca¢, aby mtodzi
w trudnych sytuacjach dzielili sie swoimi watpliwosciami z szefem, specjalista
ds. bhp, rodzing lub zaufanym kolega.
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Mtodzi potrzebujg rzetelnego przeszkolenia dotyczacego zasad bez-
piecznej pracy, a takze wsparcia ze strony bardziej doswiadczonych kolegéw.
Pracodawcy powinni zapewni¢ mfodym pracownikom nie tylko odpowiednig
prace i wiasciwe szkolenie, ale takze nadzér. Wiele firm wprowadza system
mentoringu. Mentorem moze by¢ starszy stazem pracownik, ktéry pomoze
mtodemu odnaleZ¢ sie w nowym Srodowisku, udzieli pomocy i wsparcia
oraz bedzie kontrolowat, czy nie popetnia on btedéw zagrazajacych jego
bezpieczefstwu i zdrowiu.

Rosnace zagrozenia psychospofeczne

W raporcie o trendach w globalnym zatrudnieniu dotyczacym ludzi mto-
dych (2017r.) MOP podaje, ze w zwigzku z transformacjg rynku pracy coraz
wieksze zagrozenie stanowa czynniki psychospoteczne. S one powigzane
z wprowadzaniem nowych technologii, zwiekszong konkurencyjnoscia,
fragmentaryzacja rynku pracy, rosnaca elastycznoscia i nieregularnoscia
form pracy. Ich efektem sg wydtuzone godziny pracy, stres i nieadekwatne
do wktadu pracy zarobki.

Aby chroni sie przed chorobami wynikajgcymi z rosngcego stresu w pra-
¢y, MOP zacheca do wspétpracy pomiedzy pracodawcami, pracownikami,
osobami mfodymi i przedstawicielami rzadu. Program ,Mtodzi dla BHP”
(,Youth 4 OSH"), wprowadzony przez MOP w wybranych krajach na wiecie,
ma pomaoc ograniczy¢ wypadki przy pracy i choroby zawodowe poprzez
wiasciwy system prewenciji.

Obchody organizowane przez zwigzki zawodowe

Réwnolegle do obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy, 28 kwietnia jest obchodzony od 1989 r. przez zwigzki
zawodowe pod nazwa Miedzynarodowy Dziefi Pamieci Ofiar Wypadkow
przy Pracy i Choréb Zawodowych/International Workers' Memorial Day
(IWMD). Obchody zwiagzkowe koordynuje Miedzynarodowa Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych/International Trade Union Confederation (ITUC),
ktéra zrzesza ponad 200 min cztonkédw w ponad 160 krajach i terytoriach.

Czonkowie zwigzkéw oddaja tego dnia czed¢ pracownikom, ktorzy zgineli,
zostali ranni lub stracili zdrowie z powodu ztych warunkéw pracy. Jednym
z haset przewodnich towarzyszacym obchodom zwigzkowcdw jest ,Pamieta
o0 zmartych. Walcz ze wszystkich sit za zywych” (,Remeber the dead. Fight
like hell for the living”). Dzief jest okazjg do poszukiwania efektywniejszych
sposobdw prewencji oraz whasciwych rozwigzaf organizacyjnychi prawnych,
dzieki ktérym bedzie mozna skutecznie ograniczac liczbe wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych. W tym roku ITUC zacheca do obchodéw Dnia
po hastem: PRZEDSIEBIORSTWA, W K TORYCH DZIAtAJA ZWIAZKI ZAWO-
DOWE, SA BEZPIECZNIEISZYMI MIEJSSCAMI PRACY (UNION WORPLACES
ARE SAFER WORKPLACES).

Jak co roku, biezace informacje na temat obchodéw dnia organizowa-
nych przez zwigzki zawodowe w réznych krajach mozna znalez¢ na stronie
przygotowanej prze ITUCi angielskie czasopismo ,Hazards” (http: / /28april.
org), w portalu Facebook na stronie Workers’ Memorial Day * 28 April,
w serwisach Twitter (#iwmd18) i YouTube, a takze w portalach zwigzkéw
zawodowych i organizacji zwigzanych z pracg na catym Swiecie.

Obchody Dnia w Polsce

W Polsce obchody Dnia zostaty zainicjowane 28 kwietnia 1991 . przez
NSZZ ,Solidarno$¢” i do dzi§ sg przez zwiazki zawodowe obchodzone pod
nazwa Miedzynarodowy Dziefi Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Cho-
rob Zawodowych. W 2003 r. réwniez Sejm RP ogtosit 28 kwietnia Dniem
Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Jednym z najwazniejszych wydarzen z okazji obchodéw Swiatowego
Dnia Bezpieczefstwai Ochrony Zdrowia w Pracy jest uroczyste posiedzenie
Rady Ochrony Pracy, zaplanowane na 26 kwietnia w gmachu Sejmu RP
Towarzyszy mu konferencja pn. ,Prewencja wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych” z udziatem przedstawicieli instytucji ustawodawczych i nad-
zorujacych, pracodawcéw, organizacji zwiazkowych, a takze przedstawicieli
nauki i praktykow z zakresu bhp.

Wzorem poprzednich lat, Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) 17 kwietnia br. przyjeto Apel z okazji
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Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych, skierowany do organizacji cztonkowskich OPZZ, Sejmu RP
pracodawcéw, organéw nadzoru i kontroli. Poprzez Apel OPZZ nawotuje
do skutecznych dziatan prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczeristwa
W pracy.

NSZZ Solidarnos¢, w ramach uroczystych obchodéw Dnia, 26 kwiet-
nia organizuje we Wroctawiu konferencje i debate pn. ,\Wptyw dialogu
na ochrone pracy”.

Organizacje zwigzkowe zaplanowaty takze inne réznorodne dziatania:
seminaria, wykfady i wystawy o charakterze edukacyjnym, a takze marsze,
msze i spotkania, na ktérych wspominaja kolegdw, ktérzy zgineli w pracy.

Konferencje i spotkania dla uczczenia Dnia sg w tym roku réwniez or-
ganizowane przez Zakfad Ubezpieczeri Spotecznych Oddziat w Rzeszowie,
Panstwowa Inspekcje Pracy — Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
oraz Politechnike Czestochowska.

Coraz wiecej organizacji zwigzanych z praca wtacza sie w propagowanie
obchodéw Dnia i podejmuje wysitki, aby przekazywac innym, w tym takze
mtodemu pokoleniu, jak wazne s3 zasady bhp i jak istotne jest podejmowanie
wszelkich dziafan, ktére zapewniaja bezpieczefistwo i stuzg zachowaniu
zdrowia w pracy.

Wiecej informacji o tematyce i obchodach tegorocznego Dnia w Polsce
zamieszczono w portalu CIOP-PIB na stronie www.ciop.pl/28kwietnia.
Zgromadzone tam materiaty moga by¢ wykorzystane przez organizatoréw
obchodéw. Aktualne informacje na ten temat mozna takze znalezé w prasie
branzowej, na stronach internetowych instytucji zwigzanych z bhp i porta-
lach spotecznosciowych. Informacje o obchodach koordynowanych przez
MOP na Swiecie sa dostepne na stronie www.ilo.org/safeday.

Dorota Pieta

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy
Kontakt: dorota.pieta@ciop.pl

na podst.: www.ilo.org, https://osha.europa.eu
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