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Plan prezentacji:

v" Wstep czyli troche o mnie jakie formy zatrudnienia
poznatam do tej pory

v Wady i zalety:
— Dziatalnos¢ gospodarcza — samozatrudnienie
— QOutsourcing pracowniczy
— Praca zdalna / telepraca

v" Wptyw pracodawcy na odbiér nietypowych form
zatrudnienia
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Stowo wstepu

Umowa o dzieto

Umowa zlecenie
DziatalnoS¢ gospodarcza
Outsourcing pracowniczy
Umowa o prace

Praca zdalna / telepraca

XN N X X X

Obecnie umowa o prace w ramach outsourcingu w trybie
telepracy.
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DziatalnosC gospodarcza — zalety | wady

Samodzielnos¢ Zmlenlaja!ce sig
przepisy
' > M OEC Dodatkowa
Niezaleznoé¢ 5“0 atkowa
odpowiedzialnos¢

oA :
Elastycznogé ‘ @,) Brak statych godzin
pracy

Wyzsze Brak swiadczen
wynagrodzenie socjalnych
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Outsourcing — zalety | wady

Roznorodnosé

Doswiadczenie

Nierowne
traktowanie

Brak integracji/

Przywigzania

Rozwoj Rotacja
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e Izolacja
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Telepraca/praca zdalna — zalety | wady

Efektywnosc

Elastycznosc

Digitalizacja

Praca w domu,
dom w pracy

E
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Izolacja

Brak sprzetu

Gtuchy telefon

DR

Praca w domu,
dom w pracy
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Telepraca / praca zdalna — dobre praktyki

\
Otoczenie / \
e Zorganizuj miejsce i przybory do pracy

f / || |  Unikaj pracy z sypialni. Empatia
o Zrozumienie

N Szacunek

Organizacja Tolerancja

* Organizuj wideokonferencje
* Réb przerwy
» Wytgcz rozpraszacze

Off work

* Rytuaty
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Wptyw pracodawcy na odbior form zatrudnienia (1)

- Brak zaufania

- Za duzo kontroli lub kontrola nieprzemyslana

- Brak polityki wspdlnej dla catego przedsiebiorstwa
- Brak narzedzi

- Narzucanie formy zatrudnienia kiedy mozliwa jest
roznorodnosc
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Wptyw pracodawcy na odbior form zatrudnienia (Il)

Zaufanie do pracownikow

Dobrze zwymiarowany proces kontroli
Ustalenie wspolnych zasad

Wsparcie zespotu w dostepie do narzedzi
Elastycznosc

NN X X X
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Dziekuje za uwage

% rongers.kinga@agmail.com
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