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 Wstęp czyli trochę o mnie jakie formy zatrudnienia 

poznałam do tej pory

 Wady i zalety:

‒ Działalność gospodarcza – samozatrudnienie

‒ Outsourcing pracowniczy

‒ Praca zdalna / telepraca

 Wpływ pracodawcy na odbiór nietypowych form 

zatrudnienia

Plan prezentacji:



 Umowa o dzieło

 Umowa zlecenie

 Działalność gospodarcza

 Outsourcing pracowniczy

 Umowa o pracę

 Praca zdalna / telepraca

Obecnie umowa o pracę w ramach outsourcingu w trybie 

telepracy.

Słowo wstępu



Działalność gospodarcza – zalety i wady



Outsourcing – zalety i wady



Telepraca/praca zdalna – zalety i wady



Telepraca / praca zdalna – dobre praktyki



- Brak zaufania

- Za dużo kontroli lub kontrola nieprzemyślana

- Brak polityki wspólnej dla całego przedsiębiorstwa

- Brak narzędzi

- Narzucanie formy zatrudnienia kiedy możliwa jest 

różnorodność

Wpływ pracodawcy na odbiór form zatrudnienia (I)



 Zaufanie do pracowników

 Dobrze zwymiarowany proces kontroli

 Ustalenie wspólnych zasad

 Wsparcie zespołu w dostępie do narzędzi

 Elastyczność

Wpływ pracodawcy na odbiór form zatrudnienia (II)



Dziękuję za uwagę

rongers.kinga@gmail.com


