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ŚWIATOWY DZIEŃ 
BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA W PRACY

• Proklamowany przez Międzynarodową Organizację Pracy w 2003 r.

• Sejm RP, uchwałą z 9 lipca 2003 r., ustanowił w Polsce 28 kwietnia 

Dniem Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

• Obchodzony co roku pod nowym hasłem

• Promowany na poziomie międzynarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym



ŚWIATOWY DZIEŃ 
BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA W PRACY

Cel obchodów:

• przeciwdziałanie wypadkom 

• ochrona pracowników przed chorobami zawodowymi 

• rozpoznawanie istniejących i nowych zagrożeń

• tworzenie programów prewencji

• upowszechnianie najnowszej wiedzy w dziedzinie bhp 

• promowanie przestrzegania przepisów bhp na wszystkich poziomach w procesie pracy



MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ PAMIĘCI OFIAR 
WYPADKÓW PRZY PRACY I CHORÓB ZAWODOWYCH

• Obchody związków zawodowych koordynowane przez Międzynarodową Konfederację Związków 

Zawodowych (ITUC)

• http://28april.org

• W Polsce zainicjowany w 1991 r. przez NSZZ „Solidarność”

http://28april.org/


ŚWIATOWY DZIEŃ BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY 
ZDROWIA W PRACY - 28 KWIETNIA 2021 R.

Hasło tegorocznego Dnia: 

Przewiduj, przygotuj się i reaguj na kryzysy

POSTAW NA BHP

Anticipate, prepare and respond to the crises

INVEST NOW IN RESILIENT OSH SYSTEMS



Pandemia COVID-19

• zagrożenia zarażeniem się wirusem

• utrata miejsc pracy w wielu kluczowych sektorach

• upadanie przedsiębiorstw 

• okresowe zamknięcia wielu gałęzi gospodarki oraz szkół

• ograniczenie mobilności i podróży lotniczych 

• wielki wpływ na globalne łańcuchy dostaw

• praca zdalna



Przesłanie tegorocznych obchodów:

• lepiej zarządzać bezpieczeństwem pracy

• efektywniej chronić zdrowie pracowników

• zapewnić przedsiębiorstwom ciągłość biznesową i wsparcie  

• przygotować się na nieprzewidziane, ewentualne kryzysy w przyszłości



Rezylientne systemy BHP

• budowane na poziomie krajowym 

i na poziomie przedsiębiorstw

• niezawodne i odporne

• pomagające łagodzić skutki pandemii COVID-19 

oraz ograniczać jej rozprzestrzenianie

• pomagające odpowiednio reagować na nieprzewidziane wydarzenia i kryzysy, 

które mogą wystąpić w przyszłości



Działania na poziomie przedsiębiorstw:

• Przepływ informacji 

• na temat zagrożeń wynikających z pandemii i wprowadzanych wymagań BHP

• dotyczących zadań rutynowych i sytuacji awaryjnych

• Kampanie informacyjne podnoszące świadomość na temat 

• sposobów transmisji wirusa

• środków ograniczających jego rozprzestrzenianie

• zapobiegania skutkom zagrożeń psychospołecznych wynikających ze zmieniających się warunków pracy



• Współpraca pomiędzy pracodawcami, kadrą kierowniczą i pracownikami 

• Aktualizacja planów szkoleniowych BHP

• nowe zagrożenia wynikające z sytuacji kryzysowej (fizyczne i psychospołeczne) 

• stosowanie i przestrzeganie nowych środków i procedur

• Gromadzenie danych i raportowanie wypadków przy pracy i chorób zawodowych



• Wszechstronna ocena ryzyka zawodowego

• obejmująca wszystkich pracowników, a także dostawców

• uwzględniającej cały dzień pracy

• uwzględniająca indywidualne cechy pracowników

• obejmująca zagrożenia psychospołeczne i ergonomię

• Kolejność postępowania  

• Eliminowanie lub zastąpienie 

• Zastosowanie środków technicznych 

• Zastosowanie środków organizacyjnych 

• Zastosowanie Środków Ochrony Indywidualnej



• Kompleksowy plan gotowości na wypadek awarii 

lub sytuacji kryzysowej w miejscu pracy

• Ciągłe monitorowanie warunków pracy i regularna ocena ryzyka zawodowego w celu 

ograniczania nowych zagrożeń i potencjalnych skutków z nich wynikających  



OBCHODY DNIA 
ORGANIZOWANE PRZEZ ZWIĄZKI ZAWODOWE (ITUC)

• Hasło Dnia: Bezpieczeństwo i zdrowie 

są podstawowym prawem w pracy

Health and Safety is a Fundamental Right at Work

• Miliony ludzi na świecie zaraziło się COVID-19 w miejscu pracy

• Zarządzanie bezpieczeństwem i zdrowiem w pracy stały się ważne 

i potrzebne, jak nigdy dotąd

• Zyski ekonomiczne nie mogą być stawiane ponad ludzkie życie Źródło: 28aprg



ŚWIATOWY DZIEŃ 
BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA W PRACY (MOP)

Plan dla Pracy i Rozwoju

• bezpośrednia pomoc

• nowy kierunek 

• impuls rozwojowy

liczasiekonkrety.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/plan-dla-pracy-i-rozwoju


ŚWIATOWY DZIEŃ BEZPIECZEŃSTWA 
I OCHRONY ZDROWIA W PRACY (MOP)

Zachęcamy do obchodów Dnia w miejscach pracy:

• upowszechnianie materiałów w firmach i organizacjach

• organizowanie wewnętrznych webinariów/spotkań na temat możliwych usprawnień systemu 

bezpieczeństwa pracy

• tworzenie dla pracowników ścieżki/ platformy do zgłaszania swoich uwag i propozycji



ŚWIATOWY DZIEŃ BEZPIECZEŃSTWA 
I OCHRONY ZDROWIA W PRACY (MOP)

• www.ciop.pl/28kwietnia

• plakaty

• tłumaczenie streszczenia raportu MOP

• artykuł w 4 nr. Bezpieczeństwa Pracy. Nauka i Praktyka

• publikacje CIOP-PIB nt. rezylientnych systemów 

zarządzania BHP

kontakt: dorota.pieta@ciop.pl

http://www.ciop.pl/28kwietnia


NEWSLETTER 
„BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY"

• najważniejsze wydarzenia w zakresie bhp

• zmiany w prawie

• badania naukowe i projekty

• publikacje

www.ciop.pl/newsletter-bhp

http://www.ciop.pl/newsletter-bhp


KONKURS NA PLAKAT BEZPIECZEŃSTWA PRACY

• XXX edycja konkursu pn. „PRZEMYSŁ 4.0”

• tematyka nawiązuje do wyzwań, jakie przed nami stawia 

konieczność adaptacji w środowisku cyfrowym 

• dla artystów plastyków i studentów uczelni plastycznych



KONKURS PLASTYCZNY DLA DZIECI 
„PRAWDZIWY BOHATER NOSI MASKĘ”



Dziękuję za uwagę


