
Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

Techniczne i organizacyjne rozwiązania zastosowane w lokalizacjach fabrycznych i biurowych skierowane 

na poprawę warunków ergonomicznych, zminimalizowanie ilości wypadków / sytuacji potencjalnie 

wypadkowych oraz chorób zawodowych spowodowanych wykonywaniem

pracy w sposób nieergonomiczny.

Katarzyna Jóźwik, Żywiec Zdrój S.A. (grupa spółek DANONE)
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ZINDENTYFIKOWANY PROBLEM:

 Obciążenie fizyczne dla pracowników układających 

ręcznie palety z wyrobem gotowym

 wymuszona pozycja ciała

PODJĘTE DZIAŁANIA

 Wyeliminowanie pracy ręcznej i nieergonomicznych stanowisk pracy

 Zastosowanie robotów formujących palety z wyrobem gotowym 

na końcu linii produkcyjnej

ROBOTY FORMUJĄCE PALETY Z WYROBEM GOTOWYM
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ZINDENTYFIKOWANY PROBLEM:

 Transport wewnętrzny wyrobów gotowych, surowców i materiałów do 

produkcji za pomocą wózków widłowych obsługiwanych przez 

pracowników. Narażenie pracowników na ryzyko problemów 

zdrowotnych układu mięśniowo-szkieletowego

PODJĘTE DZIAŁANIA

 Zastosowanie automatycznych wózki LGV

AUTOMATYCZNE WÓZKI LGV
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ZINDENTYFIKOWANY PROBLEM:

 W celu czyszczenia przenośników lub ich regulacji konieczne 

było korzystanie z wysokich drabin. Uciążliwość tej pracy 

(wejście/zejście, przestawianie drabin), obciążenie układu 

mięśniowo-szkieletowego i prawdopodobieństwo wystąpienia 

wypadku przy pracy. 

PODJĘTE DZIAŁANIA

 Montaż podestów poprawiających bezpieczeństwo i ergonomię 

pracy, które wyeliminowały konieczność ustawiania wysokich 

drabin.

PODESTY POPRAWIAJĄCE BEZPIECZEŃSTWO I ERGONOMIĘ PRACY
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DZIAŁANIA PROMUJĄCE ZDROWIE I DOBRE SAMOPOCZUCIE

Cykl webinariów ze specjalistami w obszarze zdrowia fizycznego i mentalnego
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DZIAŁANIA PROMUJĄCE ZDROWIE I DOBRE SAMOPOCZUCIE

Cykl szkoleń - zarządzenie emocjami w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu
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DZIAŁANIA PROMUJĄCE ZDROWIE I DOBRE SAMOPOCZUCIE

Audyt ergonomiczny stanowisk administracyjno-biurowych
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DZIAŁANIA PROMUJĄCE ZDROWIE I DOBRE SAMOPOCZUCIE
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CZYNNIKI POWODZENIA

1. Współpraca wszystkich szczebli organizacji i wysokie zaangażowanie kierownictwa

2. Zasoby finansowe

3. Aktywne zaangażowanie i motywacja pracowników

4. Regularna komunikacja


