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zagrozenia w srodowisku pracy —
co warto wiedziec wchodzgc na
rynek pracy?
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Wymagaj poszanowania obowigzujgcego prawa! Prace
podejmuj wytgcznie na podstawie pisemnej umowy!

Umowe o prace zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pismie ustalenia co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Natomiast umowa zlecenia lub o dzieto zawarta ustnie jest wazna. Niestety
w praktyce dochodzenie roszczen z tytutu ustnej umowy jest utrudnione.

W Twoim wilasnym interesie jest dazenie do tego, zeby kazdag umowe
zawierac w formie pisemnej.

www.pip.gov.pl 2



@ PANSTWOWA INSPEK

Portal informacyjny Panstwowej Inspekcji Pracy legitna
WWW.prawawpracy.pl praca.

wWww.prawawpracy.pl

o

o <

20

Praktyki

‘b,‘ -
Pierwsza praca?
A W -

www.pip.gov.pl



@ PANSTWOWA INSPEK

www.pip.gov.pl 4


https://www.youtube.com/watch?v=LU88W3vnQ5M

Zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy

Zagrozenie

to stan srodowiska pracy
okreslony czynnikami fizycznymi,
chemicznymi i biologicznymi,
mogacy spowodowac chorobe lub
wypadek.

.

Zagrozeniami sg, np.: prad
elektryczny, sliskie i nieréwne
powierzchnie, wysoka lub niska
temperatura, ruchome i
niebezpieczne czesci maszyn,
elementy ostre i wystajace, hatas,
wibracja, praca na wysokosci, reczne
przenoszenie ciezaréw, obcigzenie
psychiczne/stres, szkodliwe czynniki
chemiczne, szkodliwe czynniki
biologiczne, pole
elektromagnetyczne, promieniowanie
nadfioletowe, promieniowanie
laserowe itd.

J

Nastepstwami zagrozen sg: pochwycenie ubrania lub konczyny cziowieka przez wirujace,
niebezpieczne czesci maszyny, upadek z wysokosci, zatrucie substancjg chemiczng, porazenie

pradem elektrycznym, uszkodzenie stuchu, uszkodzenie narzadu wzroku, amputacja czesci
ciata itd.
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Wystepujace w srodowisku pracy czynniki
stanowigce zrodta zagrozen dzielg sie na:

prowadzi¢ lub prowadzi do schorzenia, traktowanego jako choroba

Czynniki szkodliwe - czynniki, ktéorych oddziatywanie na pracujacego moze
zawodowa.

prowadzi jednak do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.

Czynniki niebezpieczne - czynniki, ktére mogq prowadzi¢ do

Czynniki ucigzliwe - czynniki, ktérych oddzialywanie na pracownika moze
by¢ przyczyna zlego samopoczucia lub nadmiernego zmeczenia, ktore nie
powstania u pracujacego urazu (wypadku przy pracy). >

www.pip.gov.pl
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Ryzyko zawodowe &

/C rozporzadzenie w sprawie ogolnych przepiséw bhp )
Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo \
wystgpienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z
wykonywang praca - w szczegolnosci wystgpienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych
w wyniku narazenia na zagrozenia zawodowe,

wystepujace w srodowisku pracy lub ze wzgledu na
sposob wykonywania pracy.

\
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Ocena ryzyka zawodowego

Zebranie informac;ji Wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka

zawodowego

Ocena
ryzyka

|ldentyfikacja zagrozen i osob narazonych

art. 226 kp

Wybor dziatan zapobiegawczych

Ocena ryzyka zwiazaneqo z zagrozeniem . 7,
yzy 9 9 9 Wdrozenie dziatan

[Ocena ryzyka zawodowego jest podstawgq profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw w przedsiebiorstwie. ]
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@f Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie bhp
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art. 207 kp\ B

Odpowiedzialnosc¢ za stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakltadzie pracy ponosi pracodawca i jest on
obowiazany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikow,
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagniec nauki i techniki.

Koszty dziatan podejmowanych przez pracodawce w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaden sposoéb
nie moga obcigza¢ pracownikow.
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Informacje dla pracownikow

[ Pracodawca jest obowigzany przekazywac¢ pracownikom informacje o:

(zagroieniach dla zdrowia i zycia, wystepujacych w zaktadzie A
pracy, na poszczegolnych stanowiskach pracy i przy
wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w

\_przypadku awarii, )

( )
dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen

\. J
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K Art. 208 kp

Jezeli w tym
samym miejscu
wykonujg prace
pracownicy
zatrudnieni przez
réznych
pracodawcow,
pracodawcy ci
maja obowigzek:

.
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Wspotdziatanie pracodawcow

wspotpracowac ze soba,

.. wyznaczy¢ koordynatora, sprawujgacego nadzér nad bezpieczenstwem i
! higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym
miejscu

ustali¢ zasady wspotdziatania, uwzgledniajgce sposoby postepowania w
° przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow,

informowa¢é siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli
o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym,
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.




@ Obowigzki pracodawcow w stosunku do osob
| niebedacych pracownikami

/C Art.304kp \
Praca swiadczona na innej podstawie niz stosunek pracy na rzecz

przedsiebiorcy niebedacego pracodawcy, daje prawo temu
przedsiebiorcy do wymagania od swiadczacego prace
podporzadkowania sie jego poleceniom w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Warto dopilnowac, aby wszelkie kwestie bhp dotyczace np. badan
lekarskich, wyposazenia w srodki ochrony indywidualnej, zostaty
okreslone przez strony w umowie cywilnoprawnej, potwierdzonej na
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Obowiazki pracownika

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegolnosci pracownik jest obowiazany m.in:

znac przepisy i zasady bhp, braé¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu,
a takze poddawac¢ sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

stosowaé¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek

/ przetozonych,

p niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
Y wypadku albo zagrozeniu 2zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze ostrzec

Ll F | wspotpracownikdw i inne osoby, znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o
U grozacym im niebezpieczenstwie

www.pip.gov.pl
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Prawa pracownika w zakresie bhp

Art. 210 kp

Pracownik ma prawo:

» powstrzymac sie od wykonywania pracy w sytuacji, gdy warunki pracy nie

zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom. O fakcie powstrzymania sie od pracy
pracownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomic¢ przetozonego,

pracy, zagrozenie nadal istnieje, rowniez powiadamiajac o tym fakcie
przetozonego,

» po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania
pracy wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy
jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych oséb

odpowiadaja przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub

» oddali¢ sie z miejsca zagrozenia w sytuacji, kiedy pomimo ze powstrzymat sie od

<
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Badania lekarskie pracownikow

 Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie

J

- Badania lekarskie maja zastosowanie do wszystkich pracownikow,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

\

J

 Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie¢
na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

e LR'(:] * Koszty tych badan ponosi w catosci pracodawca.

\




Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym
o zakresie,

¢ N
% e Szkolenia te odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
0 J
_
e e Szkolenie wstepne obejmuje instruktaz ogdélny i stanowiskowy
— J
). l : A

* Pracodawca jest obowigzany zapewnic przeszkolenie pracownika w zakresie bhp }

 Instruktaz ogélny powinien zapozna¢ pracownika z przepisami bhp oraz z zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

- N %  Odbywaja go nowo zatrudnieni pracownicy, studenci-praktykanci oraz uczniowie h

szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. Czas tego szkolenia
nie moze by¢ krétszy niz 135 minut. )

ATt wystepujacymi na stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz

« Instruktaz stanowiskowy ma na celu zapoznanie pracownika z zagrozeniami }
Lxyal . metodami bezpiecznego wykonywania pracy.
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Odziez i obuwie robocze

Pracodawca musi dostarczy¢ pracownikowi odziez i obuwie robocze:

» gdy odziez wlasnha pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu

» gdy wystepujg szczegolne wymogi technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Niedopuszczalne jest korzystanie z wtasnej odziezy
roboczej przez pracownika wykonujgcego prace:

» zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i innych urzgdzen
technicznych,

» powodujgce intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia
roboczego srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

www.pip.gov.pl
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Srodki ochrony indywidualnej

Srodki ochrony indywidualnej to m.in.: :

odziez ochronna (np., spodnie, bluza
kombinezon)
srodki ochrony konczyn (np.ochrania
stop, kolan, dtoni, obuwie ochronne),
< glowy (np. hetmy), @ Eb
twarzy i oczu (np. okulary ochronne) V
\\

przeciwhatasowe),

ukiadu oddechowego (np. maski,
potmaski),

izolujace caty organizm (np.
kombinezony gazoszczelne),

stuchu (np. nauszniki, wktadki >

srodki chronigce przed upadkiem z
R wysokosci (np. linki, uprzeze).

5-____—’
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Skarga na pracodawce do
Paristwowej Inspekcji Pracy

Skarga 1 |
W razie naruszenia przez pracodawce przepisow prawa pram \\
u /

pracownik moze zwrociC sie do okregowego inspektorat
pracy, witasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, z
wnioskiem o doktadng weryfikacje danego przypadku poprzez
konfrontacje z informacjami i dokumentacjg pracodawcy. Adresy
okregowych inspektoratow pracy znajdujg sie na stronie
internetowej: www.pip.gov.pl.

Inspektor pracy jest zobowigzany do nieujawniania informacji, ze
kontrola przeprowadzana jest w nastepstwie skargi, chyba ze
zgtaszajgcy skarge wyrazi na to pisemng zgode.

A 4
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Dziekuje za uwage
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