FORUM
LIDEROW
BEZPIECZNE]
PRACY

WPROWADZENIE

dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska, prof. Instytutu, Dyrektor
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego

Europejska Agencja ;
(# Bezpieczeristwa - Tdrowe | bezpieczne
i Zdrowia w Pracy migjsce pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.




%

Stan warunkéw pracy w Polsce

Na podstawie danych GUS (2022 r.)

» Wypadkom przy pracy ulegto 66,6 tys. oséb (dane wstepne),

w tym:
* wypadkom s$miertelnym 180
+ wypadkom ciezkim 365

» Liczba os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego) 442,3 tys.

» Stwierdzono nowe przypadki
choréb zawodowych u 2,6 tys. os6b
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Wskazniki charakteryzujgce
stan warunkoéw pracy w Polsce

Rok :

Wskazniki 2008 2022 Zmiana
Wypadki Smiertelne 520 180* 65%

o A4
Wypadki ciezkie 900 365* 59%

Y

Zatrudnieni I
w warunkach 601,1 tys. | 442,3 tys. 26% N/
zagrozenia

* dane wstepne

S
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Stan warunkéw pracy w Polsce

e Liczbawypadkow przy pracy o Wskainik czestosci wypadkow przy pracy
e o oTrend liniowy liczby wypadkow o o oTrend liniowy wskaznika czestosci
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Stan warunkéw pracy w Polsce

= e m\Wskaznik Smiertelnych wypadkéw przy pracy
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*2022 dane wstepne
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Przyczyny zmiennosci:

= poprawa warunkéw pracy,

= zmianatechnologii
produkciji,

» zwiekszenie Swiadomosci,

= zmiana struktury
zatrudnienia,

= epidemia Covid (2021 r.)
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Wskazniki charakteryzujgce
stan warunkow pracy w Polsce

MIMO TO:

Na podstawie zgtoszen przez pracujacych

Wskaznik Polska UE-27

narazenie na czynniki ryzyka

: . i 65,9% 62,3%
o niekorzystnym wptywie na zdrowie fizyczne

Zrédlo: Eurostat, 2020

narazenie na czynniki ryzyka 45,3% 44,0% Q@ (badanie realizowane co 5 lat)

o niekorzystnym wptywie na dobrostan psychiczny

odczuwanie dolegliwosci zdrowotnych
zwigzanych z praca:

- ogotem 35,6% 10,3%
- w tym dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego 25,2% 6%

~
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Gtéwne zmiany w Swiecie pracy

Nowe formy pracy
* Freelancing

+ Praca zdalna

* Praca platformowa
» Praca na wezwanie
Wielozadaniowos$¢

Nowe technologie

* Cyfryzacja i
Automatyzacja

* Nano- i biotechnologie

Roboty wspétpracujgce

Transport elektryczny

ZMIENIAJACY
SIE SWIAT
PRACY

Nowe zagrozenia
wielkoskalowe

* Praca siedzaca

* Presja czasu, stres

* Pozorna autonomia

* Zaburzenia psychiczne

* |zolacja spoteczna
(zagrozenia epidemiczne)

» Czynniki mutagenne

¢ Pola elektromagnetyczne

~
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Gtéwne zmiany w Swiecie pracy

Nowe technologie ]]

Zagrozenia - przyktady

= Stres, technostres - zwiekszone obcigzenie poznawcze, wymuszone
tempo pracy (nowe technologie komputerowe)

= Podatnos¢ robotéw na cyber zagrozenia (utrata kontroli)

= Szkodliwe substancje o nano wymiarach wnikajgce do komérek
organizmu (nanotechnologie)

= Zamiana nieszkodliwych substancji chemicznych na toksyczne
(nanotechnologie)

= Zmiany procesow produkcji dajgce nieprzewidywalng fluktuacje
parametrow srodowiska (stanowiska pracy w inteligentnych systemach
wytwarzania)

= Wzrost wymagan dla pracownikow
(stanowiska pracy w inteligentnych systemach wytwarzania)

= Znaczny wzrost obcigzenia poznawczego operatoréow
(stanowiska pracy w inteligentnych systemach wytwarzania) —

‘g Eulopejskq Agenga
ezpieczenstwa . g Idrowe i bezpieczne
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Nowe formy pracy

Zagrozenia - przyktady

= Intensyfikacja pracy (wysokie wymagania poznawcze, wysoki i
nieregularny czas pracy)

= Ograniczona mozliwos¢ pozyskania wsparcia spotecznego

= Cybermobbing w pracy, szczegdlnie wsréod pracownikéow
zdalnych (znaczne koszty ludzkie i finansowe)

= Zaburzenie rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym

= Narazenie na prekaryjne warunki pracy
(niepewnos¢ pracy, brak dostepu do swiadczen)

= Poczucie samotnosci (poprzez odczuwanie izolacji spotecznej) —
,chroniczna samotnos¢”

{3 Europejska Agenda
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Gtéwne zmiany w Swiecie pracy

Nowe zagrozenia wielkoskalowe

Zagrozenia - przyktady

= stres cyfrowy (zwigzany zaréwno z pracg zdalng jak i z innymi formami prac
wymagajgcych korzystania z technologii ICT)

= zaburzenia psychiczne (wzrost w poréwnaniu z 2019 r. o ok. 37% liczby dni
absencji chorobowej i ok. 25% zaswiadczen lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy z tego powodu)

= dlugotrwata pozycja siedzaca (przyczynia sie do 61% dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych w UE-27 wg badania ESENER 2019, pracownicy z
dolegliwosciami miesniowo-szkieletowymi czesciej niz inni po osiggnieciu 60
roku zycia twierdzg ze nie bedg w stanie kontynuowac pracy, przedwczesnie z
niej rezygnujq)

~
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Gtéwne zmiany w Swiecie pracy

Nowe tendencje w wieku XXI

» przejscie od spoteczenstwa produkcyjnego do spoteczenstwa
konsumpcyjnego i informacyjnego

» rosngcy indywidualizm w wykonywaniu pracy
| zwigzane z tym zmiany stosunkoéw pracy

» powstanie nowych typow ryzyka o ztozonej naturze, takich jak stres
zawodowy, mobbing, choroby miesniowo-szkieletowe.

~

*
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» Przemyst 1.0 — pierwsza rewolucja zaktadata mechanizacje produkciji, dzieki
wykorzystaniu energii wodnej i parowej (maszyny parowe);

» Przemyst 2.0 — wprowadzenie masowej produkcji poprzez wykorzystanie podziatu
pracy oraz elektryfikacji maszyn i procesow produkcyjnych;

» Przemyst 3.0 — zastosowanie w przemysle elektroniki, technologii IT do automatyzaciji
procesow wytworczych;

» Przemyst 4.0 — wykorzystywanie zmian zachodzgcych w przemysle, gtownie w
zakresie automatyzacji i cyfryzacji do przeksztatcania fabryk w samosterujgce oraz
samoadaptujgce i samoorganizujgce sie systemy. Cyfryzacja procesoéw przemystowych
polega na zastgpieniu wszystkich tradycyjnych proceséw wytworczych systemami,
ktére sterowane sg cyfrowo i w maksymalnym stopniu zautomatyzowane;

» Przemyst 5.0 — coraz wieksza integracja miedzy cztowiekiem a robotem w procesach
produkcyjnych, technologie kognitywne.

~

e
*
w
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Nowe tendencje w wieku XXI

Czwarta rewolucja przemystowa opiera sie na inteligentnej, potgczonej technologii nie tylko wewnatrz
organizaciji, ale takze w codziennym zyciu.

Jej istotg jest przeniesienie wiekszosci decyzji z gestii ludzi do kompetencji maszyn oraz zatarcie granic
pomiedzy tym, co biologiczne, a tym, co cyfrowe.

Sitami napedowymi tych zmian sg m.in. obszary: sztucznej inteligenciji (Al), robotyki, Internetu Rzeczy (IoT),
druku 3D, autonomicznych samochodow, nanotechnologii, biotechnologii, inzynierii materiatowej.

Osiggniecie sukcesu wdrazania idei Przemystu 4.0 jest uzaleznione od poziomu wiedzy zwigzanej z czwartg
rewolucjg przemystowg, a takze od wprowadzonych zmian w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem. Oznacza to, ze
czlowiek — jego wiedza i umiejetnosci — beda odgrywac¢ kluczowa role w tej transformaciji.

Najwiekszg trudnoscig z wdrozeniem koncepcji Przemystu 4.0 nie bedzie pozyskanie odpowiedniej technologii,
ale konicznos¢ zmiany kultury organizaciji i zdobycie przez personel nowych kompetenciji.

S

*

>
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Bezpieczenstwo pracy a czwarta rewolucja
przemysiowa

»  Nie jesteSmy gotowi na zapewnienie pracownikom bezpieczenstwa w fabrykach 4.0. Nowe zagrozenia,
zwigzane z nowoczesnymi technologiami i cyfryzacja, pojawiajg sie szybciej, niz rosnie Swiadomosc i
gotowos¢ do reagowania na nie.

»  Sztuczna inteligencja dla wielu ludzi ciggle jest fikcjg, a ona juz jest, i wiele systemow — rowniez w zyciu
codziennym — podejmuje za nas decyzje. Rowniez wiele nowych rozwigzan robotyzacji, urzgdzen
autonomicznych jest wdrazanych w przemysle oraz w zyciu pozazawodowym.

»  Czwarta rewolucja przemystowa jest nie do unikniecia, ale nalezy przyspieszy¢ prace prawne, legislacyjne
i normalizacyjne z nig zwigzane. Konieczne jest edukowanie pracownikéw i pracodawcow na temat
korzysci i niebezpieczenstw Przemystu 4.0 - dotyczy to ludzi we wszystkich przedziatach wiekowych.

»  Pilne sg rozwigzania prawne regulujgce odpowiedzialnos¢ za bezpieczne warunki pracy w zmiennych
warunkach pracy oraz przy inteligentnych systemach sterowania. Obecne rozwigzania sg niezadowalajgce
i niegwarantujgce pracownikom bezpiecznych warunkow pracy we wszystkich sytuacjach generowanych
przez Przemyst 4.0. ~

Y TR
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Gtéwne zmiany w Swiecie pracy

kluczowe elementy

»  Konieczno$¢ odpowiedniego przeszkolenia pracownikow, aby mogli efektywnie wspotpracowac z robotami
i wykorzystywa¢ nowoczesne technologie;

Integracja systemoéw informatycznych i technologicznych w zaktadach produkcyjnych;
Gromadzenie i przetwarzanie ogromnych ilosci informaciji;

Utrzymanie bezpieczenstwa danych i ochrona przed cyberatakami;

YV VYV V V

Zréwnowazony rozwdj (minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko naturalne, zmniejszenie
Zuzycia surowcow, energii i emisji gazoéw cieplarnianych);

» Industry 5.0 — Towards a sustainable, human centric and resilient European industry.

~
TN
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Gtoéwne zmiany w Swiecie pracy

»Industry 5.0 — Towards a sustainable, human centric and resilient European industry

~
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Gtéwne zmiany w Swiecie pracy

Charakterystyka przemystu 5.0

» Ekologia. Rozwoj systemow produkcyjnych opartych na odnawialnych zroédtach energii jest
jednym z postulatéw przemystu 5.0. Komisja Europejska wskazuje w swoim raporcie, ze
zmniejszenie emisji dwutlenku wegla o 55% do 2030 roku wymaga zrownowazonego
przemystu;

» Czlowiek. Przemyst 5.0 stawia cztowieka w centrum procesu produkcyjnego. Przestanie jest
jasne: zamiast pytac¢, co mozemy zrobi¢ przy uzyciu nowoczesnej technologii, powinnismy
zastanowic sie, co technologia moze zrobi¢ dla nas.

~
TN
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Technologie umozliwiajace realizacje zalozen
przemystu 5.0

Komisja Europejska wyréznia szes¢ podstawowych kategorii rozwigzan technologicznych istotnych z punktu
widzenia przemystu 5.0:

1) Wspdtdziatanie ludzi z maszynami

2) Bioinspirowane urzgdzenia oraz inteligentne materiaty
3) Cyfrowe blizniaki i symulacja

4) Transmisja, przechowywanie i analiza

5) Sztuczna inteligencja (SI)

6) Efektywnos¢ energetyczna, odnawialne zrédta energii, magazynowanie energii i niezaleznos$¢ od
zewnetrznych dostaw

~

L]
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(Program wieloletni Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkow A
Pracy jest odpowiedzig nie tylko na obecne gtowne zagrozenia
W zmieniajgcym sie swiecie pracy, ale tez przewiduje

mozliwosc¢ pojawienia sie nowych oraz uwzglednia aktualne
\potrzeby | wyzwania. )

~
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RZADOWY PROGRAM
POPRAWY BEZPIECZENSTWA | WARUNKOW PRACY

Okres realizacji: lata 2023-2025

Innowacje
ospodarcze

Plip[ m \A;Ie|d1 794 \g

| Poprahva mipleczenstw

Innowacje
\spo’feczne
S
S N
{3 Europejska Agenda .
Bezpieczenst ;
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Cel giéwny

Celem gtdwnym Programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich
oraz nowych wyrobdw, technologii, metod i systeméw zarzgdzania, ktérych
wykorzystanie przyczyni sie do znaczgcego ograniczenia liczby osob
zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i
ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkow przy pracy, chorob
zawodowych i wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

~
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{3 Europejska Agenda
Bezpieczenstwa
T i Zdrowia w Pragy

https://healthy-workplaces.eu Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy

21



Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy

Whioskodawca:

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Wspdtpraca w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych:
Minister Edukacji i Nauki

(Narodowe Centrum Badan i Rozwoju)

Gtéwny Wykonawca i Koordynator:

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Europejska Agencja
Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy https://healthy-workplaces.eu
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Podziat programu
CzesCc A
v'Zadania w zakresie stuzb panstwowych
Czesc A
v'Projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych

Liczba zadan/projektow (lata 2023-2025)

109

% 67 zadan stuzb panstwowych, z tego 52 w odpowiedzi na zaproponowang tematyke

> 42 projekty, z tego 36 w odpowiedzi na zaproponowang tematyke

{3 Europejska Agenda
Bezpieczenstwa

7 i Zdrowia w Pracy https://healthy-workplaces.eu
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Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy

1. Metody badan i oceny srodkow i urzgdzen chronigcych przed szkodliwymi
czynnikami srodowiska pracy

2. Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem

systemoéw Sztucznej Inteligenciji

.. Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki sSrodowiska pracy
CZQSC A Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowanh prozdrowotnych
Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

S

Narzedzia edukacyjne i wspomagajace zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy

7. Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media
spotecznosciowe

~
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Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy

I.  Nowe materiaty i technologie w zakresie srodkow ochrony indywidualnej i
zbiorowej

Il. Monitorowanie parametréw srodowiska pracy z wykorzystaniem
technologii Internetu Rzeczy i Sztucznej Inteligencji

Czegé B lll. Kryteria, metody badan i urzgdzenia do pomiaru i oceny czynnikéw
srodowiska pracy

I\VV. Ocena zagrozen psychofizycznych i zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu

TN

L]
Europejska Agencja : (

Bezpieczenstwa . Zdrowe i bezﬁ«zne
4? i Zdrowia w Pracy https://healthy-workplaces.eu mighGs pracy

25




Giéwne grupy odbiorcéw produktéw Programu Wieloletniego

Jednostki
administracji
rzagdowej

Organy nadzoru .
i kontroli Podmioty
(np. PIP, PIS) gospodarcze
(pracodawcy)

Produkty
programu
wieloletniego

Pracownicy

stuzby bhp Pracujacy

i medycyny i ich rodziny
pracy

{3 Europejska Agenda

Bezpieczenstwa .
T i Zdrowia w Pracy https://healthy-workplaces.eu

Czionkowie
Forum Liderow

Bezpiecznej
Pracy
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FORUM
LIDEROW
BEZPIECZNE]
PRACY

« TRANSFER WIEDZY
« WYMIANA DOBRYCH PRAKTYK BHP

- WSPOLNE SZUKANIE ROZWIAZAN PROBLEMOW Z ZAKRESU BHP

Europejska Agencja £
(# Bezpieczeristwa - Tdrowe | bezpieczne
i Zdrowia w Pracy migjsce pracy

Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.




Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy - podsumowanie

Liczba cztonkéw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
w latach 1998-2023

170
160 164
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126 133
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g7 100
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73
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Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy - podsumowanie

Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy - wielkos¢ @
A . FORUM
prZGdSIQbIOSI'tW (2023) LIDEROW
BEZPIECZNE]
PRACY

® mate przedsiebiorstwa

Srednie przedsiebiorstwa

duze przedsiebiorstwa

~

°
>
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Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy - podsumowanie

@

FORUM 32
LIDEROW
BEZPIECZNEJ 7 27

29
PRACY 26 2 3 11
L
28
21 26 29 i .
21 8

24 29 g 11 10 10
6 10 11 15 17 22 25 25 26 28 12...-
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Pozostali cztonkowie Forum Liderow m Liczba nowych cztonkéw (przyjeci w danym roku)
H Liczba Zielonych Kart Lidera Liczba Srebrnych Kart Lidera

Liczba Ztotych Kart Lidera
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1) Mozliwosci psychofizyczne cztowieka uksztattowaty sie w ciggu
tysiagcleci

2) Nowe technologie zmieniajg warunki zycia ( w tym pracy) cztowieka
W ciggu dziesiecioleci

3) Bilans zmian w srodowisku pracy i zycia w najblizszym
dziesiecioleciu wskazuje na wzrost obcigzenia psychicznego
przy zmniejszonym obcigzeniu fizycznym
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4) Sukces cztowieka
w nowych technologiach
wymaga wykorzystania dwoch
skrzydet

Ergonomia
(dostosowywanie warunkow
pracy do mozliwosci cztowieka)

Edukacja
(nauka przez cate zycie)
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