RAPORT

Z realizacji programu wieloletniego

»

pn. RZADOWY PROGRAM
POPRAWY BEZPIECZENSTWA

| WARUNKOW PRACY - Vi etap
okres realizacji: 2023-2025

Okres sprawozdawczy: 01.01.2023-31.12.2023

Czesc A.
Program realizacji zadan
w zakresie stuzb panstwowych

Warszawa, luty 2024

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY — PAKIsTWOWY INsTYTUT BADAWCZY  CIOP W PIB




z realizacji programu wieloletniego

pn. RZADOWY PROGRAM
POPRAWY BEZPIECZENSTWA

| WARUNKOW PRACY — VI ETAP
okres realizacji: 2023-2025

Czes¢ A: Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych

Okres sprawozdawczy: 1.01-31.12.2023

KOORDYNATOR PROGRAMU

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY — PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Warszawa, luty 2024



SPIS TRESCI

Iv.

Podstawy realizacji, cele i koordynacja VI etapu programu wieloletniego................cccccc...... 5
Podsumowanie realizacji grup tematycznych programu ..........c..ccccoeeveeiiicieeeencieee e, 21
GRUPA1—  Metody badan i oceny srodkow i urzadzen chronigcych przed

szkodliwymi czynnikami Srodowiska pracy ......ccccccceeeecciveeeeeeeeeeccciiieeeee e, 23
GRUPA 2 — Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy

i stosowaniem systemow Sztucznej Inteligencji......ccceeevvcieeeiiicieeiincieeeenns 32
GRUPA 3 — Badania i ocena narazenia na szkodliwe

i ucigzliwe czynniki Srodowiska Pracy .......cccccvveeeeeeeeeicciiieeeee e 36
GRUPA4 —  Ocena stanu zdrowia psychofizycznego

i promowanie zachowan prozdrowotnych .........ccccovvieiviieeniienrciee e, 46
GRUPA 5 — Rozwdj internetowych baz danych

i serwisOw informacyjno-szkoleniowych ........ccccovcvrrciiiicn e, 50
GRUPA 6 — Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie

bezpieczenstwem i higIENg Pracy ....occcevvcereiciee e 55
GRUPA7—  Transfer wiedzy przez wydawnictwa,

przedsiewziecia upowszechniajace i media spotecznosciowe ..................... 60
Informacje o postepie w realizacji programu w okresie sprawozdawczym .................... 73
Upowszechnianie wynikow realizacji etapow w zakresie stuzb panstwowych ................... 201

WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO CZ. A — zestawienie uzyskanych
produktow/ zrealizowanych dziatah w okresie sprawozdawczym ........ccccceeeveeevveeeireeeriveeennveennnes 203

Tablica 1. Rozwigzania prawne stuzgce dostosowaniu prawa do wymagan

dyrektyw UE i norm zharmonizowanych oraz wynikajacych z rozwoju wiedzy...................... 206
Tablica 1A. Propozycje zmian w regulacjach prawnych.........cccccoeeereececcenerceeceseseeens 206
Tablica 1B. Projekty norm polsKiCh .........ccueouioieeeeieeeeeeeeee e 207
Tablica 1C. Propozycje nowych / znowelizowanych normatywéw
higieniCZNYCh (NDS, NDIN) .....ooioveieeeiiriireeeeerieresrese e erestesesseseesessessessessesessessessssessensessenees 212

Tablica 2. Rozwigzania stuzace ocenie zgodnosci: parametréw srodowiska
pracy oraz wyrobdéw z wymaganiami dyrektyw UE i norm zharmonizowanych..................... 213

Tablica 3. Rozwigzania organizacyjne dla przedsiebiorstw stuzgce poprawie
WATUNKOW PIACY ..oovivietieteitieteereeteeteeteetesteeseeseesseeseeseessesesseessesesseessessesesssessensensesssessensensesseennn 215



Tablica 4. Rozwigzania techniczne stuzace identyfikacji zagrozen
i 08raniczaniu ryzyka ZAWOUOWEEO ........coeeerieirieeririeesieeseeesesaee e et se e e e sse e sssse e sesesseneseens 216

Tablica 5. Rozwigzania stuzace rozwojowi edukacji, przekazywaniu wiedzy
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz upowszechnianiu

WYNIKOW PIOBIAMU ...ecuveviuieteieieeiietetetetetesestesestesete e e stesestesesessesessesessesessssesessensssesersssensesensssenes 217
Tablica 5A. Serwisy internetowe — nowe lub aktualizacja/rozbudowa
R g1 =] = o1V ol o OSSR SOSRS 217
Tablica 5B. Materiaty szkoleniowe i narzedzia edukacyjne ........ccceveeeeeveveeceeceneneenenns 219
Tablica 5C. Filmy Iub @niMacje .....ccceueeerieieceeee e 220
Tablica 5D. Wydawnictwa zwarte (monografie, podreczniki, poradniki,
DPOSZUIY) ettt sttt b e e st se e ne et ns 221
Tablica 5E. Publikacje naukowe i popularnonaukowe ............ccceeeeeeceeiececceeceeneeeeens 222
Tablica 5F. Materiaty informacyjne i promocyjne .......ccceeeveeenvcennecenecereeeeeeseeeee 229
Tablica 5G. Wystgpienia na konferencjach/seminariach/szkoleniach........c.cccooeurveuene.. 232
Tablica 6. Dziatania stuzgce upowszechnianiu wynikOw programu.........ccecceeveeeeceevrecreenenen. 242
Tablica 6A. Dziatania upowszechniajgco-promocyjne (konferencje /
seminaria / warsztaty / szkolenia — organizacja) .......ccceeeeveieeerieesrerneeineeieeree oo 242
Tablica 6B. Dziatania wspierajgce — informatyCzne.......cceeevvverecrnensecreersereeeenes 247
Tablica 6C. Dziatalno$¢ wydawnicza CIOP-PIB (wydawanie czasopism) .......cceeeevereenns 249

Tablica 7. Dziatania realizowane na rzecz osiggniecia produktéw zaplanowanych
w ramach pozostatych zadan i projektOw programui..........cccceveeeeeveeieieceececeeeeeece e 250
Harmonogram realizacji zadan i poniesione nakfady .........ccccececeerecrccnerrccsnerrecsseerecssanenn 253

Poniesione naktady na realizacje zadan w zakresie stuzb panstwowych
LT 0 T R 255



PODSTAWY REALIZACII, CELE | KOORDYNACIA
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l. Podstawy realizacji, cele i koordynacja VI etapu programu wieloletniego

Podstawg realizacji programu wieloletniego pn. ,Rzadowy program poprawy bezpieczen-
stwa i warunkéw pracy” — VI etap, okres realizacji: lata 2023-2025 — jest Uchwata Nr 193/2022
Rady Ministréw z dnia 20 wrzes$nia 2022 r. w sprawie jego ustanowienia.

Whnioskodawca VI etapu programu byt Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Etap VI programu wieloletniego stanowi kontynuacje programu wieloletniego pn. ,Poprawa
bezpieczenstwa i warunkéw pracy”, ktérego etap | zostat ustanowiony uchwatg nr 117/2007
Rady Ministréw z dnia 3 lipca 2007 r. do realizacji w latach 2008-2010, etap Il uchwatg
nr 154/2010 Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2010 r. do realizacji w latach 2011-2013, etap IlI
uchwatg nr 126/2013 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2013 r. do realizacji w latach 2014-2016,
etap IV uchwatg nr 203/2015 Rady Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2015 r. do realizacji w latach
2017-2019, a etap V uchwatg nr 80/2019 Rady Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. do realizacji
w latach 2020-2022.

Gtéwnym wykonawcg i koordynatorem jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy.

Program wieloletni pn. ,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy”
wspomaga realizacje zobowigzan Rzadu RP wynikajgcych z cztonkostwa w Unii Europejskiej (UE),
petnigc role Krajowej Strategii w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérej mowa
w Komunikacie Komisji Europejskiej z dnia 28 czerwca 2021 r. do Parlamentu Europejskiego,
Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondéw pt. ,Strategiczne
Ramy UE dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027, Bezpieczeristwo i ochrona
zdrowia w zmieniajagcym sie Swiecie pracy”. Ponadto program wieloletni zapewnia
implementacje wymienionych Ram Strategicznych UE na poziomie krajowym.

Zakres tematyczny VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzadowy program poprawy
bezpieczenstwa i warunkéw pracy” jest zgodny z kierunkami badan naukowych i prac
rozwojowych okreslonych w dokumentach miedzynarodowych i krajowych dotyczgcych zadan
oraz kierunkdéw dziatan panstwa w tej dziedzinie. W szczegdlnosci VI etap programu uwzglednia
priorytety dziatan, postulaty oraz wyzwania naukowe zawarte w nastepujgcych dokumentach
krajowych i miedzynarodowych:

krajowych:

1. Wieloletni plan finansowy panfstwa na lata 2022-2025%.

2. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci?.

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywa do 2030 r.) (SOR)3.

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030%.

1 Wieloletni plan finansowy panstwa na lata 2022-2025, Warszawa, kwiecien 2022;
https://www.gov.pl/web/finanse/wieloletni-plan-finansowy-panstwa.

2 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa, kwie-
cien 2021.

3 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.), Zatacznik do uchwaty nr 8
Rady Ministrow z dnia 14 lutego 2017 r. (M. P. poz. 260).



https://www.gov.pl/web/finanse/wieloletni-plan-finansowy-panstwa

Krajowe Inteligentne Specjalizacje®.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020)°.
Polityka Naukowa Paristwa’.

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 20208.

©® N O U

Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawno$ciami 2021-2030°.
10. Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030%°.

11. Strategia Produktywnosci®!

12. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci'?

miedzynarodowych:

1. Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy na lata 2021-2027.
Bezpieczeristwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie $wiecie pracy®?

Europejski filar praw socjalnych?.

Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformac;ji

Europejski Zielony tad®®.

v wNnN

Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki
na bezpieczeristwo i odpowiedzialno$¢'’

1.1. Cele programu

Cel gtéwny

Celem gtdwnym programu jest opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych

i technicznych, ukierunkowanych na rozwdj zasobdéw ludzkich oraz nowych wyrobdw, technologii,
metod i systemow zarzadzania, ktorych wykorzystanie przyczyni sie do znaczacego ograniczenia
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Warszawa, wrzesien 2019. https://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego.

Krajowe Inteligentne Specjalizacje, wersja 8, 17 stycznia 2022, Ministerstwo Rozwoju.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Warszawa 2020.

Polityka Naukowa Panstwa. Projekt Dokumentu. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, 2020.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa.

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020; uchwata nr 196 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia
2020 r.; (M.P. z 2021 r. poz. 23).

Strategia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami 2021-2030; uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021
r.; (M.P. poz. 218).

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspétdziatanie, kultura, kreatywno$c) 2030, Zatacznik do uchwaty nr 155
Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2020 r. (M. P. poz. 1060)
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200001060/0/M20201060.pdf.

Strategia Produktywnosci 2030 (projekt, wer. 29.09.2020). Ministerstwo Rozwoju.
https://www.gov.pl/attachment/840d6c71-a4ee-4e68-ba92-676784ff7cal.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegoétowa); uchwata nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28
grudnia 2020 r.; https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-
szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw ,Ramy Strategiczne UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027,
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajacym sie $wiecie pracy”. COM(2021) 323 final.

Europejski filar praw socjalnych. Bardziej sprawiedliwa i bardziej spoteczna Europa, Urzad Publikacji Unii Europej-
skiej, Luxemburg 2018.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondéw ,Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji”, Bruksela, 14.01.2020 r.,
COM(2020) 14 final.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady, Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw , Europejski Zielony tad”, Bruksela, 11.12.2019 r., COM(2019) 640 final.

Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
~Sprawozdanie na temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki na bezpieczenstwo i odpowie-
dzialno$¢”, Bruksela, 19.02.2020 r., COM(2020) 64 final.



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/projekt-polityki-naukowej-panstwa
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WMP20200001060/O/M20201060.pdf

liczby oséb zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i uciazliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych
i wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

W VI etapie Programu szczegdlnie istotne byto podjecie badan naukowych i prac rozwojo-
wych na rzecz rozwoju nowych technologii oraz kapitatu ludzkiego i spotecznego, niezbednych do
sprostania aktualnym wyzwaniom spoteczno-gospodarczym, wynikajagcym z transformacji cyfro-
wej gospodarki, zmian demograficznych, narastajgcych zjawisk wykluczenia spotecznego oraz
zagrozen zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi (w tym epidemicznymi).

Cele szczegétowe

1. Opracowanie innowacyjnych wyrobdw i materiatéw w zakresie srodkéw ochrony zbioro-
wej i indywidualnej oraz srodkéw wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie zagrozen
epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod wzgledem wyma-
gan bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

2. Opracowanie systemdédw monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemy-
stowego Internetu Rzeczy, techniki Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteli-
gencji, przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajgcych sie — ze wzgledu
na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — Srodowiskach pracy, a takze badanie
zagrozen zwigzanych z nowymi formami pracy i im zapobieganie.

3. Opracowanie metod, kryteriéw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny na-
razenia pracownikow na szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne
i biologiczne oraz czynniki ucigzliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu
narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki.

4, Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wykluczeniu
0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet i mtodych pracownikéw, a takze
rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnoSci

do pracy.

5. Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz
upowszechniania i wprowadzania wynikéw Programu do praktyki spoteczno-
gospodarczej.

Oddziatywanie programu
Osiggniecie celéw programu wptynie na zwiekszenie zdolnosci do pracy i wydtuzenie
aktywnosci zawodowej dzieki:
— zmniejszeniu narazenia na czynniki zagrozen w srodowisku pracy zwigzane z dynamicz-
nym rozwojem technologii i proceséw pracy,
—  poprawie jakosci pracy i zycia,
—  zwiekszeniu kultury bezpieczeristwa w srodowisku pracy i zycia, co spowoduje obnize-
nie liczby wypadkdw przy pracy i choréb zwigzanych z praca.



W szczegodlnosci realizacja programu pozwoli na:

1. Zwiekszenie skutecznosci dziatan w zakresie prewencji zagroien zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w wydtuzonym okresie aktywnosci zawodowej.

2. Wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka
zawodowego w Srodowisku pracy, zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii
i procesOw pracy.

3. Podniesienie jakosci zarzadzania bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w przedsiebior-
stwach, z uwzglednieniem zarzadzania wiekiem.

4. Zapewnienie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii
w programach szkolei/edukacyjnych na wszystkich poziomach oraz doskonalenia
kompetencji stuzb specjalistycznych.

5. Poszerzenie oferty polskiego przemystu producentéw srodkéow ochrony indywidual-
nej, a w konsekwencji poprawe bezpieczeristwa stosujacych je pracownikéw, przez
udostepnienie nowych, lepszych wyrobdw.

6. Kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci pra-
wa polskiego z prawem UE w dziedzinie bezpieczeAstwa i higieny pracy, a takze w celu
wdrazania do polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej dziedziny.

7. Rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobdw i ustug, odpowiednio do wyma-
gan dyrektyw UE.

8. Zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej oraz europejskiej
wspotpracy w zakresie badan naukowych, a takie w wymianie dobrych praktyk
w dziedzinie bezpieczeAstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

9. Zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, w tym rozwdj dziatalnosci polskiego Krajowego Punktu Centralne-
go Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Tematyka ustalona w VI etapie programu wieloletniego jest realizowana w ramach 2 czesci:
A — Programu realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych oraz B — Programu realizacji badan
naukowych i prac rozwojowych.

.2. Struktura czesci A programu

Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych obejmuje grupy tematyczne:
Grupa 1 Metody badan i oceny srodkdw i urzadzen chronigcych przed szkodliwymi czynni-
kami srodowiska pracy

Grupa 2 Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem
systemow Sztucznej Inteligencji

Grupa 3 Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki srodowiska pracy

Grupa 4 Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych
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Grupa 5 Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

Grupa 6 Narzedzia edukacyjne i wspomagajgce zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng
pracy

Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media
spotecznosciowe

Wykonawca programu

Na podstawie umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r. oraz Aneksu nr 1
z dnia 27.11.2023 r. na wykonanie zadan w zakresie stuzb panstwowych objetych programem
wieloletnim — VI etap, zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej a Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Paiistwowym Instytutem Badawczym, wykonawcg zadan realizowa-
nych w czesci A programu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

I.3. Nadz6r i koordynacja programu wieloletniego

Nadzoér nad realizacjg VI etapu programu wieloletniego pn. ,Rzagdowy Program Poprawy
Bezpieczenstwa i Warunkdw Pracy” sprawuje minister wtasciwy ds. pracy, reprezentowany przez
Petnomocnika Organu Nadzorujgcego, we wspotpracy z ministrem wtasciwym ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki (przez agencje wykonawczg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju). Funkcja
Koordynatora Programu i Gtéwnego Wykonawcy zostata powierzona Centralnemu Instytutowi
Ochrony Pracy — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu, ktéry jest reprezentowany przez Dy-
rektora Instytutu.

W celu synchronizacji dziatan zapewniajgcych prawidtowa realizacje VI etapu programu wie-
loletniego, tj. osiggniecia celéw programu przez wykonanie zaréwno zadan w zakresie stuzb pan-
stwowych w ramach grup tematycznych, jak i projektéw w zakresie badai naukowych i prac
rozwojowych w ramach przedsiewzie¢ utrzymano przyjety w poprzednich etapach system reali-
zacji oraz zarzadzania programem, przedstawiony schematycznie na rys. 1.
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Rys. 1. Struktura systemu realizacji oraz zarzgdzania VI etapem Programu

cze$¢ A — Program realizacji zadan w zakresie stuzb panstwowych (Grupy)

czes$¢ B — Program realizacji projektdw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych (Przedsiewziecia)

Interdyscyplinarna tematyka programu wymaga réwnolegtej koordynacji merytorycznej oraz
formalnej realizacji obu czesci programu. W tym celu:

Zatozono kontynuacje dziatania Zespotu Koordynacyjnego petnigcego funkcje opinio-
dawczo-doradczg w stosunku do Petnomocnika Organu Nadzorujgcego i Koordynatora
Programu. Cztonkami Zespotu Koordynacyjnego sg przedstawiciele resortédw i innych
organdw administracji paistwowej, organizacji pracodawcow i pracownikéw oraz insty-
tucji zainteresowanych wykorzystaniem wynikdw programu, a takze eksperci z dziedzin
wiedzy objetych programem. Posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego odbywajg sie raz
w roku, a ich przedmiotem jest ocena stanu wykonania zadan w zakresie stuzb pan-
stwowych oraz projektéw w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych programu
zrealizowanych w poprzednim roku. Ocena jest przedstawiana w formie pisemnej opinii
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Petnomocnikowi Organu Nadzorujgcego. Zespdt Koordynacyjny, monitorujac realizacje
programu na podstawie przeprowadzonej analizy, moze wskazywac¢ potrzebe ewentu-
alnych korekt lub zmian o charakterze operacyjnym, nienaruszajacych jednak celu
gtéwnego programu. Ustalenia przyjete podczas posiedzenia Zespotu Koordynacyjnego,
zawarte w ocenie, sg zgodne ze stanowiskiem Petnomocnika Organu Nadzorujgcego
i wigzace dla Koordynatora. Koordynator przygotuje informacje o planowanym sposo-
bie wdrozenia ustalen oceny. Pierwsze posiedzenie Zespotu Koordynacyjnego odbedzie
siew 2024 r.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego, ja-
ko Koordynator Programu w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania programem
i jego monitorowania wyznaczyt:

— Sekretarza Naukowego Programu — do biezgcej wspétpracy z wykonawcami oraz do-
konywania okresowych przegladdw stanu realizacji zadan i projektéw programu pod
katem osiggniecia wskaznikéw produktu w celu realizacji zatozonych celéw, wnio-
skowania o podejmowanie odpowiednich dziatar dla prawidtowego i terminowego
ich realizowania,

— lideréw przedsiewzieé, ktorych zadaniem jest bezposredni nadzér merytoryczny nad
realizacjg ujetych w nich projektéw oraz dokonywanie podsumowan uzyskanych wy-
nikdw pod katem zgodnosci ich realizacji z zatozeniami i harmonogramem,

— opiekunéw merytorycznych, ze strony Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Pan-
stwowego Instytutu Badawczego, dla poszczegdlnych projektédw realizowanych przez
zewnetrzne jednostki naukowe. Opiekunowie na biezgco monitorujg przebieg realiza-
cji etapdw projektdw na podstawie ztozonych sprawozdan i raportéw, przygotowujg
materiaty merytoryczne dla komisji odbioru oraz opiniujg raporty roczne sktadane
przez wykonawcdéw w celu sporzadzenia catosciowego (ze wszystkich projektdw) ra-
portu okresowego dla Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Za nadzor nad realizacjg zadan w Czesci A programu odpowiadaja:

Grupa 1

Grupa 2

Grupa 3

Grupa 4

Grupa 5

Grupa 6

Metody badan i oceny srodkéw i urzagdzen chronigcych przed szkodliwymi czynni-
kami srodowiska pracy

dr Matgorzata Okrasa, dr inz. Tomasz Jankowski

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami pracy i stosowaniem
systemdw Sztucznej Inteligencji

mgr Zofia Mockatto
Badania i ocena narazenia na szkodliwe i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy

dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu, dr Joanna Orysiak

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego i promowanie zachowan prozdrowotnych
dr Katarzyna Hildt-Ciupinska

Rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-szkoleniowych

dr Elzbieta Dobrzyriska

Narzedzia edukacyjne i wspomagajace zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

dr Beata Taradejna-Nawrath, dr Matgorzata Pecitto-Pacek
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Grupa 7 Transfer wiedzy przez wydawnictwa, przedsiewziecia upowszechniajgce i media
spotecznosciowe

mgr Agnieszka Szczygielska, dr Witold Sygocki

W VI etapie programu jest stosowany, sprawdzony w poprzednich etapach programu, sys-
tem oceny i odbioru zakoriczonych etapéw projektédw i zadan z zakresu stuzb panstwowych.

Sprawozdania merytoryczne z zakoriczonych pierwszych etapéw podlegaty ocenie niezalez-
nych recenzentéw — profesoréow, doktoréw habilitowanych oraz specjalistéw i ekspertéw
— z dziedzin objetych programem. Ocene zakonczonych w 2023 r. etapdw zadan przedstawito 39
recenzentéw.

Koordynator programu w okresie listopad — grudzien 2023 r. zorganizowat 13 posiedzen
Komisji Oceny Prac Naukowych (harmonogram posiedzen w zat. 1), podczas ktérych wykonawcy
prezentowali uzyskane wyniki z realizacji pierwszych etapéw 66 zadan z zakresu stuzb panistwo-
wych. Posiedzenia byly prowadzone w trybie hybrydowym: stacjonarnie oraz za posrednictwem
platformy ZOOM.

W posiedzeniach uczestniczyli przedstawiciele Organu Nadzorujgcego Program, recenzenci,
specjalisci i eksperci ze srodowisk naukowych (z wyzszych uczelni i instytutéw badawczych),
przedstawiciele resortéw i srodowisk gospodarczych, w tym przedstawiciele potencjalnych od-
biorcow wynikdw. Spotkania miaty otwarty charakter, a udziat licznie przybytych
zaproszonych gosci spoza Instytutu (wykaz instytucji w zat. 2) umozliwiat dyskusje i wymiane
opinii dotyczacych zaréwno osiggnietych wynikdw prac, jak i mozliwosci ich zastosowania
w praktyce, a takze nawigzanie wspotpracy w realizacji zadan, badz weryfikacje powstajacych
produktow.
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Czes¢ A —Program realizacji zadah w zakresie stuzb panstwowych

Zgodnie z harmonogramem umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r,,
zawartej pomiedzy Ministrem Rodziny i Polityki Spotecznej a Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy — Pariistwowym Instytutem Badawczym, w 2023 r. realizowano w ramach czesci A progra-
mu 66 zadan w zakresie stuzb panstwowych. Wykonawcg wszystkich zadan byt Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

W ramach poszczegdlnych grup tematycznych liczba realizowanych zadan wynosita odpo-
wiednio:

Grupa tematyczna Liczba zadan
Grupa 1 14
Grupa 2 3
Grupa 3 15
Grupa 4 5
Grupa 5 5
Grupa 6 11
Grupa 7 13

W dalszych czesciach Raportu dokonano podsumowania wynikow zadan uzyskanych
w poszczegdlnych grupach tematycznych. Szczegétowe informacje o wykonanych pracach
i uzyskanych wynikach przedstawiono w streszczeniach oraz tablicach.
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24

25
26
27
28
29
30

Harmonogram posiedzen Komisji Oceny Prac Naukowych
— zadan z zakresu stuzb panstwowych realizowanych w ramach

VI etapu programu wieloletniego

pn. ,Rzadowy program poprawy bezpieczeristwa i warunkéw pracy”

SYMBOL
ZADANIA

1.25.01
1.Z5.02
1.Z5.03
1.Z5.04
1.ZS.05
1.ZS.06
1.Z5.07
1.Z5.08
1.Z5.09
1.ZS5.10
1.25.11
1.25.12
1.Z5.13
1.75.14
2.25.01
2.75.02
2.75.03
3.75.01
3.25.02
3.25.03
3.25.04
3.75.05
3.75.06

3.75.07

3.25.08
3.25.09
3.25.10
3.25.11
3.25.12
3.25.13

TERMIN POSIEDZENIA

2023.12.13
2023.12.13
2023.12.13
2023.11.29
2023.11.23
2023.11.29
2023.11.29
2023.12.18
2023.12.18
2023.12.20
2023.11.28
2023.11.28
2023.11.23
2023.11.23
2023.12.19
2023.12.19
2023.11.22
2023.12.20
2023.11.28
2023.12.07
2023.11.30
2023.12.13
2023.12.13

2023.12.07

2023.11.30
2023.11.30
2023.12.13
2023.12.01
2023.12.01
2023.12.19

KIEROWNIK ZADANIA

dr hab. n. med. Marcin Cyprowski
dr inz. Tomasz Jankowski

dr inz. Tomasz Jankowski

dr Matgorzata Okrasa

dr inz. Joanna Szkudlarek

mgr Natalia Litwicka

mgr inz. Agnieszka Adamus-Wtodarczyk
dr hab. inz. Agnieszka Brochocka
mgr Krzysztof Makowski

mgr inz. Grzegorz Szczepanski

dr inz. Piotr Makowski

mgr Karolina Burza

mgr inz. Agnieszka Stefko

mgr inz. Agnieszka Stefko

dr Magdalena Warszewska-Makuch
mgr Zofia Mockatto

dr inz. Zofia Pawtowska

dr inz. Jan Radosz

dr inz. Jacek Zajac

dr Jolanta Skowron

dr inz. Dorota Kondej

dr Elzbieta Dobrzynska

mgr inz. Adrian Okotowicz

dr hab. Matgorzata Szewczynska,
prof. Instytutu

dr inz. Kamila Mizera

dr inz. Monika Borucka

dr Agnieszka Gajek

prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu
dr Joanna Orysiak

dr inz. Magdalena Mtynarczyk
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Ip.

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

SYMBOL
ZADANIA

3.25.14
3.25.15
4.75.01
4.75.02
4.75.03
4.75.04
4.75.05
5.25.01
5.25.02
5.75.03
5.25.04
5.Z5.05
6.25.01
6.25.02
6.25.03
6.25.04
6.25.05
6.25.07
6.25.08
6.25.09
6.25.10
6.75.11
6.75.12
7.25.01
7.25.02
7.25.03
7.25.04
7.25.05
7.25.06
7.25.07
7.25.08
7.25.09
7.25.10
7.25.11
7.25.12
7.25.13

TERMIN POSIEDZENIA

2023.12.20
2023.11.22
2023.12.01
2023.12.19
2023.12.01
2023.12.01
2023.12.19
2023.12.15
2023.12.13
2023.12.07
2023.11.30
2023.11.23
2023.11.22
2023.11.22
2023.12.15
2023.12.15
2023.11.22
2023.12.19
2023.12.19
2023.11.22
2023.11.22
2023.11.29
2023.12.20
2023.12.04
2023.12.04
2023.12.04
2023.12.04
2023.12.04
2023.12.04
2023.12.18
2023.12.15
2023.12.15
2023.12.15
2023.12.15
2023.11.23
2023.12.04

KIEROWNIK ZADANIA

dr hab. inz. Jolanta Karpowicz
dr inz. Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz
dr hab. tukasz Baka

mgr Sylwia Suminska

dr Katarzyna Hildt-Ciupinska
dr n. med. Elzbieta tastowiecka-Moras
dr Joanna Mazur-Rézycka

inz. Matgorzata Pietka

mgr inz. Jan Przybysz

dr Matgorzata Gotofit-Szymczak
dr Elzbieta Dobrzynska

mgr inz. Monika Kobus

dr Beata Taradejna-Nawrath
dr Beata Taradejna-Nawrath
inz. Artur Sychowicz

mgr inz. Andrzej Biernacki

dr Szymon Ordysinski

mgr Andrzej Najmiec

dr inz. Joanna Kaminska

dr inz. Zofia Pawtowska

dr Matgorzata Pecifto-Pacek

dr inz. Sylwia Krzeminska

dr Martyna Zarzycka

mgr inz. Matgorzata Pilewicz
dr inz. Rafat Mityniski

mgr Kamil Jach

mgr Krystyna Lewandowska
mgr Aneta Stanczak-Ggsiewska
dr Witold Sygocki

inz. Oliwia Owczarek

mgr Wioleta Klimaszewska

dr Marzena Maliniska

mgr Agnieszka Szczygielska
mgr Aneta Kleczkowska

mgr inz. Agnieszka Greszta
mgr Anna Korzinek
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Urzedy

Zatacznik 2

Wykaz urzedoéw, jednostek naukowych, przedsiebiorstw i innych instytuciji,

ktorych przedstawiciele uczestniczyli w komisyjnych posiedzeniach odbioréw zadan
i projektéw VI etapu Programu wieloletniego (w trybie stacjonarnym oraz zdalnym)

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Organ Nadzorujacy
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Warszawie

Gtéwny Inspektorat Pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy w Warszawie
Gtéwny Inspektorat Sanitarny w Warszawie

Komenda Gtéwna Panistwowej Strazy Pozarnej w Warszawie
Komenda Gtéwna Policji w Warszawie

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej w Warszawie

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nidzicy
Okregowy Inspektorat Pracy w todzi

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Grajewie
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ktobucku
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Zgierzu
Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej z siedzibg w Ketrzynie
Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie
Wyzszy Urzad Gorniczy w Katowicach

Urzad statystyczny w Gdansku

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Warszawie

Jednostki naukowe
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1.

2
3
4.
5
6

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Akademia Pozarnicza w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej — Pafnstwowy Instytut Badawczy

Gdanski Uniwersytet Medyczny



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w todzi
Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Politechnika Czestochowska

Politechnika Gdanska

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki

Politechnika tddzka

Politechnika Warszawska

Sieé¢ Badawcza tukasiewicz — £édzki Instytut Technologiczny

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach

Uniwersytet Bielsko-Bialski

Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uniwersytet todzki

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
Uniwersytet SWPS z siedzibg w Warszawie

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego w Warszawie

Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

Przedsiebiorstwa i instytucje

1.

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.

Albea Poland Sp. z 0.0., £édz

BHP Concept, Dgbrowa Gdrnicza

Biuro Doradczo-Ustugowe BHP w Tarnowie

Business Centre Club, Warszawa

Centrum Unijnych Projektow Transportowych, Warszawa

CEO mybiove sp. z 0.0. sp.k., Olesnica

Elbudbis Sp. z 0.0., Warszawa

Enea Bioenergia sp. z 0.0., Potaniec

FASER S.A. - Fabryka Sprzetu Ratunkowego i Lamp Gdrniczych, Tarnowskie Géry
FILTER SERVICE Sp. z 0.0., Zgierz

Firma Doradczo-Szkoleniowa "BHP-max" Krzysztof Wrzosek, Nowe Miasto Lubawskie
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

Firma Ustugowo - Handlowa Arkadiusz Karczewski, Ostréda

Gloves Technologies, Michat Lew-Kiedrowski, Zakrzewo

Ifawskie Przedsiebiorstwo Budowlane “IPB”, Ifawa

ITURRI Poland Sp. z o0.0., Bielsko-Biata

JS GLOVES Szewczyk sp. j., Milanowek

KGHM Polska Miedz S.A., Lubin lub Warszawa

Lubelski Wegiel ,Bogdanka” S.A.

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Warszawa
OXYLINE Sp. z 0.0., Pabianice

Panistwowe Zaktady Lotnicze, Warszawa lub Swidnik

PGE Gdrnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., Lublin

Polimex Mostostal S.A., Warszawa

Polska Spétka Gazownictwa Sp. z 0.0., Warszawa
Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji w Dgbrowie Gérniczej
RAW-POL Spétka komandytowo-akeyjna, Julianow

Sie¢ Branzowych Konsultantéow ds. BHP

Sie¢ Ekspertéw ds. BHP certyfikowanych przez CIOP-PIB

SMK3D — Studio Modelowania Koncepcyjnego 3D, £édz
Stowarzyszenie Pracownikdéw Stuzb Bezpieczeristwa i Higieny Pracy w todzi
Twoja Bezpieczna Firma — TBF s.c., Warszawa

Thai Union Poland Sp. z 0.0., Strzebielinko

Vivenge Sp. z 0.0., Grezéwka

Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie

Zarzad Gtéwny OSPS BHP, Warszawa



PODSUMOWANIE REALIZACII
GRUP TEMATYCZNYCH PROGRAMU



Grupa tematyczna 1

Metody badan i oceny Srodkoéw i urzadzen chronigcych przed
szkodliwymi czynnikami Srodowiska pracy

1. Cele

Zadania grupy tematycznej 1. wspierajg realizacje celu szczegétowego 1. Programu Wielolet-
niego z ukierunkowaniem na opracowanie metod oceny innowacyjnych wyrobdéw i materiatéw
w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkéw wspomagajacych zapo-
bieganie zagrozeniom epidemicznym i ich zwalczanie pod wzgledem wymagan bezpieczenstwa,
ochrony zdrowia i ergonomii.

W 2023 roku prowadzono prace majace na celu przygotowanie i wdrozenie do stosowania
w laboratoriach CIOP-PIB nowych stanowisk badawczych i metodologii oceny:

skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej przeciwko réznym grupom
drobnoustrojéw w warunkach laboratoryjnych i rzeczywistych jako bezpiecznej alterna-
tywy dla tradycyjnych metod dezynfekcji powietrza i powierzchni;

dziatania urzadzen filtrowentylacyjnych uzywanych w centralach wentylacyjnych podczas
rzeczywistego uzytkowania;

wskaznika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez przenos$ne oczyszczacze powie-
trza w warunkach laboratoryjnych;

pojemnosci sorpcyjnej, zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu oraz stezenia i catkowitej
dawki tlenku wegla dla sprzetu ochrony uktadu oddechowego z uwzglednieniem potrzeb
strazakéw uczestniczgcych w dziataniach gasniczych w terenie otwartym;

czasu zadziatania automatycznych filtrow spawalniczych z uwzglednieniem wymagan
normy PN-EN ISO 18526-2:2020-09;

odpornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych i medycznych podwdjnego za-
stosowania z uwzglednieniem wymagan PN-EN 1SO 374-4:2020-03;

wptywu promieniowania jonizujacego na trwatos¢ i funkcjonalnosé srodkéw ochrony indy-
widualnej;

bezpiecznego stosowania filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci
od stezenia ditlenku wegla i specyficznych warunkéw srodowiska pracy;

odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dziatanie fizycznych
i chemicznych czynnikéw dezynfekujgcych;

stanu stuchu oraz poprawnosci umieszczania wktadek przeciwhatasowych.

Ponadto prowadzono prace ukierunkowane na spetnienie przez CIOP-PIB wymagan niezbed-

nych do utrzymania i doskonalenia kompetencji laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych, organi-
zatora badan biegtosci oraz jednostki notyfikowanej w obszarze srodkéw ochrony indywidualne;j.
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W szczegdlnosci prowadzono dziatania zwigzane z:

nadzorem metrologicznym nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan zwig-
zanych z bezpieczenistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska;

utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych, laborato-
riow wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami
norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz PN-EN ISO/IEC 17043:2011;

utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzgdzania w obszarze oceny zgodnosci srodkow
ochrony indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki notyfikowanej na
potrzeby podmiotdw gospodarczych wprowadzajacych srodki ochrony indywidualnej do
obrotu na rynku Unii Europejskiej oraz instytucji wdrazajgcych postanowienia prawodaw-
stwa unijnego;

wspomaganiem krajowych podmiotédw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej praktyki
gospodarczej wymagan Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425
w sprawie srodkow ochrony indywidualnej.

2. Stan osiagniecia zatozonego celu

W ramach grupy tematycznej 1. w 2023 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawartg z Mini-
sterstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 14 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie z ustalo-
nym harmonogramem, a wyniki ich etapdéw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzentow
i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

= W ramach zadan zwigzanych z opracowaniem nowych stanowisk i metod badania wyrobéw
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i materiatéw w zakresie Srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkéw wspo-

magajacych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych:

przeprowadzono ocene skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej
(EOW) w zaleznosci od poziomu jej kwasowosci dla bakterii Staphylococcus aureus
i Escherichia coli, grzyba plesniowego Aspergillus versicolor oraz modelu wirusowego
(bakteriofaga Phi X 174) w powietrzu oraz na powierzchniach metalowych. Przeprowa-
dzone eksperymenty udowodnity, ze EOW wykazywata wtasciwosci biobdjcze, ktére byty
uzaleznione od poziomu pH. Poziom redukcji zanieczyszczen na metalowych blaszkach
obliczony dla wszystkich 4 mikroorganizmoéw wahat sie od 2,07 logarytméw dla EOW za-
sadowej do 3,04 logarytméw dla EOW o odczynie kwasnym. W stosunku do bioaerozoli
generowanych w powietrzu jej skutecznos$¢ byta o potowe mniejsza niz dla prébek bio-
filmu na powierzchniach metalowych. Jednakze, podobnie jak dla prébek biofilmu, naj-
wyzszg redukcje zanieczyszczen stwierdzono po zastosowaniu kwasnej EOW (2,30 loga-
rytmow), zas najnizszg dla EOW o odczynie zasadowym (1,40 logarytmow). Na podstawie
wynikéw przeprowadzonych eksperymentéw stwierdzono, ze EOW o odczynie kwasnym
powinna zosta¢ ,wzmocniona” przez dodanie nanoczastek srebra i poddana dalszym
szczegdétowym badaniom;



dobrano aparature badawczo-pomiarowg oraz opracowano zatozenia techniczne dla po-
szczegblnych elementéw stanowiska badawczego umozliwiajgcego ocene funkcjonalno-
Sci filtréw i systemow filtrow powietrza w terenie. Aparatura ta umozliwia analize stezen
od 0 do 3000 czastek/cm? dla czastek o wielkosci od 0,3 do 10,0 um, w co najmniej czte-
rech zakresach wielkosci, w tym przynajmniej dwéch zakresach ponizej 1,0 um. Na pod-
stawie PN-EN ISO 29462:2023-02 opracowano metode badania urzadzen filtrowentyla-
cyjnych w centralach wentylacyjnych i klimatyzacyjnych budynkéw w zakresie predkosci
powietrza, stezenia liczbowego czastek, wspdtczynnika zmiennosci, skutecznosci fil-
tra/systemu filtrow, skutecznosci usuwania w odniesieniu do wielkosSci czgstek, oporu
przeptywu powietrza. Wstepne testy w centrali HYAC w jednym z budynkéw w Warsza-
wie wykazaty wzrost oporu przeptywu powietrza zalezny od natezenia przeptywu. Zaob-
serwowano réwniez, ze stezenie czgstek aerozolu o wymiarach od 0,3 do 10,0 um maleje
wraz ze wzrostem rozmiaru czgstek. W trakcie badan terenowych zainstalowany filtr po-
wietrza nie osiggnat koricowej wartosci oporu przeptywu powietrza wynoszacej 300 Pa.
Jednoczesnie badany filtr usuwat czastki ze skutecznoscig 92,54%. Wyniki wstepnych ba-
dan potwierdzity przydatnos$é elementéw stanowiska badawczego do oceny parametrow
uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w centralach HVAC;
opracowano zatozenia techniczne dla elementéw stanowiska badawczego pozwalaja-
cego na klasyfikacje, testowanie i okreslanie wydajnosci oczyszczaczy powietrza stoso-
wanych w pomieszczeniach budynkéw. Nastepnie opracowano metode oceny wskaznika
szybkosci dostarczania czystego powietrza uwzgledniajacg sposoby postepowania pod-
czas przygotowania stanowiska pomiarowego, pobierania probek powietrza, testow apa-
ratury badawczo-pomiarowej, testéw stezenia czastek oraz obliczania wskaznika CADR.
W ramach wstepnych badan poddano analizie parametry uzytkowe przenosnego oczysz-
czacza powietrza w pomieszczeniu laboratoryjnym w odniesieniu do stezenia czastek py-
téw zawieszonych dla trzech réznych zakreséw wymiarowych PM10, PM2,5, PM1 oraz
czastek z zakresu 20+200 nm. Prowadzono badania zmian stezenia aerozoli testowych
w trzech wariantach symulacji ich rozprzestrzeniania sie w pomieszczeniu: (i) bez uzycia
urzadzenia oraz instalacji filtracji i wentylacji powietrza, (ii) z uzyciem urzadzenia oraz (iii)
ze wspotdziataniem urzadzenia oraz instalacji filtracji i wentylacji powietrza. Wyniki prze-
prowadzonych badan pokazaty, ze zastosowanie urzgdzenia do oczyszczania powietrza
umozliwito obnizenie stezenia pytu zawieszonego frakcji PM10 maksymalnie o0 99,16%,
frakcji PM2,5 maksymalnie o 98,55%, frakcji PM1 maksymalnie o 98,08% oraz stezenia
nanoczastek mniejszych od 200 nm maksymalnie 0 95,77% w stosunku do warunkéw od-
niesienia. Z analizy uzyskanych danych wynika réwniez, ze wspétdziatanie przenosnego
urzadzenia z instalacjg filtracji i wentylacji laboratorium zwiekszato efekt oczyszczania
powietrza z frakcji pytu zawieszonego;

na podstawie badan literaturowych oraz ankietowych przeprowadzonych na grupie 1500
strazakéw opracowano specyfikacje techniczng w zakresie mozliwos$ci pomiarowych ana-
lizatora wielogazowego, ktdry zakupiono do celéw badania pojemnosci sorpcyjnej
oczyszczajacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUO). Z wykorzystaniem anali-
zatora opracowano stanowisko do badania pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci retencji za-
adsorbowanego gazu w statym przeptywie mieszaniny testowej zgodnie z wymaganiami
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norm: EN 14387:2021, EN 1827:1999+A1:2009 oraz EN 405:2001+A1:2009, a nastepnie
opracowano procedure wyznaczania pojemnosci sorpcyjnej pochtaniajgcego i filtrujgco-
-pochtfaniajgcego SOUO. Badania weryfikacyjne z wykorzystaniem 4 wybranych substan-
cji testowych i 5 typow SOUO potwierdzity poprawnos$é dziatania stanowiska badaw-
czego, ktore umozliwia wyznaczenie krzywej przebicia i wyliczenie na jej podstawie klu-
czowych paramentéw ochronnych SOUO, tj. czasu przebicia oraz pojemnosci sorpcyjnej.
Rédwnolegle do badan pojemnosci sorpcyjnej oceniono parametry jakosciowe wegla ak-
tywnego oraz materiatéw polimerowo-weglowych stosowanych w konstrukcji sprzetu
z wykorzystaniem mikroskopii elektronowej i sorpcji azotu. Wyznaczono rozktad srednicy
ekwiwalentnej, ksztatt granulatu weglowego, jednorodnos¢ rozmieszczenia granulatu,
jego udziat powierzchniowy oraz powierzchni witasciwej, Srednicy i objetosci mikro-
poréw. Pozwolito to na wytypowanie cech materiatowych istotnych z punktu widzenia
aplikacji w konstrukcji SOUO przeznaczonego do prowadzenia dziatan przeciwpozaro-
wych w terenie otwartym;

dokonano przegladu dostepnej literatury oraz wymagan normatywnych dotyczgcych me-
tod badania czasu zadziatania automatycznych filtréow spawalniczych (AFS) oraz prze-
gladu istniejgcych konstrukcji i parametrow AFS pod katem tendencji rozwoju konstrukcji
innowacyjnych oston spawalniczych wyposazonych w tego typu filtry. Nastepnie doko-
nano analizy i przegladu dokumentacji technicznej dotychczas stosowanego w CIOP-PIB
stanowiska badawczego do badania czasu zadziatania AFS. Byto to podstawg do opraco-
wania zatozen oraz dokumentacji technicznej do budowy nowego stanowiska badaw-
czego do wyznaczania czasu zadziatania AFS zgodnie z wymaganiami nowej normy PN-EN
ISO 18526-2:2020-09. Nastepnie opracowano metodyke badania czasu zadziatania AFS
zgodnie z wymaganiami nowej normy. Ponadto wytypowano i zgromadzono materiat ba-
dawczy do prowadzenia badan wstepnych, walidacyjnych i poréwnan miedzylaboratoryj-
nych do realizacji w kolejnym etapie zadania;

przeanalizowano zapisy norm europejskich dotyczacych metod badan oraz wymagan
normatywnych w zakresie rekawic ochronnych oraz medycznych, w tym podwdjnego za-
stosowania, do ochrony przed zagrozeniami chemicznymi. Na podstawie przeprowadzo-
nej analizy wyszczegdlniono kluczowe elementy metody badania odpornosci na degra-
dacje chemiczng rekawic ochronnych i medycznych podwdjnego zastosowania. Przygo-
towano specyfikacje techniczng aparatury do wyznaczania odpornosci na degradacje
chemiczng oraz zatozenia techniczne, ktére postuzyty do budowy stanowiska badaw-
czego tj. parametry maszyny wytrzymatosciowej do statycznych préb sciskania i rozcia-
gania, trzpienia do przektucia, uchwytu oraz szkta laboratoryjnego. Na podstawie przyje-
tych zatozen przeprowadzono we wspétpracy z dystrybutorem i producentem SOl bada-
nia ankietowe, ktérych celem byto m.in. wytypowanie substancji chemicznych stanowig-
cych najwieksze zagrozenie na stanowiskach pracy. Do dalszych badan w zakresie oceny
odpornosci chemicznej materiatéw polimerowych rekawic wykorzystano substancje che-
miczne oraz ich mieszaniny (40-procentowy wodorotlenek sodu, 98-procentowy kwas
siarkowy, metanol, 30-procentowy nadtlenek wodoru, chlorheksydyna, izooktan). Opra-
cowano zatozenia do dalszych badan w zakresie wptywu réznego czasu oddziatywania



substancji chemicznych oraz oddziatywania wspdfistniejacych zagrozen m.in. parame-
trow mechanicznych (odpornos$¢ na scieranie lub przektucie oraz wytrzymatos¢ na roz-
dzieranie). Nastepnie na podstawie normy PN-EN ISO 374-4:2020-03 opracowano proce-
dure badania, karte pomiarowg oraz instrukcje szacowania niepewnosci. Przeprowa-
dzone badania degradacji chemicznej, potwierdzity poprawnosc¢ dziatania urzadzenia;
dokonano przegladu danych literaturowych z ukierunkowaniem na charakterystyke zda-
rzen radiacyjnych w kontekscie dziatan realizowanych przez pracownikéw Panstwowej
Strazy Pozarnej (PSP) oraz wptywu promieniowania jonizujgcego na materiaty polime-
rowe i tekstylne stosowane w $rodkach ochrony indywidualnej (SOI). Nawigzano wspét-
prace z Miedzyresortowym Instytutem Techniki Radiacyjnej, Laboratorium Metod Izoto-
powych-LMI-IZOTOP Politechniki tédzkiej, Komenda Gtéwng Panstwowej Strazy Pozar-
nej oraz Gtéwnym Specjalistg ds. Zagrozen Radiacyjnych. W ramach wspétpracy prowa-
dzono konsultacje merytoryczne zwigzane ze Srodowiskiem pracy stuzb ratowniczych PSP
oraz kryteriami wyboru metodyki napromieniowania materiatéw konstrukcyjnych SOI.
Wytypowano i zakupiono $OI stosowane w PSP ($rodki ochrony oczu i twarzy, sprzet
ochrony uktadu oddechowego, odziez ochronng, rekawice i obuwie ochronne), ktore sta-
nowity materiat badawczy do prac eksperymentalnych. Na podstawie konsultacji i analizy
danych literaturowych wytypowano zrdodta promieniowania jonizujgcego, ktére symuluja
procesy zachodzgce podczas zdarzenia radiacyjnego. Opracowano metodyke badan i pro-
cedure napromieniowania materiatéw stosowanych do konstrukcji SOl za pomoca: wigzki
elektrondw, zrédta gamma oraz izotopu promieniowania a. Badania prowadzono w sze-
rokim zakresie dawek od 1Gy do 100 kGy. Wstepne wyniki badan nie wykazaty znacza-
cego wptywu zastosowanych dawek napromieniowania na parametry mechaniczne wy-
typowanych materiatow;

opracowano zatozenia do budowy stanowiska do wyznaczania zawartosci ditlenku wegla
(CO,) w powietrzu wdychanym z uwzglednieniem zmiennego stezenia CO, w otoczeniu dla
filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUO). Na ich podstawie zbudowano
stanowisko badawcze i przeprowadzono jego weryfikacje, wykonujgc szereg badan dla sta-
rannie wyselekcjonowanej grupy SOUO. Wybrano 8 typéw pétmasek filtrujgcych i 3 typy
pétmasek gumowych skompletowanych i zintegrowanych z filtrami o réznej konstrukcji. Na
podstawie analizy wynikow przeprowadzonych badan stwierdzono, ze opracowane stano-
wisko badawcze umozliwia otrzymywanie w petni powtarzalnych wynikdw badan. Badania
prowadzono na trzech modelach gtéw o réznych rozmiarach: matym, srednim i duzym. Wy-
znaczono zawartos¢ ditlenku wegla w otoczeniu przy zmiennej temperaturze i wilgotnosci
otoczenia w celu okreslenia wptywu zmiennego stezenia CO, w otoczeniu na komfort uzyt-
kowania tego sprzetu. Wykazano, ze podwyzszona wilgotnos¢ i temperatura wptywa na
dopasowanie potmaski do twarzy uzytkownika oraz na czas jej bezpiecznego stosowania.
Natomiast dobre dopasowanie pétmaski do modelu gtowy wptywa na niskie wartosci ste-
zenia CO; pod czescig twarzowa. Wykazano rédwniez, ze wzrost zawartosci CO; pod czescig
twarzowg potmaski bez wzgledu na konstrukcje SOUO i panujgce warunki w otoczeniu jest
staty i proporcjonalny do wzrostu stezenia CO, w otoczeniu;

zaprojektowano i zbudowano komore do prowadzenia dezynfekcji chemicznej filtruja-
cego sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUO) oraz stanowisko do prowadzenia
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fizycznej dezynfekcji filtrujgcego SOUO z wykorzystaniem Zzrédet promieniowania UV.
Do badan wytypowano 10 typéw pétmasek filtrujgcych w klasach ochrony FFP2 i FFP3,
réznigcych sie budowa. Nastepnie przeprowadzono badania laboratoryjne odpornosci na
dziatanie wybranych srodkéw dezynfekujgcych (promieniowanie UV, alkohol etylowy,
ozon) podstawowych parametrow ochronnych i uzytkowych (penetracja, opdr oddycha-
nia, szczelnos$¢) pétmasek filtrujgcych z uwzglednieniem zapiséw znajdujacych sie w in-
strukcjach uzytkowania producenta. Na podstawie analizy przeprowadzonych badan
w wiekszosci przypadkow stwierdzono, ze zastosowanie dezynfekcji nie powoduje utraty
wtasciwosci ochronnych i uzytkowych SOUO, dzieki czemu zapewnia bezpieczerstwo ich
stosowania w tej samej klasie ochrony i w zadnym wypadku nie wptywa na opdr oddy-
chania. Opracowano 3 procedury dezynfekcji dla kazdego zastosowanego srodka dezyn-
fekujacego. Dla wybranych pétmasek filtrujgcych klasy ochrony FFP2 i FFP3 o réznej kon-
strukcji i wykonanych z réznych materiatéw oraz ww. metod dezynfekcji zostaty przepro-
wadzone wstepne badania czystosci biologicznej wg normy EN 14683, potwierdzajace
skutecznosé zaproponowanych metod. Przeprowadzono réwniez badania czystosci mi-
krobiologicznej nowych (nieuzytkowanych) potmasek filtrujgcych. W wyniku przeprowa-
dzonych badan wykazano, ze najskuteczniejszg metoda dezynfekcji i konserwaciji filtruja-
cego SOUO jest ozonowanie. Dobrg aktywnos¢ przeciwdrobnoustrojowg posiadat takze
70-procentowy roztwdr na bazie alkoholu etylowego, ktdry jest tatwo dostepnym i wio-
dacym srodkiem dezynfekujagcym. Najmniejszg skutecznosé wykazato promieniowanie
UV, ktdre dziata powierzchniowo na dezynfekowany materiat;

na podstawie wymagan PN-EN 60645-1:2017-12, przegladu literatury i analizy rynku
okreslono zatozenia techniczne do realizacji urzadzenia do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych. Zatozenia
te uwzgledniaty m.in. mozliwoé¢ spetnienia wytycznych dla audiometréw do badar prze-
siewowych, sposoby wytwarzania sygnatéw, metody akwizycji danych, mozliwos¢ zasto-
sowania interfejséw zachecajgcych pracownikéw do korzystania z systemu oraz koncowy
koszt rozwigzania. Zatozono, ze pomiar progu styszenia bedzie realizowalny co najmniej
w zakresie czestotliwosci od 125 Hz do 8 kHz. Jako podstawe do sprawdzenia poprawno-
$ci umieszczania wktadek przeciwhatasowych wybrano metode REAT. Nastepnie wytypo-
wano 25 modeli stuchawek roznych producentéw, 15 uktadéw ewaluacyjnych, 5 wzmac-
niaczy stuchawkowych oraz 10 modeli nausznikéw przeciwhatasowych, ktére poddano
testom weryfikacyjnym. W zakres testow weryfikacyjnych wchodzit m.in.: pomiar ttumie-
nia dzwieku dla stuchawek i nausznikéw przeciwhatasowych w komorze do badan aku-
stycznych z wykorzystaniem testera akustycznego, pomiar sity docisku stuchawek
i nausznikow przeciwhatasowych; wyznaczenie wartosci znieksztatcen harmonicznych
THD i THD+N; okreslenie maksymalnego poziomu ci$nienia akustycznego emitowanego
przez stuchawki oraz separacji kanatéw dla poszczegdlnych zestawdw ewaluacyjnych. Na-
uszniki przeciwhatasowe weryfikowane byty pod katem ich mozliwego wykorzystania
w konstrukcji autorskiej wersji stuchawek przeznaczonych do opracowywanego urzadze-
nia. Kazdy ze zbadanych zestawdw (zestaw ewaluacyjny + stuchawki) umozliwiat genero-
wanie sygnatu akustycznego powyzej 90 dB. Czes¢ wynikdw testéw dowiodta réwniez, ze



mozliwe jest osiggniecie wysokich wartosci poziomow cisnienia akustycznego sygnatu wy-
twarzanego przez stuchawki (powyzej 100 dB) przy zachowaniu wartosci znieksztatcen har-
monicznych ponizej przyjetego progu 2,5%. Wykazano réwniez, ze w czesci badanych zesta-
wow ewaluacyjnych wystepowata duza trudnosé z separacjg sygnatu pomiedzy kanatami.

= W ramach dziatan ukierunkowanych na spetnienie przez CIOP-PIB wymagan niezbednych do
utrzymania i doskonalenia kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych, organizatora

badan biegtosci oraz jednostki notyfikowanej w obszarze srodkow ochrony indywidualnej:

realizowano zadanie zwigzane z utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania la-
boratoriéw badawczych, laboratoridow wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci
CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC
17043:2011. Zweryfikowano dokumentacje systemu jakosci i na tej podstawie wprowa-
dzano zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych oraz
Ksiegi Jakosci organizatora badan biegtosci CIOP-PIB. Prace ukierunkowano takze na pod-
noszenie kompetencji technicznych i organizacyjnych laboratoriéw badawczych i wzor-
cujacych oraz roli organizatora badan biegtosci systemoéw zarzadzania. Laboratoria ba-
dawcze i wzorcujace Instytutu braty udziat w odpowiednich programach poréwnan mie-
dzylaboratoryjnych zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, oraz w pro-
gramach badan biegtosci. Wymienione dziatania byty przedmiotem ocen Polskiego Cen-
trum Akredytacji (PCA), w wyniku ktorych potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako or-
ganizatora badan biegtosci (akredytacja PCA nr PT 008). Ponadto w wyniku audytu PCA
w laboratoriach badawczych i laboratoriach wzorcujgcych Instytutu potwierdzono, ze la-
boratoria te ustanowity, wdrozyty i utrzymujg system zarzagdzania umozliwiajgcy spetnie-
nie wymagan PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 (akredytacja PCA nr AB 038 oraz AP 061)
w odniesieniu do laboratoriéw badawczych oraz wzorcujgcych;

prowadzono nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym pod-
czas badan i wzorcowan. Przeprowadzono tgcznie 363 okresowe wzorcowania i spraw-
dzenia elementéw wyposazenia pomiarowego i badawczego stosowanego w Instytucie
do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska. Wzor-
cowanie i sprawdzanie przeprowadzano w komdrkach organizacyjnych Instytutu oraz
poza Instytutem, w jednostkach do tego upowaznionych. W tym obszarze na szczegdlne
podkreslenie zastugujg dziatania na rzecz opracowania i wdrozenia do praktycznego za-
stosowania instrukcji sprawdzenia miernikdw wydatku energetycznego. Podjeto takze
szereg dziatarh w zakresie potwierdzenia waznosci wynikow wzorcowan/sprawdzen przy-
rzgdéw pomiarowych, realizowanych na rzecz laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych
Instytutu. Podejmowane dziatania wykorzystywaty dostepne w tym obszarze zaréwno
elementy zewnetrzne (udziat w odpowiednich poréwnaniach miedzylaboratoryjnych),
jak i wewnetrzne (powtdrne wzorcowanie/sprawdzanie wybranych przyrzgdéw pomia-
rowych, sprawdzenia posrednie stosowanego wyposazenia pomiarowego). Prowadzono
takze dziatalnos¢ doradczg w zakresie wtasciwego doboru wyposazenia pomiarowego do
okreslonych zastosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposaze-
niem, prawidtowego sposobu realizacji i dokumentowania pomiardéw oraz szacowania ich
niepewnosci, wtasciwej oceny uzyskanych wynikéw pomiaru;
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— realizowano dziatania na potrzeby utrzymania zgodnosci funkcjonujgcego systemu zarza-
dzania w CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej 1437 i akredytowane] jednostki certyfi-
kujgcej wyroby nr AC 018 wedtug wymagan PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 i Rozporza-
dzenia (UE) 2016/425. Dokonano przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarza-
dzania w Oérodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych oraz
opracowano projekt nowego wydania Ksiegi jakosci i procedury dotyczacej realizacji ba-
dania typu UE. Przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentéw zawierajgcych wy-
kazy wymagan i metod badan stosowanych w ocenie zgodnosci realizowanej w CIOP-PIB
wedtug Rozporzadzenia (UE) 2016/425 i programu certyfikacji dobrowolnej PR-PCW-01
dla réznych typow srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkéw roboczych oraz zaktualizo-
wano wykazy dotyczace podwykonawstwa w obszarze badan laboratoryjnych. Prace
ukierunkowano takze na potwierdzanie kompetencji technicznych do realizacji badan
oraz prowadzenie szkolen personelu. Wymienione dziatania byty przedmiotem oceny
PCA, w wyniku ktérej potwierdzono kompetencje CIOP-PIB jako jednostki notyfikowanej
nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur oceny zgodnosci $rod-
kédw ochrony indywidualnej, co z kolei znajduje odzwierciedlenie w publikacji danych
o jednostce w bazie NANDO;

— prowadzono dziatania majace na celu wspomaganie krajowych podmiotéw gospodar-
czych wdrazajgcych do praktyki gospodarczej wymagania Rozporzadzenia (UE) 2016/425
oraz podmioty gospodarcze wprowadzajace $rodki ochrony indywidualnej (SOI) do ob-
rotu unijnego. Dziatania te obejmowaty uczestnictwo w europejskiej koordynacji jedno-
stek notyfikowanych oraz udziat w pracach PPE Expert Group w ramach wspdtpracy
z Ministerstwem Rozwoju i Technologii. Ponadto koordynowano dziatania Porozumienia
Polskich Jednostek Notyfikowanych w obszarze oceny zgodnosci SOI oraz organizowano
i prowadzono szkolenia dla przedstawicieli réznych instytucji krajowych i podmiotéw go-
spodarczych uczestniczacych w tanicuchach dostaw $rodkdw ochrony indywidualnej.
Publikowano materiaty o charakterze informacyjnym oraz udzielano informacji na temat
zasad oceny zgodnosci, w tym modutowych procedur oraz kategoryzacji srodkow
ochrony indywidualnej, obowigzkdw producentéw, dystrybutoréw i importerow, zasad
wprowadzania SOI do obrotu na runku Unii Europejskiej w ramach konsultacji telefonicz-
nych, korespondencji elektronicznej prowadzonej z podmiotami gospodarczymi oraz réz-
nymi instytucjami.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania prowadzone w ramach zadan grupy tematycznej 1. przyczyniajg sie m.in. do:
zapewnienia w kraju mozliwosci prowadzenia badaf wyrobdw i materiatéw w zakresie
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze srodkéw wspomagajacych zapobiega-
nie i zwalczanie zagrozen epidemicznych;
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utrzymania akredytacji dla CIOP-PIB jako jednostki certyfikujgcej wyroby, laboratorium ba-
dawczego, laboratorium wzorcujgcego oraz organizatora badan biegtosci;

zapewnienia projektantom, producentom i uzytkownikom $rodkéw ochrony indywidual-
nej szerokiego dostepu do wiedzy na temat udostepniania tych wyrobéw do stosowania.

Efektem realizacji prac w tym obszarze jest potwierdzenie, ze wyposazenie stosowane
w CIOP-PIB do badan zwigzanych z bezpieczernstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska
spetnia najnowsze wymagania wynikajgce z krajowego i unijnego prawodawstwa, co jest kluczowe
dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug wykonywanych na rzecz polskich przedsiebiorcéw.
Uzyskane certyfikaty akredytacji oraz zaktualizowane procedury oceny zgodnosci UE potwier-
dzity spetnienie wymagan niezbednych do utrzymania przez Instytut statusu jednostki notyfikowa-
nej przez KE w obszarze $rodkéw ochrony indywidualnej. Dziatania te przyczyniaja sie do:
wzrostu konkurencyjnosci polskich producentéw, w szczegdlnosci na rynku srodkéw
ochrony indywidualnej, w zwigzku z mozliwoscig przeprowadzenia badan w kraju;
umozliwienia krajowym producentom szybszego wprowadzania swoich wyrobdéw na rynek
europejski;
poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy osdb stosujgcych srodki ochrony indywidualne;.

Zadania realizowane w grupie tematycznej 1. przyczyniajg sie do zapewnienia warunkéw do
wdrozenia postanowien prawnych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady 2016/425 dotyczacego srodkéw ochrony indywidualnej oraz Dyrektywy Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/844 zmieniajacej dyrektywe 2010/31/UE w sprawie cha-
rakterystyki energetycznej budynkow i dyrektywe 2012/27/UE w sprawie efektywnosci energe-
tycznej.
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Grupa tematyczna 2

Zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi formami

pracy i stosowaniem systemow Sztucznej Inteligencji

1. Cele

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 2. jest zapobieganie zagrozeniom zwigza-

nym z nowymi formami pracy i stosowaniem systemoéw sztucznej inteligenciji.

Cel grupy tematycznej 2. wpisuje sie w cel szczegétowy programu, jakim jest opracowanie

systemOw monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujgcych sieci przemystowego internetu rze-

czy, techniki rzeczywistosci wirtualnej i algorytmy sztucznej inteligencji, przeznaczonych do funk-
cjonowania w dynamicznie zmieniajacych sie — ze wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych prze-

mystu 4.0 — Srodowiskach pracy, a takze badanie i zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z nowymi
formami pracy.

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 2. dotycza:

okreslenia zaleznosci miedzy narazeniem na cybermobbing, technostres i poczucie izolacji
spotecznej a negatywnymi konsekwencjami dla pracownikéw wykonujgcych prace w trybie
zdalnym w zakresie zdrowia psychicznego i fizycznego. W szczegdlnosci analizowane beda
takie aspekty, jak wypalenie zawodowe, zaangazowanie w prace, zadowolenie z pracy.
Opracowane zostang wytyczne dla pracodawcow i specjalistow ds. BHP oraz narzedzia stu-
Zgce zapobieganiu i radzeniu sobie z cybermobbingiem, technostresem i poczuciem izolacji
spotecznej;

poznania czynnikdw zwigzanych z regeneracjg po pracy w celu utrzymania dobrostanu psy-
chicznego i fizycznego w grupach o0sdéb pracujgcych w wybranych nowych formach pracy,
w tym pracy zdalnej z uzyciem technologii informacyjno-telekomunikacyjnych (ICT). Po-
nadto celem jest opracowanie materiatéw wspierajgcych regeneracje po pracy, skierowa-
nych do praktykéw i oséb pracujgcych w wybranych nowych formach pracy;

zapewnienie informacji wspomagajacych prowadzenie polityki panstwa w zakresie ksztat-
towania warunkoéw pracy w zmieniajgcym sie $wiecie pracy, a takze zapewnienie prostych
narzedzi do samooceny warunkow pracy dla oséb pracujgcych w gospodarce platformo-
wej, w tym osbb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek.

2. Stan osiagniecia zatozonych celow

W ramach grupy tematycznej 2. w 2023 roku zrealizowano 3 zadania. Realizacja przebiegata

zgodnie z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich pierwszych etapdéw zostaty pozytywnie oce-
nione przez recenzentdw i przyjete przez Komisje Oceny Pracy Naukowych.
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= W ramach prac nad okresleniem zalezno$ci miedzy narazeniem na cybermobbing, techno-

stres i poczucie izolacji spotecznej a negatywnymi konsekwencjami dla pracownikéw wyko-
nujacych prace w trybie zdalnym i opracowaniem wytycznych dla pracodawcow i specjali-

stéow ds. BHP oraz narzedzi stuzacych zapobieganiu i radzeniu sobie z tym problemem:

przeprowadzono analize literatury obejmujgcy aktualny stan wiedzy z zakresu wptywu
cybermobbingu na dobrostan pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zdal-
nej. Opracowano hipotezy i model badawczy do testowania empirycznego oraz metodo-
logie podtuznych badan ilosciowych: przygotowano wstepng wersje narzedzia do dia-
gnozy i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy, dobrano narzedzia badawcze mierzace po-
czucie samotnosci/izolacji spotecznej, technostres, psychospoteczne warunki pracy, stan
zdrowia psychicznego i fizycznego, wypalenie zawodowe, zaangazowanie w prace, zado-
wolenie z pracy, cyberloafing, a takze zmienne spoteczno-demograficzne. Ponadto opra-
cowano procedure badan podtuznych z dwukrotnym pomiarem w odstepie ok. 6 mie-
siecy. Dobrano grupe osdb badanych, tj. 500 pracownikéw wykonujacych prace zdalng
za pomocg urzgdzen informacyjno-komunikacyjnych (ICT). Uzyskano zgode Komisji Bioe-
tycznej na przeprowadzenie badan. Rozpoczeto badania podtuzne: dokonano wyboru
wykonawcy badan w ramach przetargu i rozpoczeto badania w ramach pierwszego
pomiaru.

= W ramach prac nad poznaniem czynnikéw zwigzanych z regeneracj po pracy w celu utrzy-

mania dobrostanu psychicznego i fizycznego w grupach oséb pracujacych w wybranych no-

wych formach pracy, w tym pracy zdalnej z uzyciem technologii informacyjno-telekomunika-

cyjnych (ICT), a takze w ramach opracowania materiatéw wspierajacych regeneracje po pracy:

przeprowadzono przeglad badan dotyczacych predyktoréow i skutkédw regeneracji oséb
pracujacych; zidentyfikowano luki w stanie wiedzy oraz opracowano model badawczy,
ktory opiera sie na modelu Wymagania pracy — Zasoby (Demerouti i in., 2001) poszerzo-
nym o role regeneracji po pracy. Opracowano metodologie badawczg: procedure iloscio-
wego badania podtuznego z podwdjnym pomiarem, kryteria doboru do grupy badanej
oraz narzedzia kwestionariuszowe do pomiaru wybranych zmiennych. Przeprowadzono
badanie pilotazowe wsréd sedzidw kompetentnych, oséb pracujacych platformowo, free-
lanceréw, pracownikdw zdalnych, ktdrego celem byta weryfikacja przygotowanych narze-
dzi badawczych. Uzyskano zgode Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie badan.
W badaniu wezmg udziat osoby pracujgce platformowo, freelancerzy oraz pracownicy
zdalni. Do pomiaru regeneracji po pracy zostanie wykorzystany kwestionariusz Recovery
Experiences Questionnaire. Do pomiaru psychospotecznych i organizacyjnych warunkéw
pracy zostanie uzyty kwestionariusz COPSOQ oraz pytania kwestionariusza EWCS. Do
pomiaru wsparcia spotecznego w zyciu prywatnym zostang wykorzystane pytania
z kwestionariusza WHOQOL-BREF, a wskazniki dobrostanu skalami kwestionariusza
COPSOQ Il i UWES-3 do pomiaru rezyliencji Brief Resilience Coping Scale.

= W ramach prac nad zapewnieniem informacji wspomagajacych prowadzenie polityki pan-

stwa w zakresie ksztattowania warunkéw pracy w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, a takze

nad zapewnieniem prostych narzedzi do samooceny warunkéw pracy dla oséb pracujacych
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w gospodarce platformowej, w tym osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny

rachunek:
przeprowadzono przeglad literatury, w wyniku ktdrego zidentyfikowano zagrozenia, ktore
zgodnie z ocenami ekspertdw mozna uznac za istotne i specyficzne dla tej formy pracy oraz
okreslono na tej podstawie wskazniki charakteryzujace warunki pracy do badania w ra-
mach realizowanego zadania. Gtdwnymi zagrozeniami zwigzanymi z pracg platformowa
okazaty sie czynniki materialnego $rodowiska pracy platformowej wptywajgce na bezpie-
czenstwo i zdrowie fizyczne osdb pracujgcych (m.in. wysitek fizyczny, dtugotrwata pozycja
siedzgca, mozliwosé poslizgniecia sie, potkniecia lub upadku), czynniki wptywajgce na sa-
mopoczucie psychiczne osdéb wykonujgcych prace platformowg (m.in. nieprzewidywalne
dochody, monotonne zadania, przemoc), a takze czynniki organizacyjne (m.in. otrzymywa-
nie od platformy informacji na temat zagrozen zwigzanych z wykonywana za jej posrednic-
twem pracg i zasad ich ograniczania). Opracowano procedure badan wtasnych, dobrano
metody badan (CAWI, CATI oraz wywiady bezposrednie) oraz opracowano kwestionariusz
zawierajgcy pytania odnoszace sie do kwestii uznanych za istotne w badaniach warunkéw
pracy platformowej, zidentyfikowanych na podstawie przeprowadzonego przegladu lite-
ratury. Ponadto przeprowadzono badanie pilotazowe w grupie 0séb pracujgcych platfor-
mowo, w wyniku ktérego zweryfikowano i poprawiono opracowane narzedzia badawcze.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 2. przyczyniaja sie do realizacji celéw stra-
tegii, konwencji, porozumien powigzanych z tematyka zdrowia i bezpieczeristwa osob pracujacych
z wykorzystaniem nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz systeméw sztucznej in-
teligencji. Wyniki 1. etapu realizacji zadan stanowig pierwszy krok do realizacji priorytetdw okre-
$lonych w takich dokumentach, jak:

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 (z perspektywg do 2030) —
Cel szczegétowy | — , Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i do-
skonatos¢ organizacyjng”. W Strategii SOR jako jedno z gtéwnych wyzwan w obecnym
Swiecie pracy definiuje sie automatyzacje, robotyzacje oraz informatyzacje proceséw go-
spodarczych; Cel szczegdtowy Il — ,, Rozwéj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowa-
zony” w obszarze ,,Spdjnos¢ spoteczna”, kierunek interwencji nr 4 ,,Rynek pracy zapewnia-
jacy wykorzystanie potencjatu zasobéw ludzkich dla rozwoju Polski”, gdzie jednym z dzia-
tan jest wspieranie elastycznych form i sposobow swiadczenia pracy; a takze w obszarze
»Kapitat ludzki i spoteczny”, kierunek interwencji nr 2 ,,Poprawa stanu zdrowia obywateli
oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej”, koncentrujgc sie na dziataniu ,,Profilaktyka
problemdéw zdrowia psychicznego i stresu”;

Krajowe Inteligentne Specjalizacje (KIS), edycja 5 z 1.01.2019 r. wskazujgce priorytety go-
spodarcze w obszarze prac badawczych, rozwojowych i innowacyjnosci (B+R+l1) tak, aby
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skoncentrowac wsparcie na tych obszarach, ktére majg najwiekszy potencjat z perspek-
tywy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju. Tematyka badan w grupie 2. wpisuje sie
w szczegdlnosci w specjalizacje: KIS1: ,,Zdrowe spofeczeristwo” oraz KIS 10: ,Inteligentne
sieci i technologie informacyjno-komunikacyjne oraz geoinformacyjne”;

Polityka dla rozwoju sztucznej inteligencji w Polsce od roku 2020;

Krajowy Program Badan: kierunek ,Spoteczny i gospodarczy rozwdj Polski w warunkach
globalizujacych sie rynkéw”, w ktérym podkreslona jest potrzeba podjecia badan nad zja-
wiskami zwigzanymi z technologiami ITC;

Konwencja MOP nr 190 zawierajgca regulacje stuzace eliminacji przemocy i molestowania
w Swiecie pracy;

Rezolucja PE z dnia 16 wrzesnia 2021 r. w sprawie uczciwych warunkoéw pracy, praw
i ochrony socjalnej oséb pracujgcych za posrednictwem platform internetowych — nowe
formy zatrudnienia zwigzane z rozwojem cyfrowym (2019/2186(IN1));

Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027. Bez-
pieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie Swiecie pracy. Cel 1.: ,Przewidywanie
zmian i zarzadzanie nimi w nowym Swiecie pracy wywotanym przez ekologiczne, cyfrowe
i demograficzne przemiany” —realizowane zadania wspierajg wzmocnienie monitorowania
i gromadzenia danych na temat sytuacji w zakresie zagrozen psychicznych i psychospotecz-
nych w pracy;

Europejski filar praw socjalnych, proklamowany podczas Szczytu Spotecznego na rzecz
Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu Gospodarczego w 2017 r., uwzgledniajacy koniecz-
nos¢ wsparcia zasad odnoszgcych sie do bezpiecznego i elastycznego zatrudnienia, warun-
kéw zatrudnienia oraz rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym;

Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej transformacji — dokument okreslajgcy droge
w kierunku sformutowania planu dziatania, majgcego na celu wdrozenie Europejskiego fi-
laru praw socjalnych. Wsrdd zagadnien poruszonych przez Komisje sg sprawiedliwe wa-
runki pracy, m.in. lepsze warunki pracy osob pracujacych za posrednictwem platform in-
ternetowych oraz konieczno$é unikniecia nowych modeli dyskryminacji lub wykluczenia
badz nowych zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikdw, zwigzanych
z automatyzacjg i cyfryzacjg;

Europejskie Porozumienie Ramowe dot. Nekania i Przemocy w Pracy (Komisja Wspdlnot
Europejskich, 2007 r.)
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Grupa tematyczna 3

1. Cele

Badania i ocena narazenia na szkodliwe
i ucigzliwe czynniki Srodowiska pracy

Zadania realizowane w 2023 roku w ramach grupy tematycznej 3. miaty na celu opracowanie

metod, kryteridw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia pracownikéw na

szkodliwe i niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki uciazliwe w $ro-

dowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu narazenia wybranych grup pracownikéw na te
czynniki.
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Zakres zaplanowanych zadan do realizacji w grupie 3. obejmuje:

opracowanie znowelizowanych wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego;
opracowanie metody kompleksowej oceny wibroakustycznej jako narzedzia dla pracodaw-
cow i zainteresowanych podmiotéw do spetnienia wymagan polskich przepiséw wdrazaja-
cych postanowienia dyrektyw UE w zakresie ochrony pracownikéw przed hatasem i drga-
niami mechanicznymi;

ustalenie lub weryfikacje wartosci normatywoéw higienicznych dla istniejgcych, nowych
i pojawiajacych sie rodzajéw ryzyka, w szczegdlnosci choréb nowotworowych oraz zapew-
nienie spéjnosci polskiego prawa z dyrektywami UE w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy;

prowadzenie dziatalnosci normalizacyjnej CIOP-PIB w zakresie metod badan i kryteriow
oceny stosowanych w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii;
rozpoznanie i analize zagrozen zwigzanych ze stosowaniem réznego rodzaju materiatéw
w wybranej technologii druku 3D stosowanej w Srodowisku pracy oraz ocene ich cytotok-
sycznego dziatania na ludzkie komoérki linii barierowych;

poszerzenie oraz upowszechnianie wiedzy na temat zawartosci frakcji nano w aerozolach
wystepujacych w srodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym;

ocene narazenia pracownikow na wegiel elementarny (EC) na podstawie pomiardw stezen
wegla elementarnego jako markera czastek statych spalin emitowanych z silnikéw Diesla
oraz tlenku azotu (NO) jako markera sktadnikow fazy gazowej w réznych srodowiskach
pracy, gdzie uzywane sg silniki zasilane olejem napedowym, oraz dostarczenie danych
o przygotowaniu polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczal-
nego stezenia dla spalin Diesla mierzonych jako wegiel elementarny EC oraz tlenek azotu;
kompleksowg analize emisji substancji powstajacych podczas spalania i rozktadu termicz-
nego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu, wykorzystywanych do ogrze-
wania gospodarstw domowych, jak i poddawanych obrébce w przedsiebiorstwach prze-
mystowych;

kompleksowg analize procesu spalania i zanieczyszczen wydzielanych do atmosfery pod-
czas spalania réznego rodzaju Srodkéw ograniczajacych palnos¢;



analize i ocene zagrozen powaznymi awariami w zaktadach niesevesowskich, tzn. zakta-
dach zagrozonych wystgpieniem powaznej awarii przemystowej, a niebedacych zaktadami
duzego i zwiekszonego ryzyka;

ograniczenie zakresu wystepowania nadmiernego ryzyka rozwoju dolegliwosci mie$niowo-
-szkieletowych u pracownikoéw fizycznych w aspekcie fizycznym (biomechanicznym) i psy-
chospotecznym;

okreslenie stanu nawodnienia wsrdod funkcjonariuszy wybranych stuzb mundurowych;
opracowanie bazy danych zawierajacej informacje nt. wybranych wtasciwosci fizycznych
odziezy przeznaczonej do stosowania w srodowisku gorgcym: odziezy roboczej, ochronnej
oraz chtodzace], pozwalajgcej na oszacowanie wspotczynnika CAV (wspotczynnik korekcji
odziezy);

promowanie zréwnowazonego rozwoju uzytkowania technologii elektromagnetycznych
w gospodarce narodowej przy zapewnieniu wysokiej jakosci ochrony pracownikéw przed
zagrozeniami elektromagnetycznymi poprzez specjalistyczne, naukowe: rozpoznanie, mo-
nitoring i ocene zagrozen elektromagnetycznych wystepujacych w srodowisku w zwigzku
z ksztattowaniem nowych form pracy i rozwojem takich technologii oraz promocje organi-
zacyjnego i technicznego przeciwdziatania niepozgdanym skutkom ich uzytkowania;
badanie wptywu projektow dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres
aktywnosci zawodowe] na poprawe warunkéw pracy u ptatnikéw sktadek, ktorzy otrzymali
dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016-2020, oraz opracowanie rekomendacji
do zmian katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu z uwzglednieniem innowacyj-
nych rozwigzan technologicznych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Stan osiagniecia zatozonych celow

W ramach grupy tematycznej 3. w 2023 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawartg
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 15 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione i przyjete przez
Komisje Oceny Prac Naukowych.

Realizacja zadan obejmowata:
pilotazowe badania oceny wptywu hatasu ultradzwiekowego na narzad stuchu;
identyfikacje stanowisk pracy, na ktorych wystepujg jednoczesnie drgania dziatajace przez
konczyny gérne w sposdb ogdlny oraz hatas;
prace dotyczgce dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy;
dziatania w ramach komitetéw technicznych w zakresie normalizacji metod badan
i kryteridw oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;
badania emisji czastek statych i substancji chemicznych podczas druku przestrzennego
w technologii FDM wraz z modernizacjg wyposazenia komory;
wytypowanie réznych proceséw technologicznych, w ktorych powstaje emisja nanocza-
stek, oraz wybor firm i zaktadow produkcyjnych;
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przeprowadzenie pomiarow wegla elementarnego i tlenku azotu w zaktadach przemystu
gorniczego — w kopalniach nieweglowych na stanowiskach, gdzie pracujg pojazdy z silni-
kiem Diesla, oraz przeprowadzenie oceny narazenia na badanych stanowiskach;
przeprowadzenie oceny wtasciwosci palnych i emisji dymu wybranych ptyt drewnopochod-
nych i powstajgcego z nich pelletu;

ocene wiasciwosci palnych i zwigzkdw powstajgcych w trakcie spalania srodkéw ograni-
czajacych palnosé, zawierajacych podstawniki halogenowe;

wyznaczenie stref zasiegu emisji na podstawie prognozowanych uwolnien substancji nie-
bezpiecznych wystepujgcych w zaktadach niesevesowskich;

badania przygotowawcze do przeprowadzenie badan w licznych zaktadach pracy oraz do-
tarcie z wiedzg na temat mozliwosci tgcznej oceny obcigzenia fizycznego i psychicznego
z zastosowaniem nowoczesnych i miarodajnych metod do szerokiej rzeszy inzynieréw bez-
pieczenstwa pracy;

badania izolacyjnosci cieplnej wybranych zestawéw umundurowania dla Panstwowej
Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i Policji oraz opracowanie protokotu oraz procedury pro-
wadzenia badan stanu nawodnienia w warunkach rzeczywistych i w warunkach laborato-
ryinych;

wytypowanie zestawdw odziezy roboczej, ochronnej oraz chtodzacej do badan i opraco-
wanie metody prowadzenia badan prébek materiatdw stosowanych w produkcji ww.
odziezy z wykorzystaniem tzw. modelu sztucznej skéry i badan gotowych wyrobéw odzie-
zowych z wykorzystaniem manekina termicznego Newton oraz rozpoczecie badan préobek
materiatow stosowanych w produkcji odziezy przeznaczonej do stosowania w srodowisku
gorgcym pod katem wtasciwosci fizycznych i gotowych wyrobdw odziezy przeznaczonej do
stosowania w srodowisku gorgcym pod katem wybranych witasciwosci fizycznych;
opracowanie diagnozy warunkéw koegzystencji wybranych grup pracujacych z infrastruk-
turg technologii elektromagnetycznych powodujgcych emisje radiofal w srodowisku pracy
i Zycia na podstawie przeprowadzonych wizyt studialnych, analizy dokumentacji technicz-
nej urzadzen oraz przegladu pi$miennictwa specjalistycznego;

opracowanie rekomendacji do zmian katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu
z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan technologicznych na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz opracowanie bazy danych na temat projektéw dotyczacych
utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej.

Wyniki realizacji poszczegélnych zadan mozna podsumowacé nastepujgco:

=
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W zakresie tematu dotyczacego rewizji wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego
w Srodowisku pracy przeprowadzono analize wynikéw badan audiometrycznych, ktéra wy-
kazata, ze na skutek ekspozycji na ultradzwieki wystepujg istotne statystycznie rdznice
w progach styszenia (obustronnie) w przypadku czestotliwosci 8 kHz i 16 kHz niezalezne od
rodzaju Zrédta hatasu ultradZzwiekowego. Srednie réznice siegaty 3,8 dB w odniesieniu do
8 kHz i 5,8 dB w odniesieniu do 16 kHz w przypadku myjki ultradzwiekowej oraz 2 dB w od-
niesieniu do 8 kHz i 3,5 dB w odniesieniu do 16 kHz w przypadku zgrzewarki ultradzwiekowej.
Mimo ze réznice w progach styszenia przed ekspozycjg i po niej bylty mniejsze w przypadku



zgrzewarki ultradZzwiekowej analiza wynikow badan nie wykazata réznic istotnych statystycz-

nie w kontekscie wptywu rodzaju zrédta hatasu.

W ramach kompleksowej oceny wibroakustycznej stanowisk pracy opracowano metode
badan tacznego oddziatywania czynnikéw wibroakustycznych w srodowisku pracy, na pod-
stawie ktérej przeprowadzono | serie pomiardw na 5 rzeczywistych stanowiskach pracy, na
ktdrych pracownik jest narazony jednoczesnie na dziatanie drgan ogdlnych, miejscowych
i hatasu. W odniesieniu do kazdego stanowiska pracy zostaty wyznaczone dzienne ekspozy-
cje na badane czynniki wibroakustyczne. Na podstawie ekspozycji wyznaczono krotnosci
przekroczenia wartosci dopuszczalnych. Ponadto zaproponowano wstepng metode oceny
zagrozen wibroakustycznych dziatajgcych jednoczesnie, ktéra oprécz wyznaczonych warto-
$ci NDN uwzglednia réwniez dawki energii pochodzace od kazdego z badanych czynnikéw
wibroakustycznych. Wybrano wariant wskaznika oceny tgcznego narazenia na drgania i ha-
tas uwzgledniajacy nieliniowa reakcje organizmu cztowieka na dziatanie czynnikdw wibroa-
kustycznych. Na podstawie wynikéw | serii badan przeprowadzono ocene ryzyka zawodo-
wego wedtug proponowanej, wstepnej metody oceny zagrozen wibroakustycznych dziata-
jacych jednoczesnie. Ze wzgledu na brak wartosci dopuszczalnych obejmujgcych dziatanie
taczne czynnikéow wibroakustycznych w opracowanej wstepnej wersji metody zaadapto-
wano wartosci dopuszczalne okreslone dla poszczegdlnych czynnikéw wibroakustycznych.

= W zakresie dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen

i Natezer Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy podczas 3 posiedzeri Ko-

misji rozpatrzono:

(0]

8 dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomoéw narazenia zawodowego przygotowa-
nych przez Zespot Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych;
stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczace przedtuzenia o 3 lata
okresu przejsciowego dla wartosci dopuszczalnego stezenia tlenku azotu w sektorze gor-
nictwa podziemnego i budowy tuneli;
stanowisko Cobalt Institute, Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych
odnosnie do propozycji Komitetu ds. Oceny Ryzyka ECHA (RAC) wartosci OEL dla
kobaltu i jego zwigzkdw nieorganicznych (w przeliczeniu na Co);
stanowisko odnosnie do wytgczenia dotyczgcego zwigzkdw niklu i ofowiu zapisanych w za-
taczniku do rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN z 2018 r. ze zm.

raz przyjeto:

— 3 wnioski do przedtozenia ministrowi wtasciwemu do spraw pracy w sprawie zmiany wy-

kazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $Srodowisku pracy (stanowigcym zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, Dz.U. 2018, poz.
1286, zm. Dz.U. 2020, poz. 61, zm. Dz.U. 2021, poz. 325) w nastepujacym zakresie:
wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen dla 5 nowych substancji chemicznych,
tj. 1,2-dihydroksybenzenu (Carc. 1B), kwasu benzoesowego (substancja draznigca oraz
wchtaniajgca sie przez skére), N-nitrozodipropyloaminy (Carc. 1B), frakcji wdychalnej
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i widkien respirabilnych weglika krzemu widknistego (Carc. 1B), wtdkien respirabilnych
i frakcji wdychalnej sztucznych widkien mineralnych (z wyjatkiem ogniotrwatych wto-
kien ceramicznych) (Carc. 2);

pozostawienia obowigzujgcej wartosci NDS dla frakcji wdychalnej glifosatu (herbicyd);
przedtuzenia o 3 lata okresu przejsciowego dla wartosci dopuszczalnego stezenia
tlenku azotu na poziomie 2,5 mg/m3 w sektorze gérnictwa podziemnego i budowy tu-
neli, tj. do 21 sierpnia 2026 r. (rozporzgdzenie MRIiPS z dnia 18 sierpnia 2023 r., Dz.U.
2023, poz. 1661);

usuniecia wyfaczen dotyczacych zwigzkéw niklu i otowiu zapisane w zatgczniku do roz-
porzadzenia w sprawie NDS i NDN z 2018 r.

Miedzyresortowa Komisja ds. NDS i NDN poparta wniosek Polskiej Izby Przemystu Chemicz-
nego (PIPC) o przedtuzenie konczacego sie okresu przejsciowego (21.08.2023 r.) obowigzywa-
nia wartosci dopuszczalnych dla tlenku azotu dla goérnictwa i budowy tuneli zgodnie
z Dyrektywg 2017/164/UE, co zostato ujete w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej z dnia 18 marca 2023 r. (Dz.U. 2023, po. 1661). Sekretarz Komisji brat udziat w posie-
dzeniu Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych, ktére odbyto sie w dniach
18-20.10.2023 r.

W ramach realizacji zadania opracowano materiaty do 4 numeréw kwartalnika Pod-
stawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, w ktérych opublikowano: 10 monograficznych do-
kumentacji szkodliwych dla cztowieka w $rodowisku pracy substancji chemicznych wraz
z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci, 4 artykuty problemowe, 10 metod oznaczania
substancji chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy oraz sprawozdanie z dziatalnosci
Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w latach 2020-2022.

W ramach prac normalizacyjnych prowadzono prace w 5 komitetach technicznych nr 21,
nr 157, nr 158, nr 159 i nr 276 obejmujace wdrazanie Norm Europejskich do zbioru Polskich
Norm i opracowanie projektdw wtasnych Polskich Norm z metodami oznaczania czynnikéw
chemicznych i fizycznych w srodowisku pracy. Przedmiotem prac normalizacyjnych poszcze-
golnych komitetow byto 108 projektéw norm, w tym 43 projekty roboczych Polskich Norm
krajowych oraz 65 projektdw roboczych Polskich Norm wdrazajgcych normy europejskie
i miedzynarodowe. W 2023 r. przygotowano do prac normalizacyjnych 10 projektédw robo-
czych Polskich Norm krajowych oraz 36 projektow roboczych Polskich Norm wdrazajgcych
normy europejskie i miedzynarodowe.

W wyniku prac komitetow technicznych zostato wydanych 26 i zatwierdzonych do wydania
31 norm, w tym 10 norm PN, 3 normy PN-EN, 2 normy PN-ISO i 16 norm PN-EN ISO. Jedno-
czes$nie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty 2 komitetéw technicznych (KT
21 oraz KT 157), wykonujgc m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan komitetow
w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentéw krajowych i europejskich oraz projektow
Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetéw,
opracowanie planéw dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetéw Technicznych Europejskiego
Komitetu Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw



Technicznych Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (1SO). Eksperci Instytutu zaopi-
niowali 104 projekty norm europejskich i miedzynarodowych. Zakupiono 116 norm zwigza-
nych z bezpieczeistwem pracy i ergonomia.

W ramach tematu dotyczacego oceny zagroien chemicznych i pytowych oraz dziatania
toksycznego materiatéw stosowanych w technologiach przyrostowych dostosowano ist-
niejace juz stanowisko badawcze poprzez modernizacje wyposazenia komory. Wykonano
system nawilzania powietrza, ktéry umozliwia zmiane wilgotnosci wzglednej powietrza, wy-
konano plenum nawiewne, ktére umozliwia wprowadzanie do komory oczyszczonego po-
wietrza. Na zmodyfikowanym stanowisku badawczym przeprowadzono:
— badania wstepne czagstek z wykorzystaniem systemu analizy wymiarowej czgstek SMPS (TSI
Inc.) i APS (TSI Inc.) i obliczono parametry zwigzane z ich emisjg, tj. szybkos¢ emisji czgstek
w zaleznosci od czasu, catkowitg emisje czastek oraz srednig szybkosé emisji czastek;
— przeprowadzono badania identyfikacyjne substancji chemicznych (z wykorzystaniem
technik chromatograficznych) w odniesieniu do wybranego przyktadowego filamentu
ABS. Badania identyfikacyjne wybranych na podstawie przeglagdu piSmiennictwa grup
substancji chemicznych wykazaty, ze we wszystkich probkach obecne sg lotne zwigzki
organiczne, zwigzki karbonylowe i estry kwasu ftalowego. Wsréd emitowanych sub-
stancji stwierdzono obecnos$¢ czynnikdéw rakotwodrczych (formaldehydu i acetalde-
hydu) i zwigzkow dziatajgcych szkodliwie na rozrodczos¢ (dibutyloftalanu i bis(2-etylo-
heksylo)ftalanu), ktdre s zaliczane do grupy 1. substancji endokrynnie czynnych (EDC).

Ponadto przeprowadzono badania do oceny cytotoksycznosci wybranych zwigzkéw na ko-
morki, tj. badanie zdolnosci metabolicznej komérek (test EZ4U), badanie uszkodzenia bton
komarkowych (test NRU) i ocene dziatania proapoptotycznego testowanych zwigzkow (ba-
danie aktywnosci kaspaz 3/7). W pracy wykorzystano komérki nabtonka pecherzykowego,
poniewaz stanowig one pierwszg linie obrony przed wdychanymi czgstkami statymi. Naj-
wiekszg toksycznos$é obserwowano w przypadku nanomateriatow Fe;03-NPs lub Fe304-NPs
(<50 nm), a najmniejszg dla obu plastyfikatoréw DEHT i DOP w komdrkach A549 oceniong
na podstawie testu aktywnosci metabolicznej i testu integralnosci bton komarkowych.

W ramach zadania dotyczacego oceny narazenia na spaliny emitowane z silnikow Diesla
w wybranych gateziach przemystu gérniczego i budownictwa podziemnego uwzgled-
niajagce nowe wartosci NDS przeprowadzono pomiary wegla elementarnego (EC) w zakta-
dach przemystu gdérniczego, a mianowicie w kopalniach nieweglowych na terenie kraju, na
stanowiskach, gdzie pracujg pojazdy z silnikiem Diesla, oraz pomiary stezenia tlenku azotu
w 4 kopalniach nieweglowych na 44 stanowiskach pracy. Na podstawie przeprowadzonych
badan dokonano oceny narazenia na badanych stanowiskach. Wszystkie wyniki oznaczania
wegla elementarnego niezaleznie od zastosowanego do pobierania prébek prébnika, jak
rowniez niezaleznie od laboratorium, w ktérym te wyniki uzyskano, byty prawidtowe. Ozna-
czony parametr reszty standaryzowanej w zadnym przypadku nie przekraczat wartosci 2,
a stezenia EC na badanych stanowiskach miescity sie w zakresie 0,0073 — 0,05 mg/m?3, co
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stanowi od ok. 0,1 do 1 krotnosci NDS. Z uzyskanych danych dla tlenku wegla ustalono, ze
warto$é NDSCh (7 mg/m?3) byta przekroczona na 25 stanowiskach pracy.

Z przeprowadzonych rozmoéw z osobami wykonujgcymi pomiary tlenku azotu w kopalniach
nieweglowych (rudy miedzi) wynika, ze liczba stanowisk, na ktérych wystepujg stezenie
wieksze od NDS, maleje, do czego przyczynia sie zastosowanie systemow kontroli emisji spa-
lin na rurach wydechowych maszyn i urzadzen z silnikami Diesla oraz wprowadzanie urza-
dzen z silnikami nowej generacji. W ramach zadania udato sie zebra¢ dane z 28 zaktadow
gorniczych, w ktorych byty prowadzone pomiary tlenku azotu. Pomiary wykonywano prawi-
dtowo w 20 kopalniach. Jak wynika z dostarczonych danych, tlenek azotu nie stanowi zagro-
zenia dla pracownikow.

W zakresie dotyczacym analizy emisji zanieczyszczen do powietrza podczas spalania ptyt
drewnopochodnych i powstajacego z nich pelletu przeprowadzono pomiary, ktére pozwo-
lity na wyznaczenie parametréw charakteryzujgcych zachowanie sie ptyt drewnopochod-
nych i pelletu podczas procesu spalania, tj.: szybkos¢ wydzielania ciepta, szybkos¢ spalania,
zakres temperatur rozktadu, zdolno$é do zaptonu. Z kolei emisje dymdéw zbadano za pomoca
komory dymotwodrczej zgodnie z procedurg opisang w normie 1SO 5659-2. Uktad optyczny
komory umozliwit ciggty pomiar gestosci optycznej dymu, czas do zaptonu, maksymalng war-
tosc gestosci optycznej dymu oraz czas do jej uzyskania. Badania palnosci i emisji dymu wy-
kazaty, ze uzyskane rezultaty zalezg od sposobu wytworzenia ptyt drewnopochodnych, jak
réwniez od rodzaju uzytego surowca do produkgcji pelletu.

W zakresie dotyczacym analizy zanieczyszczen powstajacych w trakcie spalania tworzyw
sztucznych zawierajacych srodki uniepalniajagce na podstawie badan przeprowadzonych
przy zastosowaniu kalorymetru stozkowego stwierdzono, ze poszczegdlne substancje unie-
palniajgce wykazujg odmienne zachowanie podczas ogrzewania. Wyznaczone wartosci ilosci
wydzielanego ciepta i dymdw dla poszczegdlnych srodkéw byty dosé zréznicowane. Sposréd
wszystkich badanych uniepalniaczy poddawanych dziataniu strumienia cieplnego o gestosci
promieniowania 50 kW/m? zaptonowi ulegaty tylko prébki diolu tetrabromoftalanu oraz fos-
foranu(V) tris(2-chloro-1-metyloetylowego). Prébki tych uniepalniaczy emitowaty najwiek-
sze ilo$ci dymow (4202 i 4292 m?/m?). Fosforan(V) tris(2-chloro-1-metyloetylowy) wydzielat
w trakcie spalania najwiekszg ilo$¢ ciepta. W czasie prowadzenia pomiardw z zastosowaniem
pieca rurowego wszystkie badane substancje uniepalniajgce z wyjgtkiem fosforanu(V) tris(2-
chloro-1-metyloetylowego) poddawane dziataniu temperatury wynoszgcej nawet 825°C nie
ulegaty zaptonowi. Na podstawie rezultatéw uzyskanych przy zastosowaniu pieca rurowego,
analizatora gazow duszacych i draznigcych oraz chromatografu gazowego ze spektrofoto-
metrem mas stwierdzono, ze badane srodki uniepalniajgce podczas rozktadu termicznego
i spalania wydzielajg duze ilosci niepalnych gazéw, gtéwnie bromowodoru lub chlorowo-
doru, ktére korzystnie wptywajg na spowolnienie rozwoju procesu palenia, ale jednoczesnie
sg toksycznymi gazami i stanowig powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi oraz powo-
dujg bardzo szybka korozje elementdw i konstrukcji stalowych. Ponadto wydzielajace sie
znaczne ilosci bromowodoru i chlorowodoru reagujg z rodnikami tworzgcymi sie w trakcie



rozktadu zwigzkdw chemicznych, tworzac catg game toksycznych produktéw rozktadu: bro-
mowanych/chlorowanych.

W ramach zadania dotyczgcego powaznych awarii w zaktadach niesevesowskich na pod-
stawie baz danych uzyskanych z Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej i Gtdwnego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska okre$lono substancje i grupy substancji chemicznych naj-
czesciej wystepujacych w zaktadach niesevesowskich. Jednoznacznie stwierdzono, ze sub-
stancjg niebezpieczng najczesciej wystepujgca w zaktadach niesevesowskich byt i jest amo-
niak w postaci bezwodnej (gazowej). Kwasy nieorganiczne (w tym m.in. kwas solny, siar-
kowy, azotowy) stanowig drugg najliczniejszg grupe, a trzecig — ropa i produkty ropopo-
chodne. Tendencja ta utrzymuje sie od 2009 r. Okreslono rowniez czynniki meteorologiczne
charakterystyczne dla Polski umozliwiajgce uwzglednienie skrajnych wartosci temperaturo-
wych mogacych wystgpi¢ w sezonie letnim i zimowym. Poniewaz czynniki technologiczne sg
charakterystyczne dla kazdej z substancji i zalezg m.in. od wielkosci zbiornika, parametréw
fizykochemicznych substancji, prawdopodobnej wielkosci rozszczelnienia, wysokosci roz-
szczelnienia w zaleznosci od wypetnienia zbiornika itp. nie mozna byto przyjaé jednolitych
wartosci. Wykonano szereg symulacji wraz z okresleniem stref zasiegu dla amoniaku, cie-
ktego propanu-butanu LPG oraz dla gazu ziemnego LNG (w celu poréwnania z LPG).

W ramach okreslenia skitadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako
komponentéw ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych nawigzano wspot-
prace z przedsiebiorstwami, w ktérych byty i bedg prowadzone badania obcigzenia biome-
chanicznego i psychicznego. W 13 przypadkach wspoétpraca zostata sfinalizowana poprzez
podpisanie listéw intencyjnych i/lub podpisanie porozumienia. Przeprowadzono badania pi-
lotazowe w zakresie obcigzenia biomechanicznego i psychicznego na 13 stanowiskach pracy.
Przygotowano narzedzia do badan, a mianowicie pakiet INTERGON — do oceny ryzyka wyni-
kajgcego z czynnikdw biomechanicznych oraz kwestionariusze COPSOQ, NASA TLX — do
oceny oddziatywania czynnikéw psychospotecznych. Pakiet zawiera metode oceny obcigze-
nia uktadu ruchu i ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych. Ocena uwzglednia
obcigzenie wynikajace z wykonywania czynnosci ujetych w catym dniu pracy, a takze ocene
odnoszacg sie do poszczegdlnych czynnosci, operacji podstawowych i operacji gtéwnych.
Biorgc pod uwage opinie inzynieréw bezpieczenistwa pracy wskazujaca, ze kwestionariusze
do badan powinny by¢ maksymalnie skrécone, na podstawie ogélnodostepnych i zweryfiko-
wanych kwestionariuszy do oceny oddziatywania czynnikdw psychospotecznych (COPSOQ,
NASA TLX) i wystepowania dolegliwosci miesniowo-szkieletowych (Nordic Questionaire)
opracowano skompilowany, skréocony kwestionariusz zawierajacy tylko te pytania, ktére sg
istotne z punktu widzenia celéw pracy.

W zadaniu dotyczacym badania wptywu stanu nawodnienia na zaburzenia odpornosci
wsrod funkcjonariuszy wybranych stuzb mundurowych po konsultacjach z przedstawicie-
lami Panstwowej Strazy Pozarnej (oraz Akademii Pozarniczej), Strazy Granicznej i Policji
opracowano protokot oraz procedury prowadzenia badain w warunkach rzeczywistych i la-
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boratoryjnych. Po przeprowadzeniu analizy statystycznej czynnosci strazackich/ratowni-
czych wytypowano najczesciej wykonywane czynnosci przez strazakéw w trakcie petnienia
stuzby. Na ich podstawie zaproponowano scenariusze strazackie/ratownicze do badan
w warunkach laboratoryjnych. Ponadto przeprowadzono badania izolacyjnosci cieplnej wy-
branych zestawéw umundurowania dla Paiistwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i Po-
licji. Najwyzszg izolacyjnoscia cieplng (0,446 i 0,436 m?°C/W) odznaczato sie umundurowa-
nie zimowe stosowane odpowiednio w Strazy Granicznej i Policji.

W ramach okreslenia wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy
chtodzacej do oceny obcigienia cieplnego pracownika w srodowisku gorgcym podjeto
wspotprace z 2 producentami odziezy ochronnej. Do badan wytypowano 7 zestawow
odziezy ochronnej spetniajgcej wymagania norm PN-EN 11612, PN-EN 11611, PN-EN
61482-2, produkowanej przez firme 1., oraz 23 elementy odziezy ochronnej firmy 2., na ba-
zie ktérych mozliwe jest stworzenie do 18 zestawdw odziezy. Wytypowano 7 materiatéw
zastosowanych w zestawach firmy 1. oraz 16 materiatdw zastosowanych w zestawach firmy
2. Ponadto do badan zakwalifikowano takze odziez przeznaczong dla hutnikéw oraz kami-
zelki chtodzgce stosowane przez gérnikdw i ratownikow gérniczych (z wktadami z PCM oraz
hydrozelami). Rozpoczeto badania 7 zestawdw odziezy (przed praniem), 7 materiatéw
(przed 50 cyklami prania i po nich) oraz badania SEM dla 7 materiatéw (przed 5 cyklami pra-
nia i po nich). Piecdziesiat cykli prania spowodowato wzrost oporu cieplnego od 2% do 39%.

W zakresie dotyczacym badania i oceny warunkéw koegzystencji cztowieka
z urzadzeniami w $wiecie technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan
i Promocji Bezpieczenstwa Elektromagnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)
opracowano diagnoze warunkéw koegzystencji wybranych grup pracujacych z infrastruk-
turg technologii elektromagnetycznych powodujgcych emisje radiofal w srodowisku pracy
i zycia. Do szczegdtowego rozpoznania i analizy parametréw pola-EM w Srodowisku pracy
i zycia oraz zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych z warunkami oddziatywania elek-
tromagnetycznego na pracownikdw i ludnos$¢ wybrano warunki koegzystencji pracujacych
z infrastrukturg elektromagnetycznych technologii radiokomunikacyjnych — w pociggach
osobowych, centrach handlowych i pojazdach samochodowych (badania przeprowadzono
w kontekscie rozwoju technologii radiokomunikacyjnych oraz ewolucji sposobu uzytkowa-
nhia technologii elektromagnetycznych). Wykazano istotnie zréznicowane kierunki zmian wa-
runkdw narazenia na radiofale w analizowanych typach mikrosrodowisk na przestrzeni
ostatnich 5 lat (2018-2023) przy nieznacznych zmianach poziomu catkowitego narazenia
w $rodowisku pracy dostepnym dla pracownikéw i ludnosci. Zaobserwowane zmiany sg po-
wigzane z upowszechnieniem mobilnego dostepu do szybkiego przesytania danych i przy-
spieszenia ich transmisji z urzadzen osobistych. | tak np. w centrach handlowych zaobser-
wowano dominujgcy udziat sktadowych downlink narazenia oraz poszerzenie jego pasma
czestotliwosci (wskutek rozpowszechnienia abonamentowych ustug LTE korzystajgcych
z pasm: 2100 i 2600 MHz) przy obnizeniu udziatu sktadowych uplink (emisji z terminali)
i marginalizacji narazenia zwigzanego z lokalnymi hotspotami sieci nieabonamentowych
(Wi-Fi 2GHz i Wi-Fi 5GHz). Ze wzgledu na stwierdzone zréznicowanie kierunkédw ewolucji
charakterystyki narazenia na pole-EM systemoéw radiokomunikacyjnych w analizowanych



typach mikrosrodowisk konieczne s3 odmienne $rodki ograniczania narazenia zatrudnio-
nych tam pracownikéw, a takze metody rozpoznania i oceny parametrow takiego narazenia.

= W ramach badania wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez
caly okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkow pracy u ptatnikdw skfadek,
ktorzy otrzymali dofinansowanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) na te projekty
w latach 2016-2020, przygotowano baze danych zawierajgcg informacje dotyczace ponad
7000 projektdw przygotowanych przez ptatnikéw sktadek, ktérzy ubiegali sie o udziat
w Programie dotacji ZUS. Stworzona architektura bazy pozwolita na wprowadzenie danych
pochodzacych z wnioskdow sktadanych przez przedsiebiorcéw, wynikéw oceny tych
whnioskdw wykonywane] przez ekspertéw merytorycznych oraz danych zwigzanych
z przyznanym poziomem dofinansowania przez ZUS. Wykonano réwniez analize zgro-
madzonych w bazie danych dotyczgcych projektéw z zakresu utrzymania zdolnosci praco-
wnikéw do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej, ktére zostaty dofinansowane
przez ZUS w latach 2016-2020. Analize te przeprowadzono miedzy innymi pod katem liczby,
wielkosci i umiejscowienia wnioskodawcéw, rodzaju prowadzonej dziatalnosci, rodzaju
realizowanych projektéw, ich kosztéow i wysokosci przyznanego dofinansowania, liczby
pracownikéw, ktérych warunki pracy zostaty poprawione dzieki dofinansowanym
projektom, oraz efektywnosci projektéw ocenianej na podstawie kosztu poprawy warunkéw
pracy dla jednego pracownika. Przedstawiono rowniez wyniki oceny rezultatéw i dziatan pod
katem finansowym w aspekcie liczby pracownikéw objetych dziataniami z zakresu
prewencji. Poréwnano wysokos¢ kosztéw i dofinansowania zaréwno dla przedsiebiorcow,
jak i osob objetych dziataniami projektowymi. Zestawiono koszty i dofinansowanie
w zaleznosci od obszaréw oddziatywan, takich jak hatas, wibracje, czynniki chemiczne,
czynniki biologiczne, bezpieczenstwo techniczne, obcigzenie wysitkiem, promieniowanie
jonizujace i niejonizujgce, oswietlenie, mikroklimat, zapylenie, stres i inne.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 3. przyczyniajg sie do realizacji celéow Stra-
tegii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2030, Krajowych Inteligentnych
Specjalizacji, Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2030, Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami na lata 2017-2030, Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030. Sg one réwniez zgodne z priorytetami
dokumentéw europejskich w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

Wynikiem realizacji zadann w tej grupie sg opracowania ukierunkowane na spetnienie wyma-
gan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do postanowien Dyrektyw Unii
Europejskiej, m.in. 89/391/EWG, 89/655/EWG, 98/24/WE, 99/92/WE, 2000/54/WE, 2000/78/WE,
2002/44/WE, 2003/10/WE, 2004/37/WE, 2006/25/WE, 2006/42/WE, 2009/28/WE, 2010/31/WE,
2012/18/UE, 2013/35/WE, oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/425.
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Grupa tematyczna 4

Ocena stanu zdrowia psychofizycznego
i promowanie zachowan prozdrowotnych

1. Cele

Zadania realizowane w 2023 roku w ramach grupy tematycznej 4. wspierajg realizacje celu 4.
Programu Wieloletniego, tj. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajg-
cych wykluczeniu oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych, kobiet i mtodych pracownikéw,
a takze rozwigzan wspomagajgcych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci
do pracy.

W ramach grupy tematycznej 4. realizowane sg zadania dotyczace:

oceny zdrowia psychofizycznego i promocji zachowan prozdrowotnych w grupie
zawodowej nauczycieli;

interwencji opartych na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajgce sie do poprawy
zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej;

zachowan prozdrowotnych kobiet w aspekcie wellbeingu oraz utrzymania zdolnosci do pracy;
oceny wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i Zyciu
pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsrdd pracownikéw fizycznych,
popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujacych sposoby
radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym na podstawie pogtebionej analizy
zagrozen wystepujacych podczas wykonywania czynnosci zawodowych osdéb
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze;

popularyzowania wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych obejmujgcych sposoby
radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajgcym z charakteru wyko-
nywanej pracy wsrdod oséb wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze oraz
studentdw uczacych sie w systemie skoszarowanym.

2. Stan osiggniecia zatozonych celow

W ramach grupy tematycznej 4. w 2023 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawartg
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej, 5 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapéw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzen-
tow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

W ramach zadahn zwigzanych z oceng stanu zdrowia psychofizycznego i promowania
zachowan prozdrowotnych:
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okreslono zawodowe i pozazawodowe czynniki ryzyka wystepujgce w pracy nauczycieli oraz
opracowano metodyke badan ankietowych. Przeprowadzono badania w grupie 503 nauczy-
cieli szkét podstawowych (n = 253) i Srednich (n = 250). Do badanych uwarunkowan wta-
czono zaréwno czynniki ryzyka (wymagania w pracy), silne strony (zasoby w pracy), jak réw-
niez sposoby funkcjonowania nauczycieli w czasie wolnym, tj. metody regeneracji po pracy
i ruminacje o pracy. Wymagania w pracy dotyczyty wymagan ilosciowych, wymagan emo-
cjonalnych, wymagan poznawczych, tempa pracy oraz mobbingu. Zasoby w pracy objety po-
czucie kontroli w pracy, wsparcie od przetozonych i wspoétpracownikéw oraz sprawiedliwosc
organizacyjnga. Sposoby funkcjonowania po pracy dotyczyty 4 rodzajow regeneracji po pracy,
tj. psychicznego oderwania od pracy (detachment), relaksu (relax), doswiadczania mistrzo-
stwa (mastery) i kontroli w czasie wolnym (control), oraz 2 rodzajéw natretnych mysli
o pracy (tzw. ruminacji) — ruminacji afektywnych (affective rumination) i mysli skoncentro-
wanych na rozwigzaniu problemu (problem-solving pondering). Wskaznikami zdrowia psy-
chofizycznego byty wyczerpanie, depresja i zdolnosé do pracy. Analizy korelacji wykazaty, ze
wszystkie uwzglednione w badaniach wymagania w pracy (ilosSciowe, emocjonalne, poznaw-
cze, tempo pracy i mobbing) wigzg sie dodatnio z wyczerpaniem i depresjg, ujemnie zas$ ze
zdolnoscig do pracy. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze regeneracja po pracy sprzyja
zdrowiu psychofizycznemu i wzmaga zdolnos¢ do pracy, z kolei myslenie o pracy w czasie
wolnym moze przyczyniaé sie zarowno do ostabienia zdrowia psychofizycznego, jak i zdol-
nosci do pracy;

opracowano, we wspotpracy z ekspertami z zakresu fizjoterapii, interwencje opartg na ak-
tywnosci fizycznej i relaksacji obejmujacg ¢wiczenia relaksacyjne w tym oddechowe
i medytacyjne. Opracowana interwencja ma na celu niwelowanie negatywnych konsekwen-
cji stresu, zapobieganie obnizeniu sprawnosci poznawczej, tagodzenie objawow
lekowo-depresyjnych oraz poprawe wydolnosci organizmu, jak rowniez niwelowanie dole-
gliwosci ze strony uktadu miesniowo-szkieletowego. Opracowany program ¢wiczen zawiera
graficzng wizualizacje ¢wiczenia, nazwe ¢wiczenia oraz instrukcje jego wykonania. Opraco-
wano kryteria doboru do grupy obejmujgce ocene poziomu stresu oraz mozliwe przeciw-
wskazania do udziatu w opracowanym programie ¢wiczen. Przygotowano schemat badan,
ktéry obejmuje dwumiesieczng interwencje przeprowadzong w firmach przez wykwalifiko-
wanego fizjoterapeute oraz badania poprzedzajace i kofczace interwencje. Dokonano wy-
boru narzedzi badawczych do pomiaru zmiennych psychologicznych (np. objawy lekowo-
-depresyjne, subiektywny poziom zdrowia, subiektywny poziom stresu), fizjologicznych
(np. zmiennos¢ rytmu serca, reakcje fizjologiczne na stres), fizykalnych (np. zakresy rucho-
mosci, rdwnowaga, sktad ciata) oraz sprawnosci poznawczej (np. uwaga i koncentracja);

opracowano liste czynnikdw warunkujgcych zachowania zdrowotne kobiet. Do grupy czyn-
nikdw wybrano nastepujgce: 1) czynniki demograficzne i spoteczno-ekonomiczne: wiek, wy-
ksztatcenie, sytuacja materialna, posiadanie dzieci i innych osdb zaleznych pod opieka;
2) umiejscowienie kontroli zdrowia; 3) miejsce zdrowia w hierarchii wartosci; 4) poczucie
wtasnej skutecznosci; 5) rownowaga praca—zycie; 6) rodzaj wykonywanej pracy. W celu we-
ryfikacji opracowanej na potrzeby zadania metody przeprowadzono badania pilotazowe
wsrdd 50 kobiet. Z przeprowadzonego badania pilotazowego wynika, ze zdrowie jest dla
kobiet jedng z najwazniejszych wartosci w zyciu. Wiekszos¢ badanych ocenita swoje zdrowie
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jako dobre lub bardzo dobre oraz zadeklarowata, ze raczej dbajg lub bardzo dbajg o swoje
zdrowie. Wynik uzyskany w Skali Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych swiadczy o przeciet-
nej dbatosci kobiet o zdrowie — Srednio uzyskaty 66,4 pkt. na mozliwe maksymalne 102 pkt.
Jesli chodzi o plany kobiet dotyczace zwiekszenia dbatosci o zdrowie, to chciatyby one
przede wszystkim zwiekszy¢ swojg aktywnos¢ fizyczng, poprawié diete — jes¢ wiecej warzyw
i owocow oraz spozywac sniadania, a takze lepiej radzi¢ sobie ze stresem i regularnie robic
badania kontrolne;

opracowano metodyke badan oraz przeprowadzono badania w grupie 542 mezczyzn
w celu oceny wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej i zyciu
pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsréd pracownikéw fizycznych
zatrudnionych w réznych gateziach gospodarki. Nadmierna masa ciata definiowana przez
wskaznik BMI wystepowata w przypadku ponad potowy (61,1%) badanej grupy mezczyzn,
w tym u 220 osdb (66,5%) stwierdzono nadwage, a w przypadku pozostatych 111 oséb
(33,5%) — otytosé. U prawie potowy oséb z nadwagg/otytoscig wartosci obwodu pasa prze-
kraczaty 94 cm, co jest charakterystyczne dla otytosci brzusznej. Analiza zwigzku pomiedzy
wystepowaniem nadwagi/otytosci a wybranymi czynnikami srodowiska pracy oraz czynni-
kami pozazawodowymi w badanej grupie oséb wykazata liczne korelacje. Pracownicy z nad-
waga/otytoscig istotnie czesciej w poréwnaniu z osobami z prawidtowa masg ciata pracowali
powyzej 40 godzin tygodniowo oraz oceniali wykonywang przez siebie prace jako zbyt ciezka
w stosunku do swoich mozliwosci. Mieli réwniez gorszg zdolno$é do pracy mierzong wskaz-
nikiem WAI, zaréwno w zakresie ogdlnego wyniku, jak i wiekszosci sktadowych wskaznika
WAI, w tym obecnej zdolnosci do pracy w poréwnaniu z najlepsza w zyciu. Wyniki badania
przeprowadzonego z zastosowaniem Kwestionariusza IPAQ (Miedzynarodowy Kwestiona-
riusz Aktywnosci Fizycznej) wykazaty istotne statystycznie rdéznice pomiedzy pracownikami
z nadwaga/otytoscig a osobami z prawidtowa masg ciata w zakresie wszystkich rodzajow
aktywnosci, z wyjatkiem aktywnosci w domu i siedzenia. W kazdym przypadku nizsza aktyw-
nosc fizyczna byta stwierdzana wsrdd oséb z nadmierng masa ciata;

opracowano metodyke badan dotyczgcag zachowan prozdrowotnych obejmujgcych sposoby
radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajgcym z charakteru
wykonywanej pracy ws$rdod oséb wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze.
Przeprowadzono badania kwestionariuszowe w grupie 240 funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej pracujgcych w pionie ochrony (np. straznicy, oddziatowi) czynnych zawodowo
z min. 5-letnim stazem pracy. Badani funkcjonariusze okreslili ciezko$é swojej pracy pod
katem obcigzenia fizycznego najczesciej jako umiarkowang oraz lekka. 63% ankietowanych
wskazato, ze czasami odczuwa zmeczenie fizyczne. W wyniku wykonywanej pracy
najczesciej odczuwanymi przez funkcjonariuszy skutkami fizycznymi byty przemeczenie
(67%) oraz béle miesni i stawdw (22%). Poza wystepowaniem schorzen i dolegliwosci uktadu
miesniowo-szkieletowego najczesciej wystepujgacymi schorzeniami wsréd badanych
funkcjonariuszy byty schorzenia nerwowe (tj. napiecia, leki, bezsennos¢) —30%, nadcisnienie
(28%) oraz otytos¢ (20%). Badani oceniali takze psychospoteczne warunki pracy. Jako
pozytywne aspekty swojej pracy wskazali jasnos¢ swojej roli oraz wysoki poziom znaczenia
i sensownosci pracy. Jako obcigzajace wskazali wysokie tempo pracy oraz wymagania
poznawcze. Funkcjonariusze ocenili swojg prace jako wymagajaca emocjonalnie ze wzgledu



na koniecznos$¢ angazowania sie w problemy innych ludzi, koniecznos$¢ ukrywania emocji
oraz traktowanie innych jednakowo bez wzgledu na nastawienie do tych oséb. W zakresie
odpornosci psychicznej badani okreslili swojg prace na poziomie przecietnym.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. przyczyniajg sie do realizacji celéw do-
kumentu pn. ,Strategiczne ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027.
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie Swiecie pracy”.

Dokument ten stanowi odpowiedzZ na podstawowe i aktualne wyzwania w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wspdlne dla wszystkich panstw UE. Ramy te okreslajg strategiczne cele
i kierunki dziatan, ktére majg kluczowe znaczenie dla stanu poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy.

Strategiczne ramy UE na lata 2021-2027 koncentrujg sie na trzech nastepujacych przekrojo-
wych celach kluczowych:

Przewidywanie zmian izarzgdzanie nimi w nowym S$wiecie pracy, ktory wytoni sie
po transformacji ekologicznej, cyfrowej i demograficzne;.

Poprawa zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z praca.

Poprawa gotowosci na wszelkie mozliwe przyszte kryzysy zdrowotne.

W tekscie tym podkreslono m.in. koniecznos¢ zwrdcenia uwagi na promowanie szeroko rozu-
mianego zdrowia w miejscu pracy. Zadania realizowane w grupie tematycznej 4. wpisujg sie w tak
sformutowany cel. Przyczyniajg sie one takze do realizacji celéw Strategii Rozwoju Kapitatu Ludz-
kiego 2030 (SRKL 2030), w ktérym wsrdd priorytetéw wymienia sie poprawe bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, masowg popularyzacje kultury bezpieczenstwa pracy i zdrowego stylu zycia, w tym
zachowan prozdrowotnych.

Realizowane zadania z grupy tematycznej 4. przyczyniajg sie do realizacji w celu szczegdétowego
2 SRKL 2030, tj. Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnos$¢ systemu opieki zdrowotnej. Cel ten od-
nosi sie do szeroko rozumianego zdrowia spoteczenstwa, ktére mimo ze poprawia sie w niektorych
wymiarach — zwtaszcza tych odnoszacych sie do chordb cywilizacyjnych czy zdrowia psychicznego, wy-
maga ciggtej pracy.

Cele zadan grupy tematycznej 4. wspierajg realizacje Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju do 2020, z perspektywg do 2030 r. Dziatania SOR do 2030 r. obejmujg m.in. promocje
zdrowia, profilaktyke oraz zapobieganie chorobom, obejmujgce m.in.: zapewnienie na rynku bez-
piecznej i zdrowej zywnosci, poprawe sposobu zywienia, wzrost poziomu aktywnosci fizycznej spo-
teczenstwa, profilaktyke i rozwigzywanie problemdw zwigzanych z uzywaniem substancji psycho-
aktywnych i uzaleznieniami, profilaktyke problemdéw zdrowia psychicznego i stresu, promocje
zdrowego i aktywnego starzenia sie oraz poprawe zdrowia prokreacyjnego.

Zadania realizowane w ramach grupy tematycznej 4. przyczyniajg sie do realizacji celdéw Kra-
jowych Inteligentnych Specjalizacji: KIS 1. ,,Zdrowe Spoteczenstwo” oraz celu strategicznego Naro-
dowego Programu Zdrowia na lata 2021-2025, ktérym jest zwiekszenie liczby lat przezytych
w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu.
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Grupa tematyczna 5

1. Cele

Rozwoj internetowych baz danych
i serwisow informacyjno-szkoleniowych

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 5. jest upowszechnianie wynikéw pro-

gramu i wprowadzanie ich do praktyki spoteczno-gospodarczej. Zadania realizowane w grupie te-

matycznej 5. sg ukierunkowane na rozwdj internetowych baz danych i serwiséw informacyjno-

szkoleniowych, ktére majg zapewnié pracownikom, pracodawcom i specjalistom ds. BHP wiary-

godne Zrédto niezbednych informacji i odpowiednie wsparcie zaréwno praktyczne, jak i meryto-

ryczne.

Zatozone cele realizowano w 2023 roku poprzez:

doskonalenie i staty rozwdj nowoczesnych srodkow technicznych oraz przejrzystych form
udostepniania informacji i materiatéw w portalu internetowym CIOP-PIB, umozliwiajgcych
prezentacje zasobow wypracowanej w Instytucie wiedzy w zakresie praktycznych rozwig-
zan bezpieczeAstwa pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczen-
stwa;

opracowanie bazy danych zawierajgcej parametry palne i wybuchowe oraz informacje
o produktach termicznego rozktadu i spalania srodkdw ochrony roslin z grupy fungicydow
(baza zamieszczona w serwisie nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym);
opracowanie anglojezycznej wersji bazy wiedzy Biolnfo, wspomagajgcej zarzagdzanie ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem pracownikow na szkodliwe czynniki biologiczne, oraz utrzy-
manie, statg aktualizacje i modernizacje bazy wiedzy Biolnfo w jezyku polskim;
utrzymanie, biezacg aktualizacje i rozbudowe internetowej bazy wiedzy CHEMPYt wspo-
magajgcej zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikéw na stwarzajgce za-
grozenie substancje chemiczne i pytowe;

opracowanie struktury i algorytmu dziatania nowoczesnego narzedzia komunikacji, inte-
raktywnego tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota), jako elementu bazy
wiedzy dotyczacej Srodkdw ochrony indywidualnej.

2. Stan osiggniecia zatozonych celow

W ramach grupy tematycznej 5. w 2023 roku zrealizowano, zgodnie z umowg zawartg z Mini-

sterstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 5 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie

z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapdw zostaty pozytywnie ocenione przez recenzen-
téw i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.
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Realizacja zadan obejmowata ponizsze zakresy dziatan.

Doskonalenie i staly rozwdj nowoczesnych srodkéw technicznych oraz przejrzyste formy
udostepniania informacji i materiatéw w portalu internetowym CIOP-PIB (umozliwiajace
prezentacje wypracowanych w Instytucie zasobow wiedzy z zakresu praktycznych rozwia-
zan bezpieczenstwa pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej oraz kultury bezpieczen-
stwa), a w szczegodlnosci:

udostepnianie polskiemu srodowisku pracy oraz catemu polskiemu spoteczenstwu stale
aktualnych, kompetentnych i wiarygodnych Zrédet najnowszej wiedzy z ww. zakresu
w postaci portalu internetowego (udostepnionego pod gtéwnym, certyfikowanym adre-
sem https://www.ciop.pl w wersji desktopowej oraz w wersji przeznaczonej dla urzadzen
mobilnych pod adresem: https://m.ciop.pl.);

rozszerzenie i zaktualizowanie zasobdéw portalu CIOP-PIB, dostepnego réwnolegle
w 2 wersjach technologicznych: stacjonarnej (desktopowej) oraz w wersji mobilnej;
udostepnienie na stronie internetowej CIOP-PIB w dziale pt. ,,Dziatalno$¢ Naukowa” in-
formacji dotyczacych: 129 projektéw i zadan zrealizowanych w Instytucie w latach 2020-
2022 w ramach V etapu Programu Wieloletniego, danych bibliograficznych i linkéw do 52
najnowszych publikacji wynikdw prowadzonych badan i prac rozwojowych (wydanych
w latach 2022-2023) oraz 5 nagrdd uzyskanych przez pracownikow CIOP-PIB w 2023 roku;
ponadto zamieszczono 44 materiaty informacyjne (w plikach PDF) dotyczace BHP;
rozszerzenie o 129 pozycji specjalistycznego serwisu prawnego prowadzonego w portalu
Instytutu; udostepniono: 51 odpowiedzi na pytania prawne oraz 44 specjalistyczne ko-
mentarze do nowych przepisow w zakresie BHP;

przebudowanie funkcjonalne oraz zmodernizowanie stylistyki graficznej i oprogramowa-
nia interfejsu prezentacyjnego dziatu portalu ,Prace CIOP-PIB” w wersji ,desktop” po-
przez opracowanie oraz udostepnienie ponad 20 nowych stron nawigacyjnych;
udostepnienie na stronie internetowej CIOP-PIB w dziale pt. ,Serwisy” 3 nowych serwi-
sow: ,,Najlepsi w Bezpieczenstwie”, ,Sie¢ Branzowych Konsultantéw ds. BHP”, ,,Spotkania
Sieci Ekspertéw ds. BHP”;

wprowadzenie na stronie internetowej CIOP-PIB w dziale ,, O Instytucie” niezbednych
zmian dotyczacych struktury organizacyjnej Instytutu oraz zwigzanych z nig informacji
o pracownikach;

biezgce prowadzenie serwisu wydawnictw, w tym: serwisu rocznika 2023 miesiecznika
Bezpieczenistwo Pracy. Nauka i Praktyka w jezyku polskim i angielskim (udostepniono
teksty 30 artykutdéw), rozszerzenie serwisu oferty wydawnictw zwartych Instytutu tgcznie
0 4 ksigzki i broszury z zakresu BHP (udostepnione w formule Open Access);
rozszerzenie dziatu portalu ,BHP Info” o serwis pn.: ,INTERGON — ocena ryzyka rozwoju
dolegliwosci m-s”, prezentujacy aktualne zagadnienia zwigzane z oceng ryzyka i prewen-
cjg w zakresie obcigzen miesniowo-szkieletowych,

opracowanie serwisu nowoczesnych materiatdw szkoleniowych dotyczacych: ,,Zarzadza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy” oraz ,,Oceny ryzyka zawodowego” (w ramach pilo-
tazowej wersji nowej internetowej platformy szkoleniowej z ww. zakresu tematycznego);
opracowanie serwiséw: ,Filmy CIOP-PIB”, ,,Badania, wzorcowanie i inne ustugi” (wersja
mobilna) i ,,National Programme 2023-2025";

opracowanie i aktualizacja nowego serwisu Europejskiej kampanii informacyjnej 2023-
2025 prowadzonej w 2023 roku pn. ,Bezpieczenstwo pracy w Swiecie cyfrowym” oraz
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nowych serwiséw kampanii pn. ,Serce do pracy” i ,,Chroni siebie i innych — no$ pétmaske”,
a takze strony internetowej nt. 3 konkurséw w 2023 roku: 32. konkursu na plakat bezpie-
czenstwa pracy pn. ,,Budownictwo XXI wieku”, 7. konkursu O!ZNAKI PRACY pod hastem
,Praca z sercem” oraz 49. Ogélnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkdow Pracy, a takze
udostepnienie 17 galerii zdje¢ nt. przedsiewzie¢ upowszechniajacych;

zapewnienie zgodnosci tresci zawartych w aplikacjach: DOKUMENTACIA POWYPAD-
KOWA, IRYS oraz SINDBAD (umieszczonych w dziale ,,Narzedzia on-line”) z aktualnym sta-
nem prawnym w zakresie BHP, obowigzujgcym w 2023 roku;

promocja i upowszechnienie portalu Instytutu w Internecie (w wersji desktop i mobilnej)
z wykorzystaniem narzedzi Google Ads oraz pozycjonowania w wyszukiwarce Google.

Rozwdj struktury portalu, modernizacja interfejsu wersji desktopowej portalu, a takze znaczaca
rozbudowa podazy tresci informacyjnych (facznie o ponad 800 nowych stron i plikéw informacyj-
nych, w wersji desktopowej i mobilnej portalu) umozliwity utrzymanie znaczacej liczby odwiedzin
portalu. W efekcie ww. dziatan oraz prac promujgcych portal w okresie od 1 stycznia 2023 roku do
31 grudnia 2023 roku liczba jego odwiedzin wyniosta 3,9 min (ponad 14,0 min pobranych stron),
tacznie w domenach www.ciop.pl, m.ciop.pl, archiwum.ciop.pl, kultbezp.ciop.pl oraz nop.ciop.pl.

= Opracowanie bazy zawierajgcej parametry palne i wybuchowe oraz informacje o produk-
tach termicznego rozktadu i spalania srodkéw ochrony roslin z grupy fungicydow do serwisu
nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym, a w szczegélnosci:

zaprojektowanie bazy danych pozarowo-wybuchowych do udostepnienia w serwisie pn.
,Powazne awarie przemystowe”;

przeprowadzenie badan majgcych na celu oznaczenie parametréw pozarowo-wybucho-
wych srodkéw ochrony roslin z grupy fungicydow. Wybrano 3 najczesciej wystepujgce
substancje aktywne z rejestru sSrodkdw ochrony roslin, a nastepnie srodki ochrony roslin,
ktdre roznity sie zawartoscig substancji aktywnej oraz sktadnikow dodatkowych. Badania
laboratoryjne przeprowadzono dla 7 réznych srodkéw ochrony roslin i obejmowaty one:
oznaczanie parametrow okreslajgcych zachowanie sie tych materiatéw w warunkach po-
zarowych, charakterystyke wybuchu, minimalng energii zaptonu oraz analize substancji
powstajgcych podczas spalania srodkéw ochrony roslin.

= Opracowanie anglojezycznej wersji bazy wiedzy Biolnfo, wspomagajacej zarzadzanie ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem pracownikéw na szkodliwe czynniki biologiczne, oraz utrzy-
manie, stata aktualizacja i modernizacja bazy Biolnfo w jezyku polskim, a w szczegdlnosci:
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opracowanie anglojezycznej wersji graficznej i merytorycznej bazy w zakresie wybranych
podstron, tj. Przepisy prawne, Definicje, Klasyfikacja i Ocena narazenia, Mikroorganizmy
w obiektywie;

zamieszczenie regulacji prawnych z zakresu ochrony pracownikow przed szkodliwymi
czynnikami biologicznymi do anglojezycznej wersji bazy;

przygotowanie anglojezycznej wers;ji filmu instruktazowego “How to properly remove
a tick from the skin?”, ktéry zamieszczono w serwisie;

przygotowanie materiatéw do zamieszczenia i rozestania w 12 numerach newslettera,
informujgcych o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajgcych sie wydarze-
niach, konferencjach i szkoleniach oraz aktualizacjach bazy Biolnfo;

regularne odpowiadanie na pytania pojawiajgce sie w Forum dyskusyjnym Biolnfo;



— opracowanie i wprowadzenie do bazy katalogu dostepnych online broszur, materiatow
szkoleniowych oraz materiatéw informacyjnych z zakresu narazenia na szkodliwe czynniki
biologiczne;

— aktualizacja zgromadzonych w bazie informacji dotyczacych rozporzadzen, norm, zalecen
i przepiséw krajowych z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy z czynnikami
biologicznymi.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu Biolnfo w 2023 roku (stan na dziert 31.12.2023) na pozio-
mie 123 804 zapytan i przyblizona liczba wejs$¢ uzytkownikéw wynoszgca ponad 36 180 potwierdza
state zainteresowanie problematyka niebezpiecznych czynnikdw biologicznych w srodowisku
pracy oraz wskazuje na potrzebe dalszego systematycznego rozwoju bazy.

= Utrzymanie, biezaca aktualizacja i rozbudowa internetowej bazy wiedzy CHEMPYt wspo-
magajacej zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikow na stwarzajyce za-
grozenie substancje chemiczne i pytowe, a w szczegdélnosci:

—  przygotowanie materiatow do rozbudowy i modernizacji bazy dostarczajgcych informacji
nt. substancji chemicznych w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw prawnych i ogra-
niczenia ich szkodliwego wptywu na zdrowie;

— aktualizacja bazy ,Niebezpieczne substancje chemiczne” w zakresie klasyfikacji substan-
cji chemicznych, jak i rekomendowanych metod ich oznaczania w powietrzu srodowiska
pracy;

— rozbudowa bazy ,Niebezpieczne substancje chemiczne” o nowy dziat dotyczacy substan-
cji rakotworczych, mutagennych i reprotoksycznych (CMR) w $srodowisku pracy;

—  przygotowanie poradnika dla uzytkownikow serwisu na temat kryteriow klasyfikacji i ele-
mentow oznakowania substancji rakotwdrczych, mutagennych i reprotoksycznych
(CMR), ktory udostepniono online;

—  przygotowanie i wprowadzenie do bazy CHEMPYL nowych materiatow i aktualizacji,
m.in. do zaktadek Aktualnosci, Przepisy prawne, Rekomendowane metody, Normy, Do-
bre praktyki, Materiaty informacyjne, Ocena narazenia i Ocena ryzyka;

—  prowadzenie platformy dyskusyjnej (Forum) w zakresie zagrozen chemicznych i pytowych
w Srodowisku pracy;

—  przygotowanie materiatéw w zakresie tematycznym bazy CHEMPYL, ktére udostepniono
w 12 numerach newslettera rozestanych do zarejestrowanych 408 subskrybentéw.

Zainteresowanie serwisem CHEMPYtL ksztattowato sie w roku 2023 na podobnym poziomie,
jak w latach ubiegtych, o czym Swiadczg przeprowadzone statystyki odwiedzin, tj. liczba zapytan —
559 177 (stan na dzien 31.12.2023) i przyblizona liczba wejsé¢ uzytkownikédw na poziomie ponad
135,5 tys.

= Opracowanie struktury i algorytmu dziatania nowoczesnego narzedzia komunikacji, inte-
raktywnego tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota), jako elementu inte-
raktywnej bazy wiedzy dotyczacej Srodkow ochrony indywidualnej, a w szczegdlnosci:

—  przeprowadzenie analizy zapytan i korespondencji Pracowni Odziezy Ochronnej Zaktadu
Ochron Osobistych CIOP-PIB w czasie pandemii COVID-19 oraz badan ankietowych wsréd
producentdw i uzytkownikow odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi i/lub
chemicznymi;
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— identyfikacja 4 rodzajéw odziezy ochronnej, co do ktérej obserwowano najwieksze zapo-
trzebowanie, w tym informacje dotyczace odziezy chronigcej przed czynnikami chemicz-
nymi zgodnej z wymaganiami normy PN-EN 14605+A1:2010 typ 3/typ PB [3]/typ 4/typ
PB [4] oraz odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi zgodnej z wymaganiami
normy PN-EN 14126:2005 typ 3-B/typ PB [3]-B/typ 4-B/typ PB [4]-B;

—  okreslenie docelowych odbiorcéw chatbota, ktéry bedzie wspomagat producentéw m.in.
w doborze odpowiednich materiatéw do zapewnienia okreslonych parametréw ochron-
nych (poprzez dostarczanie informacji praktycznych dotyczgcych technologii produkcji
wybranych rodzajéw odziezy ochronnej) oraz zapewni wsparcie uzytkownikom korico-
wym w zakresie doboru i zasad bezpiecznego stosowania $rodkéw ochrony indywidual-
nej (SOI);

—  podziat bazy danych na 4 grupy tematyczne: ,0dziez chemiczna”, , Odziez biologiczna”,
,Certyfikacja” i ,Informacje ogdlne”;

— opracowanie struktury i algorytmu dziatania interaktywnego tekstowego interfejsu kon-
wersacyjnego (ktéry opierad sie bedzie na stowach kluczowych przypisanych do kazdego
zagadnienia) do interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej SOI;

—  okreélenie zatozen technicznych do integracji chatbota ze strong bazy wiedzy SOI
(https://soi-info.ciop.lodz.pl) oraz zatozen do grafik chatbota.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienie wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania zrealizowane w ramach grupy tematycznej 5. przyczyniajg sie do realizacji celéw
szczegdtowych wskazanych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030), jak rowniez Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (aktualizacja z 2020), ktéra wskazuje na koniecznos¢ rozwoju
kompetencji cyfrowych i wsparcia w obszarze edukacji, nauki i ksztatcenia przez cate zycie, a takze
z Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030), ktéra zwraca uwage, ze edukacja
cyfrowa powinna umozliwiaé przedsiebiorcom korzystanie z nowych rozwigzan informatycznych.

Zaktadana poprawa zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz ich swiadomosci wpiera za-
tozenia Krajowych Inteligentnych Specjalizacji w obszarze ,Zdrowe spoteczenstwo”. Zagadnienia
grupy tematycznej 5. wspierajg rowniez Diugookresowg Strategie Rozwoju Kraju. Polska 2030.
Trzecia Fala Nowoczesnosci, ktérej celem gtéwnym jest poprawa jakosci zycia Polakdw,
w tym dtugosci zycia w ogdle, jak i dtugosci zycia w zdrowiu.

Tematyka zadan wspiera réwniez realizacje Krajowej Inteligentnej Specjalizaciji: KIS 10. ,,Inte-
ligentne sieci i technologie informacyjno-komunikacyjne”, w ktérych zaktada sie wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych do zarzadzania bezpieczeistwem i higieng pracy w za-
ktadach produkcyjnych. Sg one rédwniez zgodne z priorytetami strategicznych ram dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 opracowanych przez Komisje Europejska.
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Grupa tematyczna 6

Narzedzia edukacyjne i wspomagajace zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy

1. Cele

Cele zadan realizowanych w grupie tematycznej 6. sg skierowane na opracowanie narzedzi

edukacyjnych i rozwigzan wspomagajgcych doskonalenie zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng

pracy, a ich wyniki stuzg realizacji celu szczegétowego 5. ,,Opracowanie nowych narzedzi eduka-

cyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz upowszechniania i wprowadzania wynikéw Pro-

gramu do praktyki spoteczno-gospodarczej”. Realizowane w ramach grupy zadania dotycza:

opracowania narzedzi edukacyjnych i rozwoju kompetencji w obszarze BHP;

wsparcia informatycznego dziatarh edukacyjnych i szkoleniowych;

opracowania narzedzi i rozwigzan wspomagajacych zarzadzanie bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy.

2. Stan osiagniecia zatozonych celow

W ramach grupy tematycznej 6. w 2023 roku, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, realizowano 11 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie

z ustalonymi harmonogramami, a uzyskane w nich wyniki zostaty pozytywnie ocenione przez re-

cenzentow i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

= W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie narzedzi edukacyjnych i rozwoju kompe-
tencji w obszarze BHP:

opracowano koncepcje i materiaty do szkolenia dotyczgcego specyfiki bezpiecznych, hi-
gienicznych i ergonomicznych warunkéw pracy dla oséb wykonujgcych zadania
w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach pracy oraz osdb ksztatcgcych
sie w trybie online. Celem szkolenia jest przedstawienie gtéwnych problemoéw
zwigzanych z obszarem ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych ze
Swiadczenia pracy i uczenia sie w formie zdalnej. Na podstawie opracowanych materiatéw
w kolejnych etapach zadania zostanie wykonane szkolenie w technologii e-learning;
zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci 5 nastepujgcych pakietow edukacyjnych
z serii ,,BezpieczeAstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”: Psychofizjologiczne
problemy cztowieka w $rodowisku pracy, Ergonomia, Hatas, Energia elektryczna i elek-
trycznos¢ statyczna, Srodki ochrony indywidualnej. Pakiety te sa stosowane w realizacji
programu studiéw podyplomowych oraz szkolen okresowych, specjalistycznych
i problemowych w dziedzinie BHP;
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zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci multimedialny materiat edukacyjny w tech-
nologii e-learning do szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla pracodawcéw i oséb
kierujgcych pracownikami. Materiat jest dostepny odptatnie ze strony internetowej CIOP-
-PIB, na indywidualne zaméwienie;

przeprowadzono diagnoze potrzeb i oczekiwan zwigzanych z bezpieczeAstwem uczest-
nictwa w ruchu drogowym (kierowcéw, rowerzystéw, pieszych) oraz okreslono zagroze-
nia bezpieczenstwa ruchu drogowego (BRD) w przysztosci, sposoby zwiekszenia BRD
w przysztosci oraz propozycje waznych obszaréw tematycznych w réznego typu szkole-
niach kierowcow. Nagrano 1 audycje radiowg wyemitowang w Polskim Radiu ,Jedynka”
— ,Bezpieczenstwo ruchu samochoddw ciezarowych. Co trzeba wiedzie¢?”. Na podstawie
uzyskanych wynikéw badan zostang opracowane narzedzia diagnostyczne (testy ocenia-
jace podatnosé na zaburzenia uwagi) i materiaty edukacyjne (m.in. éwiczenia z wykorzy-
staniem rzeczywistosci wirtualnej, filmy szkoleniowe) oraz poradniki: dla kierowcéw flo-
towych, kierowcéw zawodowych oraz instruktoréw jazdy;

opracowano metodyke badan oraz przeprowadzono badania ankietowe i ocene ergono-
miczng stanowisk pracy przy monitorach ekranowych. Na podstawie osiggnietych wyni-
kdw zostanie opracowany pakiet edukacyjny do upowszechnienia wiedzy nt. zasad orga-
nizacji stanowisk pracy z monitorem. Opracowano propozycje zmian prawnych dotycza-
cych monitoréw ekranowych, ktére zostaty uwzglednione w rozporzadzeniu MRIPS z dnia
18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 2023 poz.
2367);

dokonano oceny zagrozen substancjami chemicznymi podczas akcji gasniczo-pozarni-
czych na podstawie analizy ich stezel w odziezy ochronnej strazaka. Nastepnie przepro-
wadzono badania laboratoryjne w zakresie analizy ilosci wytypowanych grup szkodliwych
substancji chemicznych: wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych (WWA),
z ktorych cze$¢ ma potwierdzone dziatanie nowotworowe, i ftalanéw o udowodnionym
dziataniu na ukfad endokrynny, gromadzacych sie na powierzchni, jak i wewnatrz odziezy
ochronnej. Przeprowadzono ocene zagrozenia strazakéw substancjami chemicznymi
w Srodowisku pozaru. Na podstawie osiggnietych wynikéw w kolejnych etapach zadania
zostang opracowane interaktywne materiaty szkoleniowe dla strazakdw wspomagajgce
bezpieczne stosowanie odziezy ochronnej;

zrealizowano dziatania w zakresie utrzymania i rozwoju systemu oceny kompetencji jed-
nostek szkoleniowych i osrodkéw doradczych w dziedzinie BHP poprzez rozwijanie ogdl-
nopolskiej sieci osrodkéw, wspieranie wspdtpracy miedzy nimi a CIOP-PIB oraz instytu-
cjami nadzoru i kontroli bezpieczeristwa i higieny pracy. Réwnoczesnie podjeto wspot-
prace z Ogdlnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéow Stuzby BHP w zakresie rozwoju
programu certyfikacji kompetencji specjalistéw i wyktadowcdw BHP.



= W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie wsparcia informatycznego dziatan eduka-
cyjnych i szkoleniowych:

rozbudowano, udoskonalono i zaktualizowano komputerowy system STER wspomaga-
jacy zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie zgodnie z poste-
pem wiedzy, zmianami legislacyjnymi, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb
uzytkownikéw. Przetestowano poprawnosé zaimplementowanych funkcjonalnosci oraz
rozbudowano webowg wersje oprogramowania systemu STER, przeznaczonego do uzyt-
kowania z wykorzystaniem przegladarek internetowych zainstalowanych na kompute-
rach stacjonarnych, notebookach, tabletach;

przeprowadzono prace zwigzane ze statym utrzymywaniem elektronicznych systemoéw
wspomagajgcych nauczanie na odlegtosé w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
z wykorzystaniem réznych form udostepniania materiatéw edukacyjnych. Dokonano ak-
tualizacji od strony technicznej elektronicznych tresci materiatéw edukacyjnych przezna-
czonych dla szkét ponadpodstawowych (Kultura bezpieczenstwa), dla srodowiska akade-
mickiego (Nauka o pracy —bezpieczenstwo, higiena, ergonomia), dla edukacji ustawicznej
(Multiedu-BHP, szkolenie okresowe dla pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami).
Zweryfikowano poprawnos¢ funkcjonalnosci i dostepnos$ci tych materiatow;
uruchomiono nowo zakupiony serwer edukacyjny z oprogramowaniem podstawowym
i specjalistycznym, przeznaczony do ciggtego udostepniania materiatéw edukacyjnych
upowszechnianych w Internecie oraz prowadzenia szkolen specjalistycznych z wykorzy-
staniem opracowanych w tym celu materiatow elektronicznych;

przeprowadzono prace administracyjne majace na celu zachowanie ciggtosci dostepu do
zasobow edukacyjnych CIOP-PIB z zakresu BHP. Na biezgco monitorowano i usuwano wy-
kryte btedy sprzetowe wykorzystywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykorzystywano
przetwarzanie logéw systemowych do analizowania statystyki odwiedzin i popularnosci
udostepnianych zasobéw edukacyjnych.

= W zakresie zadan skierowanych na zapewnienie narzedzi i rozwigzan wspomagajacych

zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy:

— opracowano pilotazowa wersje platformy informacyjno-edukacyjnej ,,Zarzadzanie BHP”,

ktérg umieszczono na stronach internetowych CIOP-PIB. W szczegélnosci okreslono za-
kres tematyczny podstawowych modutéw edukacyjnych i informacyjnych platformy in-
ternetowe] oraz opracowano projekt jej struktury z uwzglednieniem wynikdw prac
naukowo-badawczych i wdrozeniowych, ktdre byty prowadzone w Zaktadzie Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy CIOP-PIB. Zgodnie z planem opracowano tres¢ 2 modu-
téw edukacyjnych: modutu na temat systemowego zarzadzania BHP oraz modutu na te-
mat oceny ryzyka zawodowego. Tresci te mogg by¢ wykorzystywane przez specjalistéw
ds. BHP i inne osoby zainteresowane omawianymi w modufach tematami do rozwoju
wtasnych kompetencji w tym zakresie, a takze do prowadzonych przez nie szkolen. Do
modutu na temat systemowego zarzadzania BHP opracowano 2 filmy szkoleniowe:
»Struktura systemu zarzadzania BHP wedtug normy PN-ISO 45001” oraz ,,Przywdédztwo
najwyzszego kierownictwa i wspétudziat pracownikéw w zarzgdzaniu bezpieczeristwem
i higieng pracy”. Kazdy z opracowanych filméw moze by¢ wprowadzeniem do dtuzszego
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wyktadu lub warsztatéw badz dostarczac indywidualnym odbiorcom podstawowych in-
formacji o elementach systemu zarzgdzania BHP;

opracowano autorskg wersje kwestionariusza badawczego do oceny warunkdéw pracy
oraz postaw wobec zagrozen wsrdd strazakodw. Kwestionariusz zostat opracowany na
podstawie analizy literatury, przeglagdéw warunkéw pracy strazakéw oraz wynikéw zo-
gniskowanego wywiadu grupowego, w ktorym uczestniczyli przedstawiciele z Komendy
Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz specjalisci ds. zarzgdzania BHP. Kwestionariusz
sktada sie z 3 zasadniczych modutéw pozwalajacych na ocene: (1) czynnikéw psychospo-
tecznych w pracy strazaka, (2) czynnikéw organizacyjnych i technicznych oraz (3) swiado-
mosci i postaw wobec zagrozen wsrod strazakow (obejmujacy nastepujgce zagadnienia:
reagowanie na zachowania niebezpieczne kolegdéw, wtasne zachowania niebezpieczne
i postawy wobec zagrozen). Zweryfikowany kwestionariusz zostanie wykorzystany w ko-
lejnych etapach zadania do badan, ktérych wyniki bedg stanowity punkt wyjscia do opra-
cowania materiatdw informacyjnych i e-learningowych dla stuzb ratowniczych w zakresie
reagowania na zagrozenia i zachowania niebezpieczne w miejscu zdarzen;

opracowano metode diagnozy stanu zaufania w przedsiebiorstwie oraz narzedzie badaw-
cze (kwestionariusz ankiety) do diagnozy poziomu zaufania i badania zwigzkdw czynni-
kow organizacyjnych z poziomem zaufania w przedsiebiorstwie. Narzedzie opracowano
zgodnie z dominujgcym obecnie paradygmatem teoretycznym, wedtug ktérego zaufanie
badane jest jako czteroelementowy konstrukt sktadajgcy sie z odrebnych wymiaréw,
okreslonych przez kluczowe czynniki decydujace o powierzeniu zaufania danej osobie
(zrodta zaufania): zdolnos$é, uczciwosé, zyczliwosé (wiarygodnosé powiernika zaufania),
sktonnosé do zaufania (wewnetrzna cecha jednostki). Wobec kazdego z tych wymiaréw
przeprowadzono operacjonalizacje, wraz z okresleniem wieloelementowych wskaznikéw
sktadajgcych sie na poszczegdlne skale badawcze. Opracowane narzedzie umozliwia row-
niez przeprowadzenie badania oceny funkcjonowania kluczowych czynnikéw zwigzanych
z zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng pracy, ktére moga wywierad istotny wptyw na
poziom zaufania pracownikdow.

3. Relacja miedzy osiagnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju

spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Zadania realizowane w grupie tematycznej 6. Rzgdowego Programu Poprawy Bezpieczenstwa

i Warunkéw Pracy wspierajg realizacje dziatan panstwa w zakresie ksztattowania bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy poprzez zapewnienie narzedzi w obszarze zarzgdzania BHP oraz

poprzez edukacje. Zadania wpisujg sie w realizacje nastepujgcych dokumentéw krajowych:
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Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Cel 3: Wzrost kapitatu spotecz-
nego i jakosci zycia, w szczegdlnosci poprzez poprawe stanu zdrowia obywateli oraz wyz-

szej jakosci edukacji umiejetnosci dostosowanych do potrzeb nowoczesnej gospodarki,

Komponent A — Odpornos¢ i konkurencyjnosé gospodarki;



Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030),
zwiaszcza cel szczegétowy |. Trwaty wzrost gospodarczy oparty coraz silniej o wiedze, dane i
doskonatos¢ organizacyjng, w obszarze , Inteligentna reindustrializacja”, cel szczegétowy II.
Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrdwnowazony w Obszarze Spdjnosci Spotecznej;
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala Nowoczesnosci;
Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030, cel szczegétowy 1. Podniesienie poziomu kom-
petencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych, cel szczegdétowy 2. Poprawa stanu
zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej w zakresie promocji zdro-
wia, profilaktyki i zapobiegania chorobom oraz w obszarach: ,,Spéjnos¢ spoteczna”, ,De-
mografia i rynek pracy” — kierunek interwencji ,,Rynek pracy zapewniajgcy wykorzystanie
potencjatu zasobdéw ludzkich dla rozwoju Polski”;

Strategia Produktywnosci, Obszar Il. Praca i kapitat ludzki: a) Szybki rozwdj praktycznego
ksztatcenia przez cate zycie oraz b) Przygotowanie kompetentnych kadr na potrzeby scy-
fryzowanej gospodarki;

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag
konkurencyjnych, pkt 2.1. Rozwéj kapitatu ludzkiego i spotecznego w zakresie dziatania doty-
czacego realizacji regionalnych programéw profilaktyki wczesnego wykrywania probleméw
zdrowotnych polegajacej przede wszystkim na eliminowaniu zdrowotnych czynnikéw ryzyka,
poprzez wdrazanie dziatan dotyczacych zapobiegania wystepowaniu i rozwoju choréb;
Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.).

Zadania grupy tematycznej 6. przyczyniajg sie do osiggniecia celu gtéwnego Rzgdowego Pro-
gramu pn. ,Poprawa Bezpieczenistwa i Warunkow Pracy”, ktorym jest: ,opracowanie innowacyj-
nych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, ukierunkowanych na rozwéj zasobow ludzkich
oraz nowych wyrobéw, technologii, metod i systemoéw zarzgdzania, ktoérych wykorzystanie przy-
czyni sie do znaczgcego ograniczenia liczby osdb zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia zwigzanych z nimi wypadkow przy pracy,
chordéb zawodowych i wynikajgcych z tego strat ekonomicznych i spotecznych”.

Realizowane zadania uwzgledniaja réwniez wymagania i zalecenia dotyczace bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia w pracy zawarte w nastepujgcych dokumentach miedzynarodowych:

Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2021-2027 ,,Bez-
pieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajacym sie Swiecie pracy” cel 1: Przewidywanie
zmian i zarzadzanie nimi w nowym Swiecie pracy wywotanym przez ekologiczne, cyfrowe
i demograficzne przemiany oraz cel 2: Skuteczniejsze zapobieganie wypadkom i chorobom
W miejscu pracy;

Europejski filar praw socjalnych, 2. Uczciwe warunki pracy — zadanie nr 10 zdrowego, bez-
piecznego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy;

EU Road Safety Policy Framework 2021-2030 — Next steps towards "Vision Zero”;
Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy.
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Grupa tematyczna 7

Transfer wiedzy przez wydawnictwa,
przedsiewziecia upowszechniajgce i media spotecznosciowe

1. Cele

Celem zadan realizowanych w grupie tematycznej 7. jest upowszechnianie wynikéw prac
naukowo-badawczych zwigzanych z bezpiecznym funkcjonowaniem cztowieka w $Srodowisku
pracy, wsparcie budowania kultury bezpieczenstwa oraz swiadomosci spotecznej na temat
zagrozen zawodowych, potrzeby i metod skutecznej profilaktyki zagrozen oraz dobrostanu pra-
cownikdéw.

Realizowane w ramach grupy 7. zadania obejmujq:

opracowywanie i wydawanie periodykdéw specjalistycznych o zasiegu krajowym i miedzy-
narodowym oraz specjalistycznych wydawnictw i materiatéw informacyjnych upowszech-
niajgcych wiedze z dziedziny bezpieczeristwa, higieny pracy i ergonomii;

komunikowanie i upowszechnianie zagadnien bezpieczeristwa pracy przez informacyjne
kampanie spoteczne i media spotecznosciowe;

upowszechnianie wsréd pracownikéw i pracodawcéw narzedzi komunikacji wizualnej,
wspomagajacych ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych oraz podno-
szenie wiedzy i wzmacnianie motywacji spoteczenstwa oraz pracownikéw do stosowania
srodkoéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialno$ci;

rozwijanie elektronicznych zasobéw wiedzy indeksujgcych i udostepniajacych publikacje
z dziedziny BHP oraz analizowanie dorobku kadry naukowej Instytutu w bazach bibliogra-
ficzno-abstraktowych i systemach przeznaczonych do komunikacji naukowej;

wspieranie wdrazania do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikéw programu wielo-
letniego oraz funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB;

wspieranie transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan technicznych i organi-
zacyjnych z zakresu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw z wykorzy-
staniem miedzynarodowych i krajowych organizacji oraz programéw wspotpracy nauko-
wej.

2. Stan osiagniecia zatozonych celow

W ramach grupy tematycznej 7. w 2023 roku, zgodnie z umowg zawartg z Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zrealizowano 13 zadan. Realizacja zadan przebiegata zgodnie
z ustalonym harmonogramem, a wyniki ich etapow zostaty pozytywnie ocenione przez recenzen-
téw i przyjete przez Komisje Oceny Prac Naukowych.

Najwazniejsze uzyskane wyniki zadan grupy tematycznej 7. przedstawiono ponize;j.
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W zakresie opracowywania i wydawania periodykdéw specjalistycznych o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym oraz specjalistycznych wydawnictw i materiatdw informacyjnych
(w formatach tradycyjnych i elektronicznych) upowszechniajgcych wiedze z dziedziny bezpieczen-
stwa, higieny pracy i ergonomii:

opracowano, wydano i upowszechniono 12 numerdw miesiecznika Bezpieczeristwo Pracy.

Nauka i Praktyka — kazdy w naktadzie 1,2 tys. egz., w tym:

opracowano redakcyjnie i opublikowano 175 tekstow: 26 artykutéw o charakterze
naukowym (kazdy otrzymat identyfikator DOI) oraz 149 materiatéw publicystyczno-
-informacyjnych,

udostepniono w portalu CIOP-PIB: wizerunki pierwszych oktadek i spisy tresci poszcze-
golnych wydan miesiecznika, a takze streszczenia (w jezyku polskim i angielskim) oraz
petne teksty (w formacie PDF) recenzowanych artykutéw (naukowych),

indeksowano miesiecznik w bazach: BazTech, PBN i CEEOL; na strony internetowe baz
wprowadzono m.in. tytuty artykutéw, dane autordw, streszczenia i petne tresci (w for-
macie PDF) artykutéw oraz stowa kluczowe;

opracowano, wydano i upowszechniono XXXIX rocznik — numery: 1(115), 2(116), 3(117),

4(118) — kwartalnika Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, czasopisma naukowego

Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyziszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen

Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (warto$¢ wskaznika Index Co-

pernicus Value za rok 2021 — 95,86), w tym:

opracowano redakcyjnie i opublikowano 25 tekstow: 24 recenzowane artykuty nau-
kowe (4 artykuty problemowe, 10 monograficznych dokumentacji szkodliwych sub-
stancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezenn (NDS) i 10 artykutow dotyczacych metod oznaczania czynni-
kow chemicznych w powietrzu Srodowiska pracy) oraz 1 sprawozdanie z dziatalnosci
Miedzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy w 2020-2020;

udostepniono w portalu CIOP-PIB oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal Ma-
ster List: spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i angielskim oraz petne teksty opu-
blikowanych artykutéw,

indeksowano kwartalnik w bazach: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Coper-
nicus, PBN;

opracowano, wydano i upowszechniono 29. tom (nr 1-4/2023) kwartalnika naukowego

International Journal of Occupational Safety and Ergonomic (warto$¢ wskaznika cytowan
Impact Factor za 2022 rok — 2,4; 5-letni Impact Factor — 2,3; wskaznik Index Copernicus
Value za rok 2022 — 177,9), w tym:

opracowano redakcyjnie i opublikowano 163 artykuty pochodzace z: Azji (67%), Eu-
ropy (15%), Ameryki Pétnocnej (6%), Afryki (4%), Ameryki Potudniowej (7%) i z Austra-
lii (ok. 1%),

upowszechniono informacje o artykutach opublikowanych w kwartalniku m.in. za po-
Srednictwem miedzynarodowych baz danych: Social Sciences Citation Index®, Journal
Citation Reports®, Web of Science, Social Scisearch®, SCOPUS®, Mosby's Nursing In-
dex, Medline®, Reaxy's Medicinal Chemistry, EBSCO;
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opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu:

— Raport roczny z realizacji programu wieloletniego — czesci Ai B w 2022 r.,

—  Sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu w 2022 r.,

— Raport zrealizacji programu wieloletniego Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw
pracy. V etap: 1.01.2020-31.12.2022. Raport koricowy;

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz wydano:

— wydawnictwa zwarte: 1 monografie, 2 broszury, 1 katalog oraz 3 ulotki,

— 2 publikacje: podrecznik i monografie (w ramach umowy z Wojskowym Instytutem
Higieny i Epidemiologii),

—  kalendarz scienny CIOP-PIB;

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online 3 publikacje podsumowu-

jace projekty i zadania V etapu programu wieloletniego Poprawa Bezpieczeristwa i Warun-

kéw Pracy;

opracowano redakcyjnie i graficznie 5 publikacji o charakterze edukacyjnym, wykorzysty-

wanych przez Centrum Edukacji CIOP-PIB:

— Hoatas,

— Ergonomia,

— Psychofizjologiczne problemy cztowieka,

— Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

—  Srodki ochrony indywidualnej;

opracowano redakcyjnie lub graficznie materiaty promocyjne i upowszechniajgce wiedze

z dziedziny BHP i ergonomii oraz dziatalnos$¢ Instytutu (m.in. materiaty informacyjne i kon-

ferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne, banery internetowe);

opracowano redakcyjnie i graficznie 11 wydan elektronicznego newslettera Bezpieczen-

stwo i Zdrowie w Pracy, upowszechniajgcego informacje z zakresu bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia w pracy, w tym wyniki prac naukowych CIOP-PIB; newsletter rozestano

do specjalistow BHP, przedstawicieli przedsiebiorstw i organizacji (ok. 6 tys. odbiorcow).

= W zakresie komunikowania i upowszechniania zagadnien bezpieczenstwa pracy przez infor-
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macyjne kampanie spoteczne (w tym Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy) i media spotecznosciowe:

prowadzono wspotprace z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

(EU-OSHA), w tym:

— nominowano ekspertéw krajowych do udziatu w seminariach i warsztatach EU-OSHA,

—  zweryfikowano ttumaczenia publikacji i produktéw EU-OSHA na jez. polski,

— uczestniczono w spotkaniach sieci Krajowych Punktéw Centralnych i Europejskiej
Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,

—  zorganizowano pokaz nagrodzonego przez EU-OSHA filmu Automatic fitness dla stu-
dentdéw Politechniki Poznanskiej,

—  komunikowano zagadnienia dotyczgce bezpieczenstwa pracy zwigzane z dziatalno-
$cig EU-OSHA i polityka europejska za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych wy-
korzystywanych przez CIOP-PIB,



prowadzono wspotprace z Krajowg Siecig Partneréw i innymi organizacjami funkcjo-
nujgcymi w obszarze bezpieczeristwa pracy;

przygotowano i zorganizowano | cze$¢ krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej

»,Bezpieczenstwo pracy w $wiecie cyfrowym” (zaplanowanej na lata 2023-2025), w tym:

zorganizowano 2 konferencje i 1 seminarium dotyczace tematyki kampanii,
opracowano i upowszechniono internetowy serwis kampanii www.ciop.pl,
utworzono strone kampanii w portalu Facebook,

przygotowano 1 informacje prasowg, 2 artykuty prasowe i 2 wystgpienia popularyzu-
jace tematyke kampanii,

upowszechniono ponad 1,2 tys. zestawow materiatéw informacyjnych kampanii
w wersji drukowanej;

przygotowano i przeprowadzono informacyjng kampanie spoteczng o zasiegu krajowym
»,Serce do pracy”, dotyczacg zapobiegania chorobom uktadu krazenia u pracownikéw,

w tym:

wspotorganizowano 2 konferencje dotyczgce tematyki kampanii (facznie 156 uczest-
nikow),

opracowano i upowszechniono serwis internetowy kampanii www.ciop.pl/serce-do-
pracy (ok. 4,2 tys. odwiedzajgcych strone; ok. 27,3 zapytan o strone),

opracowano i upowszechniono materiaty kampanii w wersji drukowanej: 1 plakat,
2 rodzaje ulotek (w tgcznym naktadzie 2,2 tys. egz.),

opracowano materiaty promocyjne kampanii w wersji elektronicznej (2 rodzaje ulo-
tek, 1 plakat, 7 banerdw, 2 infografiki, 1 informacje prasowg), ktore upowszechniono
w: mediach, serwisie internetowym kampanii, w serwisach spotecznosciowych (Face-
book, LinkedIn) oraz wsréd partneréw kampanii,

promowano kampanie poprzez: 4 wystgpienia na konferencjach i seminariach, 2 arty-
kuty popularnonaukowe, 8 postéw opublikowanych na profilu CIOP-PIB w portalu
Facebook, a takze w 2 wydaniach newslettera Bezpieczeristwo i Zdrowie w Pracy,
prowadzono wspotprace z 32 partnerami kampanii, ktdrzy przygotowali i przeprowa-
dzili ponad 60 wtasnych dziatan kampanii;

przygotowano i przeprowadzono informacyjng kampanie spoteczng o zasiegu krajowym
,Chron siebie i innych — no$ pétmaske”, dotyczgcg wtasciwego stosowania filtrujgcego

sprzetu ochrony uktadu oddechowego w srodowisku pracy i zycia, w tym:

opracowano i upowszechniono serwis internetowy kampanii www.ciop.pl/nos-
polmaske (ok. 2,2 tys. odwiedzajgcych strone; ponad 5 tys. zapytan o strone),
opracowano 13 grafik promujgcych kampanie (logo kampanii, 3 plakaty kampanii,
3 infografiki, reklama prasowa w 2 formatach, baner elektroniczny w 4 formatach),
ktére upowszechniono w: mediach, serwisie internetowym kampanii, w serwisach
spotecznosciowych (Facebook, X (dawniej Twitter), Instagram i LinkedIn) oraz wsréd
partneréw kampanii,

opracowano materiaty informacyjne kampanii (1 informacja prasowa, 11 postéw,
3 infografiki), ktére udostepniono wsréd przedstawicieli mediéw oraz w mediach
spotecznosciowych,
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utworzono strony kampanii w mediach spotecznosciowych: Facebook i Instagram
(tacznie 184 obserwujgcych; ponad 100 tys. odbiorcow opublikowanych materiatéw),
promowano kampanie poprzez: 1 artykut popularnonaukowy, 1 prezentacje na semi-
narium dla przedstawicieli Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkolenio-
wych, a takze podczas szkoledn i pokazow dotyczacych tematyki kampanii
w trakcie Dni Bezpieczenstwa w kopalni Lubelski Wegiel Bogdanka SA oraz panelu
»,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy w branzy kamieniarskiej” podczas Targéw Branzy
Kamieniarskiej STONE,

prowadzono wspétprace z 5 oficjalnymi partnerami kampanii, ktérzy promowali tre-
sci kampanii oraz przeprowadzali wiasne szkolenia dla pracownikéw zagrozonych py-
tami w Srodowisku pracy;

promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2023

(SDBiOZWP) ,Bezpieczna praca podstawowym prawem kazdego pracownika”, w tym:

zorganizowano 1 konferencje online,

przygotowano 2 filmy promocyjne, ktére upowszechniono w mediach spotecznoscio-
wych CIOP-PIB,

promowano tematyke SDBiOZwP poprzez: portal CIOP-PIB, newsletter Bezpieczer-
stwo i Zdrowie w Pracy oraz na profilu CIOP-PIB w portalach Facebook i LinkedIn,
promowano obchody SDBIOZwP poprzez: 1 wystapienie podczas szkolenia w CIOP-
-PIB, 1 artykut prasowy, 1 informacje prasowg upowszechniong w mediach,
opracowano materiaty w wersji elektronicznej dot. tematyki obchodéw (ttumaczenie
broszury MOP, polska wersja plakatu, 1 baner), ktére upowszechniono na tematycz-
nej stronie w portalu internetowym CIOP-PIB oraz w serwisach spotecznosciowych
CIOP-PIB (Facebook, LinkedIn);

upowszechniono aktualne zagadnienia z zakresu BHP poprzez 4 zestawy postow w me-

diach spotecznosciowych CIOP-PIB:

Facebook (ok. 32,4 tys. obserwujgcych): 284 posty, zasieg ok. 296,2 tys. oséb,
LinkedIn (ok. 2,6 tys. obserwujgcych): 164 posty, zasieg ok. 79,5 tys. osdb,
Instagram (ok. 1,7 tys. obserwujgcych): 86 postéw, zasieg ok. 8,5 tys. osdb,
YouTube (ok. 1 tys. subskrybentow): zamieszczono 20 filmdw, zasieg ok. 38,3 tys.
0s6b.

= W zakresie upowszechniania wsréd pracownikéw i pracodawcéw narzedzi komunikacji
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wizualnej, wspomagajacych ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych oraz

podnoszenie wiedzy i wzmocnienie motywacji spoteczenstwa oraz pracownikéw do stoso-

wania Srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci:

zorganizowano 3 konkursy artystyczne, ktdre dostarczyty narzedzi komunikacji wizualnej:

konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy ,,Budownictwo XXI wieku”,
konkurs fotograficzny O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem”,
konkurs filmowy O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca z sercem”;

zorganizowano 23 wystawy pokonkursowe (plakatéw bezpieczeristwa pracy i fotografii) i

pokazy filmoéw;



przygotowano 10 rodzajéw materiatédw promocyjnych dotyczacych konkurséw, ktére zo-

staty udostepnione w tgcznym nakfadzie 0,9 tys. egz.:

regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy ,Budownictwo XXI wieku”,
katalog plakatow,

zestaw plakatow bezpieczenstwa pracy ,,Budownictwo XXI wieku” (5 rodzajow) — prze-
znaczone do sprzedazy,

plakat reklamujacy konkurs fotograficzny i filmowy O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca
z sercem”,

zestaw plakatow — pokonkursowa wystawa plakatéw bezpieczenstwa prac ,,Budownic-
two XXI wieku” (50 szt.),

zestaw zdje¢ — pokonkursowa wystawa fotografii O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca
z sercem” (29 zdjed),

2 zestawy dyploméw dla laureatow konkurséw: na plakat bezpieczenstwa pracy
i OIZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem”,

2 ulotki dotyczace filmdéw oraz fotografii O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca z sercem”.

opracowano 12 rodzajéw materiatéw promocyjnych w wersji elektronicznej dotyczacych

konkursow:

regulamin konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem”,
zestaw banerow internetowych dot. konkurséw,

plakat reklamujgcy konkurs O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem”,
ulotka o plakatach ,, Budownictwo XXI wieku”,

2 reklamy prasowe konkursow,

4 animacje reklamowe dot. konkurséw,

2 informacje prasowe dotyczgce wynikéw konkurséw.

Materiaty upowszechniano poprzez: portal internetowy CIOP-PIB, portal internetowy

konkurséw www.oznakipracy.ciop.pl, media spotecznosciowe CIOP-PIB, strony interne-

towe przedsiebiorstw i instytucji wspoétpracujacych z Instytutem oraz strony internetowe
partneréw konkurséow O!ZNAKI PRACY 2023;
przygotowano 3 filmy promujgce wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu:

Edukacja zdrowotna w pracy,
Budownictwo XXI wieku,
O!ZNAKI PRACY 2023 — Praca z sercem.

Filmy udostepniono w: portalu internetowym CIOP-PIB, serwisie internetowym dotycza-

cym konkurséw O!ZNAKI PRACY oraz w mediach spotecznos$ciowych CIOP-PIB;

rozbudowano 5 serwiséw internetowych dotyczgcych konkurséw i narzedzi komunikacji
wizualnej:

— serwis konkursu na plakat bezpieczeAstwa pracy w polskiej wersji jezykowej,

w portalu internetowym CIOP-PIB,

serwis konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy w angielski wersji jezykowej,
w portalu internetowym CIOP-PIB,

serwis konkursu O!ZNAKI PRACY w portalu internetowym CIOP-PIB,

serwis z ofertg plakatéw BHP w portalu internetowym CIOP-PIB,

serwis internetowy konkursu O!ZNAKI PRACY w portalu http://oznakipracy.ciop.pl;
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opracowano zatozenia edukacyjnej gry wideo o tematyce srodkéw ochrony indywidualnej

o zwiekszonej widzialnosci, w tym:

przeprowadzono analize rynku edukacyjnych gier wideo dla dzieci w wieku przedszkol-
nym i wczesnoszkolnym oraz konsultacji z pedagogami przedszkolnymi,

sformutowano kluczowe zatozenia do gry, ktadac szczegdlny nacisk na wzornictwo ele-
mentow sktadowych gry i sposdb interakcji uzytkownika z gra;

opracowano scenariusz gry we wspotpracy z wybranym producentem gier;

opracowano zatozenia i wymagania funkcjonalno-estetyczne dla odziezy i akcesoriéw po-

prawiajacych widzialno$é w sytuacjach o umiarkowanym i wysokim ryzyku, w tym:

przeprowadzono badania ankietowe wsrdd potencjalnych uzytkownikow srodkéw
ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci: niechronionych uzytkownikéw drog
(142 osoby) oraz osdb stosujacych odziez ostrzegawczg w $rodowisku pracy (203
osoby),

przeanalizowano trendy rozwojowe w odziezy ostrzegawczej i odblaskach oraz wytypo-
wano materiaty tekstylne i dodatki (7 materiatéw fluorescencyjnych) do przeprowadze-
nia badan laboratoryjnych; badaniom poddano réwniez 4 aktywne uktady Swiecace
SUNFIBRE: 1-stronne (z 1 $wiattowodem) i 2-stronne (z 2 $wiattowodami), w oplocie
barwy fluorescencyjnej zéttej i pomaranczowej,

na podstawie wynikow badan wybrano: materiat softshelowy S3 (100% PES + mem-
brana TPE + 100% PES), tkanine bawetniano-poliestrowg T1 (60% CO + 40% PES) oraz
folie fosforescencyjng F_SL,

na podstawie wynikéw badan luminancji zaproponowano: uktad swiecacy 1-stronny ze
Swiattowodem w oplocie z6ttym fluorescencyjnym;

upowszechniono narzedzia komunikacji wizualnej wspomagajace ksztattowanie postaw

probezpiecznych i prozdrowotnych oraz zatozenia i wymagania funkcjonalno-estetyczne

dla odziezy i akcesoriéw poprawiajgcych widzialnos¢ w sytuacjach o umiarkowanym

i wysokim ryzyku poprzez 3 publikacje popularnonaukowe.

= W zakresie rozwijania elektronicznych zasobéw wiedzy indeksujacych i udostepniajacych
publikacje z dziedziny BHP oraz analizowania dorobku kadry naukowej Instytutu w bazach
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bibliograficzno-abstraktowych i systemach przeznaczonych do komunikacji naukowej:

przeprowadzono prace obejmujgce utrzymanie i rozbudowe komputerowej Bazy ALEPH-

-CIOP-PIB, zawierajgcej opisy dokumentéow z dziedziny bezpieczenstwa pracy

i ergonomii:

wprowadzono tgcznie ok. 1,1 tys. nowych rekordéw bibliograficznych z zastosowaniem
formatu MARC 21 (liczba wejs¢ do systemu wyniosta ok. 20 tys.); rozbudowano zasoby
systemu, w tym baze Artykuty z czasopism zawierajgcg opisy bibliograficzne najnow-
szego pismiennictwa,

dokonano przegladu, weryfikacji i rozbudowy opiséw rzeczowych w rekordach biblio-
graficznych z lat ubiegtych,

przeprowadzono prace zwigzane z aktualizacjg, weryfikacjg i upowszechnianiem strony
internetowej zapewniajgcej dostep do katalogu elektronicznego Biblioteki CIOP-PIB
(system ALEPH) oraz innych naukowych zasoboéw elektronicznych (tgcznie ponad 17,2



tys. zapytan; liczba unikalnych uzytkownikéw — ponad 4,2 tys.),

opracowano i udostepniono na stronie internetowej Biblioteki 1 zestawienie pismien-
nictwa polskojezycznego dotyczacego przemystu 4.0 i nowych technologii
w aspekcie bezpieczeistwa pracy.

przeprowadzono analizy zwigzane z uzytkowaniem i identyfikacjg dorobku naukowcow
i instytucji w bazach bibliograficzno-abstraktowych i systemach przeznaczonych do komu-

nikacji naukowej, w tym:

wyszukiwano informacje o aktywnosci naukowej rejestrowanej w serwisach: Re-

searchGate, Academia.edu, w zasobach repozytoryjnych i platformach indeksujacych

aktywnos¢ publikacyjng, konferencyjng (FigShare) i w zinstytucjonalizowanych syste-
mach i bazach: PBN, Nauka Polska,

przeanalizowano publikowanie informacji na temat aktywnosci publikacyjnej i konfe-

rencyjnej w portalach spotecznosciowych: Facebook i X,

zapewniano wsparcie informacyjne dla pracownikéw naukowych CIOP-PIB m.in.

z zakresu poprawy widocznosci aktywnosci naukowej w otoczeniu sieciowym www,

wyszukiwano wskazniki biblio- i altmetryczne publikacji zindeksowanych w bazach

WoS i Scopus (w tym udostepnianych w trybie Open Access) i przeprowadzono analizy

altmetryczne i bibliometryczne publikacji autoréw afiliowanych w polskich i zagranicz-

nych instytucjach naukowo-badawczych z zakresu bezpieczenstwa cztowieka

w srodowisku pracy, m.in.:

- opracowano informacje nt. wskaznikdw cytowan publikacji w poszczegdlnych
bazach (WoS CC, Scopus) w odniesieniu do autoréw, czasopism, instytucji,

- opracowano i udostepniono w portalu internetowym CIOP-PIB usystematyzo-
wane dane o wskaznikach IF (Impact Factor) czasopism z zakresu BHP
w latach 2019-2023,

- opracowano materiat szkoleniowy i przeprowadzono 50 szkoler dla pracownikéw
naukowych CIOP-PIB m.in.: z zakresu komunikacji naukowej, zasobow publikacyj-
nych, wykorzystywania zasobdw indeksujgcych publikacje naukowe z zakresu BHP,

- opracowano informacje na temat aktywnosci pracownikéw naukowych Instytutu
w serwisie ReserchGate w latach 2022-2023.

= W zakresie wspierania wdrazania do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikow programu
wieloletniego oraz funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB:

uczestniczono w 2 edycjach targéw wynalazkdéw i innowacji oraz 1 gietdzie wynalazkdéw:

Miedzynarodowych Targach Wynalazczosci Concours Lépine 2023,
Miedzynarodowych Targach Wynalazkdéw i Innowacji INTARG 2023,

Gietdzie TOP Wynalazkéw nagrodzonych w roku 2022 na Swiatowych targach
wynalazczosci;

uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujgcych produkty programu
wieloletniego:

— w Konkursie wynalazkéw i innowacji podczas Miedzynarodowych Targéw Wynalaz-

czosci Concours Lépine 2023 (uzyskano brazowy medal targéow Concours Lépine),
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— w Konkursie wynalazkéw i innowacji podczas Miedzynarodowych Targéw INTARG
2023 (uzyskano ztoty medal INTARG, dyplom Ministra Edukacji i Nauki i nagrode WIPO
Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej),

— w Konkursie NOT im. S. Staszica na najbardziej innowacyjny wyréb Laur Innowacyjno-
$ci 2022-2023 (uzyskano: ztoty laur innowacyjnosci NOT);

zorganizowano udziat w 3 wystawach:

— towarzyszacej kongresowi ,,Nauka dla spoteczenstwa” (Warszawa),

— towarzyszacej V Ogdlnopolskiemu Forum Stuzby BHP , Wizja Zero” (Warszawa),

— towarzyszacej XXVI konferencji Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (Gniew);
wspodtorganizowano 1 konferencje krajowg — V Ogélnopolskie Forum Stuzby BHP ,Wizja
Zero” (Warszawa);
przygotowano, wydrukowano i dystrybuowano 3 rodzaje materiatdw promocyjno-infor-
macyjnych dotyczacych wynikow programu wieloletniego (tgczny naktad — 0,6 tys. egz.)
oraz 1 materiat w formie elektronicznej, ktéry udostepniono na stronach portalu CIOP-PIB;
zorganizowano warsztaty ,Zagrozenia psychospoteczne — przeciwdziatanie cyberprze-
mocy w pracy, radzenie sobie ze stresem i regulacja emocji w pracy” (Warszawa);
zorganizowano i przeprowadzono 4 seminaria na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw
struktur sieciowych CIOP-PIB:

— 2 seminaria dla cztonkdéw Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB
(Warszawa, Kalisz),

— 1 seminarium dla cztonkéw Sieci Branzowych Konsultantow ds. BHP (Warszawa),

— 1seminarium dla cztonkdw Sieci Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych (Warszawa);
przeprowadzono dziatania na rzecz rozwoju Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy (180 firm
i instytucji, zatrudniajacych tacznie ponad 320 tys. oséb) i Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfi-
kowanych przez CIOP-PIB (51 osdb);
rozwijano wspétprace z cztonkami Sieci Ekspertdw ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Sieci
Branzowych Konsultantéw ds. BHP;
zorganizowano i przeprowadzono 1 konferencje na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw
Forum Liderow Bezpiecznej Pracy (Gniew/Kwidzyn);
przeprowadzono ranking przedsiebiorstw i opublikowano zestawienie ,,Najlepsi w bezpie-
czenstwie 2023”;
zaktualizowano i upowszechniono broszure ,,ABC Pracodawcy 2023” w wersji drukowane;j
(naktad 200 egz.);
zaktualizowano ulotke o Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB w wersji
elektronicznej, ktdrg udostepniono w portalu internatowym CIOP-PIB
zaktualizowano serwisy internetowe dotyczace:

— Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy www.ciop.pl/FL,

— Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB www.ciop.pl/Eksperci;

utworzono serwisy internetowe:
— zawierajacy informacje nt. zestawienia ,Najlepsi w bezpieczenstwie”
www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie;

— dotyczacy dziatalnosci Sieci Branzowych Konsultantow ds. BHP www.ciop.pl/Konsul-
tanci-BHP.



http://www.ciop.pl/FL
http://www.ciop.pl/Eksperci
http://www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie
http://www.ciop.pl/Konsultanci-BHP
http://www.ciop.pl/Konsultanci-BHP

= W zakresie wspierania transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan technicznych

i organizacyjnych z zakresu poprawy bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikéw z wyko-

rzystaniem miedzynarodowych i krajowych organizacji i programéw wspétpracy naukowej:
przeprowadzono prace zwigzane z zapewnianiem udziatu przedstawicieli Polski w miedzy-
narodowych organizacjach i programach wspétpracy naukowej w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony pracy, a takze rozwojem kompetencji merytorycznych oraz wzmocnieniem po-
zycji Instytutu na forum miedzynarodowym;
koordynowano wspotprace miedzynarodowg w ramach prac grup eksperckich (w tym Ko-
mitetu Sterujgcego i Grupy Sterujgcej ds. Nauki) oraz 4 grup projektowych funkcjonujgcych
w strukturach sieci PEROSH — Partnership for European Research in Occupational Safety
and Health;
prowadzono wspétprace miedzynarodowg w ramach sieci EUROSHNET — EURopean Occu-
pational Safety and Health NETwork — europejskiej sieci specjalistow z dziedziny bezpie-
czenstwa i ochrony pracy, skupionych wokét tematyki normalizacji, badan i certyfikacji,
a takze prace nad przygotowaniem Miedzynarodowej Konferencji sieci EUROSHNET dot.
normalizacji, badan i certyfikacji (planowany termin — czerwiec 2024 r.);
prowadzono dziatania wspierajace udziat CIOP-PIB w programach wspdtpracy naukowej
finansowanych przez UE, w tym udziat w 12 konkursach w ramach programu ramowego
Horyzont Europa.

3. Relacja miedzy osiggnietymi wynikami a celami w zakresie rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz spetnienia wymagan dyrektyw
Unii Europejskiej

Wyniki uzyskane w 1. etapie realizacji zadan VI etapu programu wieloletniego wspierajg rea-
lizacje celdw w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju okreslonymi w szczegdlnosci
w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) (SOR
2020), Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030), Strategii ZrGwnowazonego Roz-
woju 2030 (SZR 2030), Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (SON 2021-
2030), Strategii Produktywnosci 2030, Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030),
Krajowym Planie Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), Krajowych Inteligentnych Specjaliza-
cjach (KIS), Narodowym Programie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego 2021-2030, Polityce Nau-
kowej Panstwa oraz spetniajg wymagania dyrektyw Unii Europejskiej i innych dokumentdéw, do
jakich naleza: Strategiczne Ramy UE w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 2021-2027,
Europejski Filar Praw Socjalnych, komunikat: Silna Europa socjalna na rzecz sprawiedliwej trans-
formacji, a takze Sprawozdanie Komisji Europejskiej na temat wptywu sztucznej inteligencji, Inter-
netu rzeczy i robotyki na bezpieczenstwo i odpowiedzialno$é. Wymieni¢ tu nalezy:

opracowywanie i wydawanie specjalistycznych periodykdéw oraz wydawnictw i materiatéw
informacyjnych upowszechniajacych wiedze z dziedziny bezpieczenistwa, higieny pracy
i ergonomii stanowi wsparcie realizacji celow wskazanych w SOR 2020 w zakresie zapew-
nienia odpowiedniej jakosci ksztatcenia, podwyzszajgcego kwalifikacje i kompetencje,
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wzrostu zatrudnienia i jakoSciowo lepszych miejsc pracy. Wydawnictwa specjalistyczne
stuzg upowszechnianiu najnowszej wiedzy z szeroko rozumianej dziedziny bezpieczenstwa
i higieny pracy, ergonomii, ochrony zdrowia oraz srodowiska pracy i zycia (a w szczegélno-
sci identyfikacji i skutecznemu zapobieganiu nowym zagrozeniom zwigzanym z wprowa-
dzaniem nowoczesnych technologii, procesdow pracy) oraz ocenie ryzyka zawodowego,
ustalaniu normatywoéw w zakresie BHP, minimalizacji przyczyn i skutkéw wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych, przedtuzeniu aktywnosci zawodowej, a takze tworzeniu moz-
liwie najlepszych i bezpiecznych warunkéw pracy;

dziatalno$¢ promocyjna i upowszechniajgca w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wpisuje sie w cele SRKL 2030 w zakresie poprawy bezpieczedstwa i warunkdow pracy. Zgod-
nie z celem szczegétowym 2. ,Poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu
opieki zdrowotnej” potrzebne s3g dziatania na rzecz utrzymania obywateli w dobrym zdro-
wiu w celu wydtuzenia ich aktywnosci na rynku pracy, upowszechnienie i wzmocnienie
dziatan profilaktycznych opartych na dowodach naukowych, masowa popularyzacja kul-
tury bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia, w tym zachowan prozdrowotnych. Odpowie-
dzig na to sg przedsiewziecia polegajgce na organizowaniu informacyjnych kampanii spo-
tecznych oraz innych dziatan stuzgcych budowie kultury bezpieczenstwa pracy
w spoteczenstwie. Realizacja tych dziatan przyczynia sie takze do wypetnienia zatozen za-
wartych w Strategicznych ramach UE w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy na lata
2021-2027. Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, w kté-
rych w ramach zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym podkreslana jest m.in.
koniecznos$é skutecznych dziatan dotyczacych zagadnien zwigzanych z transformacja cy-
frowg;

dziatania komunikacyjne, promocyjne i upowszechniajgce realizowane w ramach informa-
cyjnych kampanii spotecznych wpisujg sie takze w KIT, a w szczegblnosci w zakresie przed-
stawionym w rozdziale ,Zdrowe Spotfeczenstwo”. Odnoszg sie takze do KPO w zakresie
podnoszenia kapitatu spotecznego i jakosci zycia, w szczegdlnosci poprzez poprawe stanu
zdrowia obywateli oraz wyzszej jakosci edukacji umiejetnosci dostosowanych do potrzeb
nowoczesnej gospodarki. Dziatania te sg ponadto zbiezne z dokumentem Sprawozdanie na
temat wptywu sztucznej inteligencji, Internetu rzeczy i robotyki na bezpieczenstwo i odpo-
wiedzialnos¢, poniewaz podnoszenie poziomu bezpieczerstwa pracy w Polsce za pomoca
srodkow Al przyczyni sie nie tylko do wzrostu poziomu kompetencji pracownikdw, ale tez
bedzie budowa¢ wizerunek problematyki bezpieczenstwa pracy jako dziedziny nowocze-
snej i wartej zainteresowania. Sg takze zgodne z dokumentem Silna Europa socjalna na
rzecz sprawiedliwej transformacji, ktéry podkresla potrzebe lepszych warunkéw pracy
0s6b pracujacych za posrednictwem platform internetowych i zwraca uwage, ze cyfryzacja
i nowe technologie zmieniajg miejsca pracy i powinny rozwijac sie w sposéb pozwalajacy
unikng¢ nowych modeli dyskryminacji lub wykluczenia badZ nowych zagrozen dla zdrowia
fizycznego i psychicznego pracownikow.

Nalezy podkresli¢ takze, ze:
dziatania informacyjne podejmowane w ramach kampanii spotecznych, ze wzgledu na
przyjeta tematyke szczegétowg kampanii, wpisujg sie ponadto — w zakresie skutecznego



zapobiegania chorobom w miejscu pracy oraz zwiekszenia gotowosci na wszelkie poten-
cjalne kryzysy zdrowotne poprzez poprawe swiadomosci spotecznosci pracowniczych oraz
ogotu spoteczerstwa — w Strategiczne Ramy UE. Dziatania kampanii dotycza tez zagadnien
zwigzanych z zapewnieniem bezpiecznego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy oraz
promocje zdrowia w miejscu pracy i zycia, ktére sg przedmiotem Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych, oraz poprawe stanu zdrowia obywateli po kryzysie wywotanym pandemia
COVID-19, ktéra wpisuje sie w KPO;

prowadzona dziatalno$é promocyjna i upowszechniajaca, w zakresie obchodéw Swiato-
wego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2023, jest zgodna z Europejskim
Filar Praw Socjalnych, zawierajgcym m.in. zasady odnoszace sie do bezpiecznego i elastycz-
nego zatrudnienia, warunkéw zatrudnienia oraz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, a takze zdrowego, bezpiecznego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy;
dziatania prowadzace do dostarczenia pracodawcom oraz pracownikom elementéw ko-
munikacji wizualnej tematyki BHP, wptywajacych na podniesienie kultury bezpieczenstwa
W pracy i zyciu, przyczyniajg sie do osiggniecia celéw SRKL 2023 w zakresie poprawy bez-
pieczeistwa i warunkdw pracy i nawigzujg tez do postulatow okreslonych w Strategicz-
nych Ramach UE (jednym z celéw kluczowych dokumentu jest zapewnienie lepszych wy-
tycznych i szkolen w zakresie oceny ryzyka i srodkéw zapobiegawczych) oraz w SOR 2020,
ktéra zaktada wzrost konkurencyjnosci gospodarki polskiej opartej na wiedzy poprzez
wzrost wiedzy i kompetencji pracodawcéw i pracownikéw rowniez w dziedzinie bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia;

dziatania prowadzace do dostarczenia pracodawcom oraz pracownikom elementéw ko-
munikacji wizualnej tematyki BHP przyczyniajg sie do osiggniecia celéw KSRR 2030 w za-
kresie realizacji dziatart edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz tworzenia no-
woczesnego instrumentarium wspomagajgcego system szkolen. Przyczyniajg sie takze —
w zakresie szybkiego rozwoju praktycznego ksztatcenia przez cate zycie — do realizacji ce-
I6w Strategii Produktywnosci 2030;

dziatania stuzgce podniesieniu wiedzy i wzmocnieniu motywacji spoteczefstwa oraz pra-
cownikdow do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci
wspierajg realizacje Narodowego Programu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego 2021-
2030, gdzie jako jeden z gtéwnych obszaréw dziatan stuzgcych poprawie bezpieczenstwa
ruchu drogowego wskazano dziatania edukacyjne polegajgce na podnoszeniu $wiadomosci
o zagrozeniach w ruchu drogowym. Dziatania te sg zgodne réwniez ze Strategicznymi Ra-
mami UE w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 2021-2027, w ktérym jako je-
den z trzech kluczowych celéw wskazano skuteczne zapobieganie wypadkom i chorobom
w miejscu pracy. Wyniki realizowanych dziatan przyczynia sie do poprawy bezpieczenistwa
w ruchu drogowym i bedg wspieraty dziatania panstw cztonkowskich UE w kierunku osig-
gniecia zerowej liczby ofiar Smiertelnych i ciezkich obrazen w transporcie drogowym do
2050 r. (tzw. ,,Wizja zero”);

dziatania na rzecz opracowania innowacyjnych narzedzi edukacyjnych i atrakcyjnych wzor-
niczo rozwigzan srodkéw ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci wspieraja
w Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 w obszarze Kapitat ludzki w kierunku inter-
wencji Poprawa stanu zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotnej.
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Opracowanie tych narzedzi stanowi takze wsparcie realizacji dwéch celdw szczegdtowych
wskazanych w SOR 2030, jak réwniez nawigzuje do Europejskiego Programu Ramowego
»,Horyzont Europa” na lata 2021-2024 w zakresie klastra 2 pt. Zdrowie. Tematyka podej-
mowanych dziatan jest réwniez zgodna z KIS 12: ,Inteligentne technologie kreacyjne”,
a w szczegoblnosci z obszarami Wzornictwo oraz Gry;

dziatania z zakresu udostepnienia i popularyzacji dziedzinowych zasobéw informacji szero-
kim grupom odbiorcéw i stanowig wparcie realizacji zatozen Polityki Naukowe] Pariistwa
oraz KPO sg zgodnie ze Strategicznymi Ramami UE;

dziatania zwigzane ze wspieraniem funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB wpisujg
sie w realizacje KSRR 2030 w zakresie realizacji dziatan edukacyjnych w zakresie bezpie-
czenstwa pracy oraz tworzenia nowoczesnego instrumentarium wspomagajgcego system
szkolen. Wspierajg realizacje SRKL 2030 w zakresie wptywu na podniesienie poziomu kom-
petencji oraz kwalifikacji obywateli. Dziatania te wspierajg takze realizacje celdw Strategii
Produktywnosci 2030 w zakresie wsparcia szybkiego rozwoju praktycznego ksztatcenia
przez cate zycie oraz przygotowania kompetentnych kadr na potrzeby scyfryzowanej go-
spodarki. Dziatania dotyczgce Sieci Ekspertow ds. Osdb Niepetnosprawnych wpisujg sie po-
nadto w realizacje Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030, ktoérej jed-
nym z priorytetowych obszaréw jest ograniczanie barier w podejmowaniu aktywnosci za-
wodowej oraz tworzenie srodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepetnosprawno-
Sciami i otoczenia sprzyjajgcego skutecznej aktywizacji zawodowej;

dziatania zwigzane z wdrazaniem do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikéw programu
wieloletniego sg wsparciem dziatan szczegétowych wymienionych w SOR 2030 w ramach
kierunku interwencji 1. Rozwdj nowoczesnego przemystu, wspomagajac m.in. zwiekszenie
informacji o rynku, wzrost zdrowej konkurencyjnosci, tworzenie nowych produktéow i ustug
odpowiadajgcych na potrzeby rynku, utrwalanie wspdétpracy nauki z przemystem na rzecz
wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarki i wprowadzania na rynek efektéw prac badaw-
czo-rozwojowych w odpowiedzi na potrzeby przedsiebiorstw oraz prognozowanie tren-
déw rozwoju branzy i potrzeb zaréwno przedsiebiorstw, jak i pracownikéw stuzby BHP;
dziatalno$¢ z zakresu wspierania transferu wiedzy w obszarze innowacyjnych rozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych z zakresu poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracowni-
kéw z wykorzystaniem miedzynarodowych i krajowych organizacji i programéw wspétpracy
naukowej wpisuje sie w Polityke Naukowg Paristwa poprzez wsparcie dziatan, ktére majg na
celu zwiekszenie udziatu polskich naukowcéw w miedzynarodowej wspotpracy badawczej,
w tym w projektach finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Ponadto udziat Instytutu
jako przedstawiciela Polski w miedzynarodowych sieciach w obszarze bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ergonomii wspiera wdrazanie miedzynarodowego wymiaru Europejskiej
Przestrzeni Badawcze] poprzez dzielenie sie informacjami, gromadzenie odpowiedniej wie-
dzy i umozliwianie swobodnego przeptywu naukowcéw.



INFORMACIJE O POSTEPIE W REALIZACJI PROGRAMU
W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM



Zadanie 1.Z5.01: Badanie skutecznosci biobojczej elektrolizowanej wody oksydacyjnej (EOW)

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Ocena skutecznosci biobdjczej EOW w zaleznosci od poziomu jej
kwasowosci

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr hab. n. med. Marcin Cyprowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy

— Panistwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest zbadanie skutecznosci biobdjczej elektrolizowanej wody oksyda-
cyjnej (EOW).

Celem realizacji 1. etapu zadania byta ocena skutecznosci biobdjczej EOW w zaleznosci od
poziomu jej kwasowosci.

Aby to osiggnac¢ przygotowano prébki wody o réznym poziomie pH i poddano je badaniom
w warunkach laboratoryjnych. Przeprowadzono badanie pilotazowe, ktére pozwolito podja¢ decy-
zje o testowaniu prébek EOW w stosunku do czterech szczepédw wzorcowych na powierzchniach
o nastepujacych stezeniach wolnego aktywnego chloru (FAC):

a) EOW (w trzech wartosciach pH) w stezeniach FAC 12,5 mg/l oraz 25 mg/| — dla S. aureus,

E. coli oraz A. versicolor,
b) EOW (w trzech wartosciach pH) w stezeniach FAC 25 mg/l oraz 50 mg/| — dla bakteriofaga
Phi X 174.

Badanie przeprowadzono na powierzchniach blaszek metalowych o $rednicy 25 mm, na kto-
rych wyhodowano biofilm z poszczegdlnych mikroorganizmdw. taczna ich liczba wyniosta 104.
Blaszki poddano oddziatywaniu EOW w czasie 1 i 5 minut, po czym po wykonaniu wymazu po-
wierzchniowego, probki biofilmu posiewano na odpowiednie podtoza mikrobiologiczne.

Z kolei do badania prébek EOW w stosunku do szczepdow wzorcowych w formie bioaerozoli
wybrano nastepujace stezenia FAC:

a) EOW (w trzech wartosciach pH) w stezeniu FAC 25 mg/| — dla S. aureus, E. coli oraz A.

versicolor.

b) EOW (w trzech wartosciach pH) w stezeniu FAC 50 mg/| — dla bakteriofaga Phi X 174.

Do tej czesci eksperymentu wykorzystano zestaw do skojarzonego badania wtasciwosci aero-
zoli widknistych i biologicznych (patent nr 235437), w ktérym generowano poszczegdlne bioaero-
zole oraz aplikowano prébki EOW w czasie 5 minut.

Przeprowadzone eksperymenty udowodnity, ze elektrolizowana woda oksydacyjna wykazy-
wata witasciwosci biobdjcze, ktére byty uzaleznione od jej poziomu pH. Poziom redukcji zanieczysz-
czen na metalowych blaszkach przy zastosowanych stezeniach wolnego aktywnego chloru, obli-
czony dla wszystkich 4 mikroorganizméw wahat sie od 2,07 logarytmoéw dla EOW zasadowej, do
3,04 logarytméw dla EOW o odczynie kwasnym. Analiza statystyczna (test Kruskala-Wallisa) wyka-
zata, ze stezenia drobnoustrojéw po kontakcie z EOW o odczynie kwasnym byty istotnie nizsze od
stezen wynikajacych z dziatania dwdéch pozostatych odmian EOW (H=13,2; p<0,01). W stosunku do
generowanych bioaerozoli jej skutecznos¢ byta o potowe mniejsza niz dla probek biofilmu. Jed-
nakze, podobnie jak w przypadku prébek biofilmu najwyzsza redukcje zanieczyszczen stwierdzono
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po zastosowaniu kwasnej EOW (2,30 logarytmdw), zas najnizszg dla EOW o odczynie zasadowym
(1,40 logarytmow).
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Zadanie 1.Z5.01. Poziomy redukcji zanieczyszczen (redukcja logarytmiczna) w stosunku do réznych odmian
EOW, w odniesieniu do prébek biofilmu oraz bioaerozoli

Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych eksperymentéw mozna stwierdzi¢, ze elektrolizo-
wana woda oksydacyjna o odczynie kwasnym powinna by¢ ,,wzmocniona” przez dodanie nanocza-
stek srebra i poddana dalszym szczegétowym badaniom w 2. etapie zadania.

Osiggniete wyniki zadania przedstawiono w 1 opracowanej i wydane] publikacji oraz na
1 konferencji naukowej.

Zadanie 1.25.02: Ocena parametrow uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych w warunkach
rzeczywistego stosowania w instalacjach wentylacji ogolnej

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie zatozen technicznych do stanowiska i metody badania
urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w centralach wentyla-
cyjnych budynkow

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody badania urzadzen filtrowentylacyjnych sto-
sowanych w centralach wentylacyjnych budynkow i stanowiska do badania urzadzen filtrowenty-
lacyjnych w warunkach uzytkowania central wentylacyjnych, ktdre sg aktualnie niedostepne
w Polsce.
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Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie zatozen technicznych stanowiska
i metody badania urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w centralach wentylacyjnych bu-
dynkow z uwzglednieniem wymagarn norm miedzynarodowych.

Na potrzeby badania urzadzen filtrowentylacyjnych (filtréw/systemow filtréw powietrza)
w warunkach terenowych dobrano aparature badawczo-pomiarowa oraz opracowano zatozenia
techniczne dla poszczegdlnych elementdw stanowiska badawczego. Stanowisko badawcze umoz-
liwia zgodnie z zaleceniami dokumentéw miedzynarodowych, ocene stezenia od 0 do 3 000 cza-
stek/cm? dla czagstek w zakresie wielkoéci od 0,3 do 10,0 um. W celu unikniecia strat czgstek pod-
czas badania zastosowano uktad pobierania prébek powietrza. W sktad wykonanego uktadu wcho-
dzg sondy poboru prébek aerozolu przed i za filtrem powietrza, zestaw wymiennych gtowic o réz-
nych srednicach oraz uchwyty sond. Aby uzyskaé izokinetyczne pobieranie probek w kanale wen-
tylacyjnym, $rednica gtowic zostata uzalezniona od predkosci przeptywu powietrza. Miejsca pobie-
rania probek umieszcza sie blisko badanego filtra powietrza. Jesli ma by¢ testowana skutecznosc
catego systemu, miejsca pobierania probek sg bardziej oddalone, aby zapewni¢ dobre wymiesza-
nie przeptywajgcego powietrza, np. przez filtry, ramy czy klapy. Z kolei zastosowanie bezolejowej
pompy powietrza zapewnia state warunki pracy licznikdw czastek, zapobiega wptywom ewentual-
nych nieszczelnosci na doktadnos¢ zliczania czastek oraz niweluje powstawanie dodatkowych za-
nieczyszczen powietrza w uktadzie pomiarowym. Na stanowisku badawczym zastosowano réw-
niez uktad rozcienczania aerozolu, w celu zniwelowania wptywu stezenia aerozolu przed filtrem
powietrza przekraczajgcego 50% maksymalnego stezenia licznika czastek statych przy 5% btedzie
koincydenciji.

Metoda badania urzadzen filtrowentylacyjnych w centralach wentylacyjnych budynkdéw zo-
stata opracowana w oparciu o zalecenia PN-EN ISO 29462:2023. Metoda badawcza uwzglednia
sposoby postepowania podczas przygotowania stanowiska pomiarowego, pobierania prébek po-
wietrza, testéw zerowych aparatury badawczo-pomiarowej, wstepnych testdw stezenia czgstek
oraz obliczania skutecznosci usuwania czgstek.

Metoda badania dotyczy nastepujacych parametréw oceny dziatania urzadzen filtrowentyla-
cyjnych w centralach HVAC budynkoéw: predkos$é powietrza, stezenie liczcbowe czgstek, wspdtczyn-
nik zmiennosci, skutecznos¢ filtra/systemus filtréw, frakcyjna skuteczno$¢ usuwania czastek, opoér
przeptywu powietrza. Jednak kluczowymi parametrami uzytkowymi filtra/systemu filtréw powie-
trza w centrali HVAC sg opory przeptywu powietrza oraz skuteczno$é¢ usuwania czgstek
o danym zakresie wielkosci.

W ramach wstepnego sprawdzenia opracowanej metody badawczej, zgodnie z zaleceniami
PN-EN 1SO 29462:2023, badaniu poddano filtr powietrza w centrali HVAC budynku w Warszawie.
Zaobserwowano wzrost oporu przeptywu powietrza przez badany filtr wraz ze wzrostem nateze-
nia przeptywu powietrza w centrali. Wykazano silng korelacje oporu przeptywu od natezenia prze-
ptywu powietrza opisang zaleznoscig liniowg Ap = 222,46 - Q — 52 (R?=0,9958). Do oceny filtréw po-
wietrza pod wzgledem skutecznosci frakcyjnej (ePM) zastosowano znormalizowane funkcje roz-
ktadu wielkosci czastek, ktdre w skali globalnej reprezentuja srednie otaczajgce powietrze z obsza-
réw miejskich i wiejskich. W zakresie czastek aerozolu o wymiarach od 0,3 do 10 um nastepowat
spadek ich stezenia wraz ze wzrostem wymiaru czastek. W trakcie badan terenowych zainstalo-
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wany filtr powietrza w centrali HVAC budynku nie osiggnat jeszcze koncowej wartosci oporu prze-
ptywu powietrza wynoszgcej 300 Pa. Jednoczes$nie badany filtr powietrza usuwat czastki w zakresie
od 0,3 do 10 pm ze skutecznoscig ePM10=92,54%.

B5

Skutecznosé frakoyjna (%)
h

65

55

0,1 1 10

Wielkos€ czastek (pm)
Zadanie 1.ZS.02. Wyniki badania filtra powietrza w warunkach terenowych dziatania centrali wentylacyjnej

Wyniki wstepnych badan wskazujg na przydatnos¢ stanowiska badawczego do oceny para-
metrow uzytkowych urzadzen filtrowentylacyjnych stosowanych w centralach HVAC. Wdrazana
PN-EN ISO 29462:2023 jest dokumentem bazowym dla oceny zgodnosci filtrow/systemoéw filtréw
powietrza w warunkach terenowych eksploatowania mechanicznej wentylacji i klimatyzacji po-
wietrza w budynkach uzytecznosci publicznej, przemysle, laboratoriach, obiektach mieszkalnych,
handlowych.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata metoda dotyczgca badania urzgdzen filtrowen-
tylacyjnych stosowanych w centralach wentylacyjnych budynkdw.

Zadanie 1.25.03: Ocena wskaznika szybkosci dostarczania czystego powietrza przez przenosne
oczyszczacze powietrza w warunkach laboratoryjnych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie zatozen technicznych do stanowiska i metody badania
oczyszczaczy powietrza stosowanych w pomieszczeniach budynkow

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Tomasz Jankowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Painstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych,
Pytowych i Biologicznych
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Celem realizacji zadania jest opracowanie metody oceny wskaznika szybkosci dostarczania
czystego powietrza i stanowiska badawczego przenosnych oczyszczaczy powietrza w warunkach
laboratoryjnych, ktére sg aktualnie niedostepne w Polsce. CIOP-PIB jako jednostka naukowo-ba-
dawcza stanowitby laboratorium referencyjne dla powyzszej metody. Dodatkowym celem zadania
jest poprawa bezpieczenstwa uzytkownikéw pomieszczen w budynkach poprzez zapewnienie
mozliwosci badania parametréw pracy oczyszczaczy powietrza wobec kryteriow norm miedzyna-
rodowych oraz zapewnienie dostepu producentom oczyszczaczy powietrza do nowoczesnych me-
tod badawczych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie zatozen technicznych do stanowiska
i metody badania oczyszczaczy powietrza stosowanych w pomieszczeniach budynkdw.

Na potrzeby badania oczyszczaczy powietrza w warunkach laboratoryjnych dobrano apara-
ture badawczo-pomiarowg oraz opracowano zatozenia techniczne dla poszczegélnych elementow
stanowiska badawczego w oparciu o zalecenia norm miedzynarodowych. Stanowisko badawcze
bedzie sie sktadato z komory badawczej, instalacji elektrycznej, modutu przeptywu powietrza, mo-
dutu filtracji powietrza, modutu regulacji parametrow powietrza, modutu generowania aerozoli
testowych, modutu pomiaru stezenia czgstek aerozoli oraz jednostki odbierania i archiwizacji da-
nych pomiarowych. Stanowisko badawcze bedzie realizowane etapowo. Na podstawie pilotazo-
wych badan zdecydowano, ze najkorzystniejszg lokalizacjg stanowiska badawczego bedzie labora-
torium w Budynku B Instytutu. Zdecydowaty o tym nizsze niz gdzie indziej poziomy czastek aero-
zolu (poziom tta) oraz brak chwilowych niekorzystnych wzrostéw czgstek aerozolu, ktére mogg by¢
wynikiem zewnetrznych czynnikéw srodowiskowych.

Opracowana metoda oceny wskaznika szybko$ci dostarczania czystego powietrza CADR jest
zgodna z metodami niezaleznych miedzynarodowych jednostek certyfikujagcych AHAM, ECAREF,
AAFA. Metoda badawcza uwzglednia sposoby postepowania podczas przygotowania stanowiska
pomiarowego, pobierania prébek powietrza, testdw aparatury badawczo-pomiarowej, testéw ste-
Zenia czastek oraz obliczania wskaznika CADR.

W ramach wstepnych badan poddano analizie parametry uzytkowe przenosnego oczyszcza-
cza powietrza w pomieszczeniu laboratoryjnym. Pomiary prowadzono w trzech wariantach ba-
dawczych:

|. Badanie zmian stezenia aerozoli testowych podczas symulacji ich rozprzestrzeniania
sie w laboratorium bez uzycia oczyszczacza powietrza oraz instalacji filtracji i wentylacji powietrza.

Il. Badanie zmian stezenia aerozoli testowych podczas symulacji ich rozprzestrzeniania sie
w laboratorium z uzyciem oczyszczacza powietrza.

Ill. Badanie zmian stezenia aerozoli testowych podczas symulacji ich rozprzestrzeniania sie
w laboratorium ze wspdétdziataniem oczyszczacza powietrza oraz instalacji filtracji i wentylacji powietrza.

Celem badan byta ocena skutecznosci dziatania przenosnego oczyszczacza powietrza
w odniesieniu do stezenia czastek pytéw zawieszonych dla trzech réznych zakreséw wymiarowych
PM1o, PM35, PM1 oraz czgstek z zakresu 20+200 nm.

Wyniki przeprowadzonych badan pokazaty, ze zastosowanie w laboratorium oczyszczacza po-
wietrza umozliwito obnizenie stezenia pytu zawieszonego frakcji PM1g maksymalnie o 99,16%,
frakcji PM3,s maksymalnie 0 98,55%, frakcji PM1 maksymalnie o 98,08% oraz stezenia nanoczastek
mniejszych od 200 nm maksymalnie o0 95,77% w stosunku do warunkéw odniesienia (oczyszczacz
powietrza wytgczony). Z analizy uzyskanych danych réwniez wynika, ze wspoétdziatanie przeno-
$nego oczyszczacza powietrza z instalacjg filtracji i wentylacji laboratorium zwiekszato efekt
oczyszczania powietrza (spadek stezenia czastek) z frakcji pytu zawieszonego.
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Zadanie 1.Z5.03. Wyniki badania stezenia pytu zawieszonego PM10 bez i przy zastosowaniu przenosnego
oczyszczacza powietrza wykonane w warunkach laboratoryjnych

Dzieki opracowanej metodzie producent i uzytkownik oczyszczaczy powietrza bedzie mogt
dobra¢ odpowiednie parametry pracy oczyszczaczy powietrza, takie jak: przeptyw powietrza,
wskaznik CADR, jako$¢ systemu filtracji, czujniki mierzace jakos¢ powietrza. Wskaznik CADR
uwzglednia w sobie dwa wazne parametry oczyszczacza powietrza, czyli wydajnosé¢ wentylatora
oraz skutecznosc¢ oczyszczania (filtracji powietrza), co umozliwia dobor odpowiedniego oczyszcza-
cza powietrza do potrzeb uzytkownika. Metoda umozliwia zbadanie oczyszczaczy powietrza na
etapie projektowania lub juz uzytkowanych w warunkach rzeczywistych zaréwno na rynku krajo-
wym, jak i miedzynarodowym.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata metoda dotyczgca badania przenosnych
oczyszczaczy powietrza stosowanych w pomieszczeniach budynkow.

Osiggniete wyniki zadania przedstawiono na 1 konferencji naukowej.

Zadanie 1.ZS.04: Stanowiska, kryteria oceny i metody badah sprzetu ochrony ukfadu
oddechowego zaprojektowanego do prowadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych
(lasy, taki)

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Budowa stanowiska do badania pochtaniajgcego i filtrujgco-
pochtaniajgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zakresie
pojemnosci sorpcyjnej oraz zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu
w przeptywie statym. Wykonanie badan weryfikacyjnych poprawnosci
dziatania stanowiska. Opracowanie procedury badawczej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Matgorzata Okrasa — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych
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Celem zadania jest ograniczenie narazenia oraz zwiekszenie bezpieczenstwa uzytkownikow
sprzetu ochrony uktadu oddechowego (SOUOQ), ze szczegdlnym uwzglednieniem SOUO zaprojek-
towanego do prowadzenia dziatan gasniczych na terenach otwartych. Realizacja tego celu bedzie
mozliwa poprzez zapewnienie mozliwosci przeprowadzania badan pochtaniajgcego SOUO
w zakresie pojemnosci sorpcyjnej, zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu oraz dynamicznych
badan stezenia i catkowitej dawki tlenku wegla.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto stworzenie i weryfikacja funkcjonalnosci stanowiska ba-
dawczego stuzgcego do oceny pojemnosci sorpcyjnej oczyszczajgcego SOUO oraz opracowanie de-
dykowanej procedury badania tego sprzetu z uwzglednieniem potrzeb odnoszacych sie do stosowa-
nia tego sprzetu przez strazakdw uczestniczacych w dziataniach gasniczych w terenie otwartym.

1. etap realizacji zadania obejmowat przeprowadzenie kompleksowego przegladu literatury
celem scharakteryzowania zagrozen inhalacyjnych, na ktére narazeni sg strazacy uczestniczgcy
w dziataniach przeciwpozarowych na obszarach otwartych oraz zidentyfikowania czynnikéw mo-
gacych wptywac na skutecznosé oczyszczajgcego SOUO. Nastepnie przeprowadzono badania an-
kietowe, podczas ktérych zgromadzono szczegdtowe informacje na temat doswiadczen i opinii
strazakdw dotyczacych wykorzystywania $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) w trakcie gaszenia
pozaréw zewnetrznych oraz innych towarzyszgcych im dziatad. Badania pozwolity na zidentyfiko-
wanie kluczowych potrzeb i wyzwan zwigzanych z tymi dziataniami w kontekécie stosowania SOI
ze szczegdllnym uwzglednieniem warunkdw uzytkowania wptywajgcych na skutecznos¢ SOUO oraz
czynnikdéw istotnych z punktu widzenia procedury badania tego sprzetu.
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Zadanie 1.Z5.04. Wyniki badania: a) pojemnosci sorpcyjnej SOUO, b) jakosci wegla aktywnego

Wyniki badan literaturowych i ankietowych pozwolity na opracowanie specyfikacji technicz-
nej w zakresie mozliwosci pomiarowych analizatora wielogazowego, ktéry zakupiono do celéw
badania pojemnosci sorpcyjnej. Opracowano stanowisko do badania, z wykorzystaniem zakupio-
nego analizatora, pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci retencji zaadsorbowanego gazu w statym prze-
ptywie mieszaniny testowej zgodnie z wymaganiami norm: EN 14387: 2021, EN 1827: 1999+A1:
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2009 oraz EN 405: 2001+A1: 2009, a nastepnie opracowano procedure wyznaczania pojemnosci
sorpcyjnej pochtaniajgcego i filtrujgco-pochtaniajgcego SOUO (w tym zaprojektowanego do pro-
wadzenia akcji gasniczych na przestrzeniach otwartych). Badania weryfikacyjne z wykorzystaniem
4 wybranych substancji testowych i 5 typow SOUQ potwierdzity poprawnosc¢ dziatania stanowiska
badawczego, ktére pozwala na wyznaczenie krzywej przebicia i wyliczenie na jej podstawie klu-
czowych paramentéw ochronnych SOUQ, tj. czasu przebicia oraz pojemnosci sorpcyjnej.

Rédwnolegle do badan pojemnosci sorpcyjnej oceniono parametry jakosciowe wegla aktyw-
nego oraz materiatéw polimerowo-weglowych stosowanych w konstrukcji sprzetu z wykorzysta-
niem mikroskopii elektronowej i sorpcji azotu. Wyznaczono rozktad $rednicy ekwiwalentnej,
ksztatt granulatu weglowego, jednorodnos¢ rozmieszczenia granulatu, jego udziat powierzch-
niowy oraz powierzchnie wtasciwg, srednice i objetos¢ mikroporéw. Pozwolito to na wytypowanie
cech materiatowych istotnych z punktu widzenia ich aplikacji w konstrukcji SOUO przeznaczonego
do prowadzenia dziatan przeciwpozarowych w terenie otwartym.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata procedura badawcza oraz stanowisko
badawcze przeznaczone do wyznaczania pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci retencji
zaadsorbowanego gazu w statym przeptywie mieszaniny testowe;.

Wyniki 1. etapu przedstawiono na 2 konferencjach naukowych i 1 seminarium naukowym
oraz opracowano i ztozono do redakcji czasopisma 1 artykut popularnonaukowy.

Zadanie 1.25.05: Opracowanie metody badania czasu zadziatania automatycznych filtrow spa-
walniczych

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2024

Etap 1: Opracowanie metody badania czasu zadziatania automatycznych fil-
tréw spawalniczych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Joanna Szkudlarek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest umozliwienie oceny czasu zadziatania automatycznych filtréw spawalni-
czych (AFS) zgodnie z wymaganiami technicznymi okreslonymi w nowej normie europejskiej
PN-EN ISO 18526-2:2020-09 (Ochrona oczu i twarzy — Metody badan — Czes¢ 2: Fizyczne wtasci-
wosci optyczne), zharmonizowanej z podstawowymi wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425.

Rozwdj nowych konstrukcji oston spawalniczych wyposazonych w AFS oraz wdrazanie nowych
norm europejskich wymusza zmiany zaréwno wobec laboratoriéw badawczych, jak i producentéw
$rodkéw ochrony indywidualnej (SOI). W odpowiedzi na te wyzwania Zaktad Ochron Osobistych
CIOP-PIB podjat zadanie majgce na celu dostosowanie aparatury badawczo-pomiarowej do wymo-
géw nowych norm europejskich oraz innowacyjnych konstrukcji SOI. Uruchomienie nowego sta-
nowiska badawczego do oceny czasu zadziatania AFS pozwoli producentom na zwiekszenie kon-
kurencyjnosci poprzez podniesienie jakosci ochron oczu i twarzy uzywanych podczas spawania
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i technik pokrewnych, co z kolei zwiekszy bezpieczenstwo uzytkownikéw podczas wykonywanych

prac spawalniczych.

W efekcie realizacji zadania, laboratorium Pracowni Ochron Oczu i Twarzy CIOP-PIB zostanie

wyposazone w nowoczesne stanowisko badawcze przeznaczone do testowania czasu zadziatania

AFS. Bedzie to pierwsze takie stanowisko w Polsce i drugie w Europie, co stanowi istotny krok

w kierunku rozwoju badan nad srodkami ochrony indywidualnej w regionie.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie metody badania czasu zadziatania AFS

oraz opracowanie dokumentacji technicznej do budowy stanowiska do badania czasu zadziatania

AFS. Nowa norma PN-EN ISO 18526-2: 2020-09 zawiera ogdlne wymagania techniczne odnoszace

sie do sposobu pomiaru czasu zadziatania AFS. Sg to wskazéwki i zatozenia o charakterze ogélnym,

ktére uwzgledniono podczas opracowywania szczegdétowej metody badawczej oraz zatozen tech-

nicznych do wykonania stanowiska badawczego.
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Zadanie 1.ZS.05. Projekt stanowiska do badania czasu zadziatania automatycznych filtrow spawalniczych (AFS)

W ramach 1. etapu zadania:

dokonano przegladu dostepnej literatury z zakresu wymagan normatywnych dot. metod
badania oraz stanowiska badawczego do wyznaczania czasu zadziatania AFS,

dokonano przegladu istniejgcych konstrukcji i parametréw AFS,

rozpoznano tendencje rozwoju konstrukcji innowacyjnych oston spawalniczych wyposazo-
nych w AFS,

dokonano analizy i przeglagdu dokumentacji technicznej istniejgcego stanowiska badaw-
czego do badania czasu zadziatania AFS,

opracowano zatozenia oraz dokumentacje techniczng do budowy stanowiska badawczego,
opracowano schemat i wizualizacje stanowiska do badania czasu zadziatania AFS,
opracowano metodyke badania czasu zadziatania AFS zgodnie z wymaganiami prezento-
wanymi w nowych normach europejskich,

zgromadzono materiat do prowadzenia badan wstepnych oraz do badani walidacyjnych
i badan w ramach poréwnan miedzylaboratoryjnych zaplanowanych w 2. etapie zadania.

83

— ]



W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty zatozenia oraz dokumentacja techniczna do
budowy stanowiska badawczego oraz metodyka wyznaczania czasu zadziatania AFS.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono na 1 konferencji naukowej oraz w 1 wydanej mono-
grafii, a takze opracowano 1 artykut naukowy (ztozony w redakcji czasopisma).

Zadanie 1.25.06: Metoda wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng w odniesieniu do
polimerowych rekawic ochronnych, w tym medycznych podwéjnego zastosowania
z uwzglednieniem wymagan normy europejskiej PN-EN 1SO 374-4:2020-03

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2024

Etap 1: Opracowanie metody badania odpornosci na degradacje chemiczna
rekawic ochronnych i medycznych podwdjnego zastosowania, na
zgodnos$¢ z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/425
Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023
Kierownik zadania: mgr Natalia Litwicka — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy

Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest umozliwienie przeprowadzenia badan polimerowych rekawic ochronnych,
w tym rekawic medycznych podwdjnego zastosowania, przeznaczonych do ochrony przed zagro-
zeniami chemicznymi oraz podniesienie konkurencyjnosci i rozszerzenie zakresu badan laborato-
rium badawczego Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego po-
przez opracowanie i wdrozenie metody badan odpornosci na degradacje chemiczng rekawic
ochronnych i medycznych podwdjnego zastosowania.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie stanowiska badawczego oraz metodyki
badawczej dotyczacych wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych
i medycznych podwdjnego  zastosowania, z uwzglednieniem wymagan normy
PN-EN I1SO 374-4:2020-03, wdrozenie opracowanej metody do systemu zarzgdzania jakos$cig w la-
boratorium CIOP-PIB, zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025 oraz umozliwienie
przeprowadzania badan rekawic ochronnych i medycznych podwdjnego zastosowania producen-
tom, dystrybutorom, uzytkownikom jak i europejskim jednostkom notyfikowanym w zakresie Roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425.

Pierwszy etap realizacji zadania obejmowat analize zapisow norm europejskich dotyczacych
metod badan oraz wymagan normatywnych w zakresie rekawic ochronnych oraz medycznych,
w tym podwdjnego zastosowania, do ochrony przed zagrozeniami chemicznymi. Na podstawie
przeprowadzonej analizy opracowano kluczowe elementy metody badania odpornosci na degra-
dacje chemiczng rekawic ochronnych i medycznych ,, podwdjnego zastosowania”. Przygotowano
specyfikacje techniczng aparatury do wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng oraz zato-
Zenia techniczne, ktére postuzyty do budowy stanowiska do wyznaczania odpornosci na degradacje
materiatow polimerowych rekawic ochronnych tj. parametry maszyny wytrzymatosciowej do sta-
tycznych préb Sciskania i rozciggania, trzpienia do przektucia, uchwytu oraz szkta laboratoryjnego.
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Na podstawie przyjetych zatozen technicznych dotyczacych stanowiska do wyznaczania od-
pornosci na degradacje chemiczng rekawic ochronnych i medycznych ,,podwdjnego zastosowa-
nia”, przeprowadzono badania ankietowe we wspétpracy z Polskim, a takze Europejskim dystry-
butorem i producentem SOI. Ankieta skierowana byta do producentéw, dystrybutoréw SOI,
a zwtaszcza pracownikédw uzytkujgcych catogumowe rekawice ochronne w branzy chemicznej,
opiece zdrowotnej oraz przetwdrstwie przemystowym. Celem badania ankietowego byto m.in. wy-
typowanie substancji chemicznych stanowigcych najwieksze zagrozenie na stanowiskach pracy
oraz upowszechnienie wynikow 1. etapu zadania. Do dalszych badan w zakresie oceny odpornosci
chemicznej materiatow polimerowych wykorzystano substancje chemiczne oraz ich mieszaniny tj.:
40 % wodorotlenek sodu, 98 % kwas siarkowy, metanol, 30% nadtlenek wodoru, chlorheksydyne
czy izooktan, na dziatania ktérych najbardziej narazeni sg pracownicy ochrony zdrowia, przetwor-
stwa przemystowego oraz ustug kosmetycznych. Opracowano takze zatozenia do dalszych badan
w zakresie wptywu rdéznego czasu oddziatywania substancji chemicznych oraz oddziatywania
wspotistniejgcych zagrozen reprezentowanych m.in. poprzez parametry mechaniczne (odpornosc
na $cieranie, przektucie oraz wytrzymatos¢ na rozdzieranie).

BADANIE ODPORNOSCI NA DEGRADACJE CHEMICZNA wg PN-EN SO 374-4:2020-03

KONTAKT Z SUBSTANCJA CHEMICZNA BADANIE SItY PRZEKLUCIA

Zadanie 1.ZS5.06. Stanowisko badawcze do badania odpornosci na degradacje chemiczng rekawic
ochronnych

Na podstawie PN-EN ISO 374-4:2020-03 oraz zbudowanego stanowiska do wyznaczania od-
pornosci na degradacje materiatdw polimerowych rekawic ochronnych, w tym medycznych tzw.
,podwdjnego zastosowania” opracowano procedure badania, karte pomiarowg oraz instrukcje
szacowania niepewnosci pomiaru. Przeprowadzone badania degradacji chemicznej, potwierdzity
poprawnos¢ dziatania urzadzenia wchodzacego w sktad stanowiska badawczego. Realizowane
prace zmierzajg do wdrozenia metody wyznaczania odpornosci na degradacje chemiczng do za-
kresu akredytacji nr AB 038 Laboratorium Badawczego Instytutu (CIOP-PIB) oraz do wtgczenia cer-
tyfikacji rekawic chemicznych do zakresu objetego dziatalnoscig Instytutu jako jednostki notyfiko-
wanej nr 1437 w petnym zakresie.
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W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata procedura badania odpornosci na degradacje
chemiczng rekawic ochronnych i stanowisko badawcze do badania odpornosci na degradacje
chemiczna rekawic ochronnych.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono na 2 konferencjach naukowych oraz opracowano
i ztozono do redakcji czasopism 1 artykut popularnonaukowy.

Zadanie 1.Z5.07: Wptyw promieniowania jonizujgcego na trwatos¢ Ssrodkéw ochrony
indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metodyki badan laboratoryjnych i wytycznych wptywu
promieniowania jonizujgcego (z wykorzystaniem wigzki elektrondw i
zrédet gamma) na trwatos¢ i funkcjonalno$s¢ s$rodkéw ochrony
indywidualnej, uwzgledniajgcej warunki rzeczywistego uzytkowania.

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Adamus-Wtodarczyk — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest poprawa bezpieczeristwa stuzb ratowniczych pracujgcych
w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce poprzez przygotowanie wytycznych doty-
czacych trwatosci i funkcjonalnosci sSrodkéw ochrony indywidualnej.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie metodyki badan laboratoryjnych
i wytycznych wptywu promieniowania jonizujgcego na trwatosé i funkcjonalnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej, uwzgledniajgcej warunki rzeczywistego uzytkowania.

W ramach 1. etapu dokonano przegladu danych literaturowych z ukierunkowaniem na cha-
rakterystyke zdarzen radiacyjnych w kontekscie dziatan realizowanych przez pracownikéw Pan-
stwowej Strazy Pozarnej oraz wptywu promieniowania jonizujgcego na materiaty polimerowe. Po-
twierdzono, ze zakres dziatan i odpowiedzialnosci strazakéw przez ostatnie kilkadziesiat lat ulegt
poszerzeniu o prace niezwigzane jedynie z gaszeniem pozardw. Do takich dodatkowych aktywno-
$ci nalezg akcje ratownicze w zagrozeniach natury radiacyjne;.

Zdarzenia radiacyjne mogg wystapi¢ nagle, w nietypowych sytuacjach, skutkiem czego moz-
liwe jest przekroczenia dawek granicznych dla pracownikéw lub ogétu ludnosci. Promieniowanie
jonizujgce wywiera negatywny wptyw na organizm cztowieka, ale réwniez wywotuje szereg zmian
w materiatach, do ktorych dociera. Na skutek kontaktu z promieniowaniem jonizujgcym zachodza
m. in. procesy degradacji, sieciowania, utleniania, co w konsekwencji moze mie¢ wptyw na wtasci-
wosci fizykochemiczne polimerdw. Zmiany zachodzgce w materiatach konstrukcyjnych srodkéw
ochrony indywidualnej stosowanych przez straz pozarng mogg przyczynic sie do obnizenia ich pa-
rametrow ochronnych, co w konsekwencji prowadzi do obnizenia poziomu bezpieczenstwa.

W ramach realizacji 1. etapu zadania nawigzano wspoétprace z Miedzyresortowym Instytutem
Techniki Radiacyjnej, Laboratorium Metod Izotopowych-LMI-IZOTOP Politechniki tédzkiej oraz Ko-
menda Gtédwng Panistwowej Strazy Pozarnej, Gtéwnym Specjalista ds. Zagrozen Radiacyjnych.
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W ramach wspoétpracy prowadzono konsultacje merytoryczne zwigzane ze srodowiskiem pracy
stuzb ratowniczych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz kryteriami wyboru metodyki napromienio-
wania materiatéw konstrukcyjnych srodkéw ochrony indywidualnej. W ramach szerokiej wspot-
pracy odbyto sie seminarium naukowe zorganizowane w Zaktadzie Ochron Osobistych CIOP-PIB
w todzi.

Wytypowano komercyjnie dostepne srodki ochrony indywidualnej stosowane w strazy pozar-
nej. Zakupiono te, ktdre spetniajg zasadnicze wymagania zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie $Srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz wymagania obowigzujgcych norm. W szczegélnosci byty to: srodki ochrony oczy i twarzy,
sprzet ochrony uktadu oddechowego, odziez ochronna, rekawice i obuwie ochronne. Wytypowane
srodki ochrony indywidualnej w swojej konstrukcji zawierajg zaréwno materiaty tekstylne, jak row-
niez materiaty polimerowe.

Nastepnie podjeto prace nad analizg charakterystyki Zzrédet promieniowania jonizujgcego.
Na podstawie konsultacji i analizy danych literaturowych wytypowano Zrédta promieniowania jo-
nizujgcego, ktére symulujg procesy zachodzace podczas zdarzenia radiacyjnego. Do badan zasto-
sowano trzy rodzaje promieniowania, w tym: wigzka elektrondw (EB), Zrédta gamma oraz izotop
promieniowania . Badania prowadzono w szerokim zakresie dawek, poczawszy od niskich dawek
rzedu 1Gy do bardzo wysokich dawek rzedu 100 kGy. Wynikata to z przyjetego kryterium, ze dawki
napromieniowania obejmujg sytuacje mozliwe do przewidzenia oraz awaryjne zwigzane z nagtymi
zdarzeniami radiacyjnymi. Tak szeroki zakres dawek napromieniowania pozwoli na oszacowanie
trwatosci srodkéow ochrony indywidualnej pod wzgledem potencjalnej zmiany ich parametréow
ochronnych i uzytkowych.

Srodki ochrony indywidualnej
* Rekawice ochronne
* Odziez ochronna
* Obuwie ochronne
*  Wizjery
l . A

* Materialy tekstylne

, Badania materiatéw po
Badania materiatéw nowych > * Skéra « symulowanych warunkach
*  Catogumowe

. . uizytkowania
* Materiaty przezierne
Rodzaje promieniowania jonizujacego
Zakresy dawek: 0, 1, 10, 100kGy
v v v
Aa | | Beta | | Gamma |
I l 3
) .
Ocena parametrow ochronnych | | Ocena mikrostruktury
h ¥ l h 4
Badania parametrow Badania degradacji Spektroskopia w Mikroskopia
mechanicznych chemicznej podczerwieni (IR) elektronowa (SEM)

Zadanie 1.Z5.07. Procedura oceny $rodkéw ochrony indywidualnej narazonej na dziatanie promie-
niowania jonizujgcego.

Opracowano metodyke badan i procedure napromieniowania materiatéw stosowanych do

konstrukcji sSrodkéw ochrony indywidualnej za pomocg promieniowanie EB, gamma oraz izotopu
a. Przeprowadzono takze pierwsze préby napromienienia wytypowanych materiatéw w zakresie
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dawek 1 kGy, 10 kGy oraz 100 kGy. Wstepne wyniki badan nie wykazaty znaczgcego wptywu za-
stosowanych dawek napromieniowania na parametry mechaniczne materiatéw polimerowych
i tekstylnych pobranych ze srodkéw ochrony indywidualnej stosowanych przez straz pozarng. Ba-
dania beda kontynuowane w kolejnym etapie zadania. Pod uwage bedzie brana mozliwos¢ zmiany
parametréw mechanicznych, termicznych, chemicznych, jak rowniez struktury i morfologii po-
wierzchni materiatéw $rodkéw ochrony indywidualnej. W kontynuowanych pracach zostanie
uwzglednione réwniez niewtasciwe przechowywanie srodkédw ochrony indywidualnej, czyszczenie
oraz poddawanie procesom symulujgcym rzeczywiste uzytkowanie.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata procedura badania wptywu promieniowania
jonizujgcego na Srodki ochrony indywidualnej. Osiggniete wyniki zadnia przedstawiono
w 1 artykule naukowym, ztozonym do redakcji czasopisma oraz na 2 konferencjach naukowych
i branzowych.

Zadanie 1.2S.08: Opracowanie kryteriow, metod badai i czasu bezpiecznego stosowania dla fil-
trujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla
w powietrzu wdychanym i specyficznych warunkéw srodowiska pracy i zycia

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Ustalenie metodyki badan i budowa stanowiska do wyznaczania za-
wartosci dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym z uwzglednie-
niem zmiennego stezenia dwutlenku wegla w otoczeniu dla filtruja-
cego sprzetu ochrony uktadu oddechowego

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr hab. inz. Agnieszka Brochocka — Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Paninstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest ustalenie zasad bezpiecznego uzytkowania filtrujgcego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego w zaleznosci od stezenia dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym
i specyficznych warunkdéw srodowiska pracy i zycia.

Celem 1. etapu zadania byto ustalenie metodyki badan i budowa stanowiska do wyznaczania
zawartosci dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym z uwzglednieniem zmiennego stezenia dwu-
tlenku wegla w otoczeniu dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego.

W ramach 1. etapu opracowano kryteria do budowy stanowiska do wyznaczania zawartosci
dwutlenku wegla w powietrzu wdychanym z uwzglednieniem zmiennego stezenia dwutlenku we-
gla w otoczeniu dla filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Na ich podstawie zbudo-
wano stanowisko badawcze i przeprowadzono jego weryfikacje, wykonujac szereg badan dla sta-
rannie wyselekcjonowanej grupy sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Wybrano osiem typow
potmasek filtrujgcych i trzy typy poétmasek gumowych skompletowanych i zintegrowanych z fil-
trami o réznej konstrukcji. Przeprowadzone badania postuzyty do wykonania analizy statystycznej
umozliwiajgcej ocene powtarzalnosci prowadzonych badan. Analiza statystyczna wykazata brak
rdznic statystycznie istotnych dla poszczegdlnych serii pomiarowych. Na tej podstawie mozna
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stwierdzi¢, ze dzieki opracowanemu stanowisku badawczemu mozliwe jest otrzymywanie w petni
powtarzalnych wynikéw badan.

Przeprowadzono badania na trzech modelach gtéw o réznych rozmiarach: matym, srednim
i duzym dla pétmasek o réznej konstrukcji. Wyznaczono zawartos¢ dwutlenku wegla w otoczeniu
przy zmiennej temperaturze i wilgotnosci otoczenia w celu okreslenia wptywu zmiennego stezenia
CO; w otoczeniu na komfort uzytkowania tego sprzetu. Wykazano, ze podwyzszona wilgotnos¢
i temperatura wptywajg na dopasowanie pétmaski do twarzy uzytkownika oraz na czas jej bez-
piecznego stosowania. Natomiast dobre dopasowanie pétmaski do modelu gtowy wptywa na ni-
skie wartosci stezenia CO; pod czescig twarzowa.
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Zadanie 1.Z5.08. Stanowisko przeznaczone do wyznaczania zawartosci dwutlenku wegla w powietrzu wdy-
chanym dla filtrujagcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego: 1 — butla z gazem CO;, 2 — rotametr,
3 — masowy kontroler przeptywu gazu, 4 — pochtaniacz CO,, 5 — sztuczne ptuca, 6 i 7 — cyfrowe analizatory
CO,, 819 — pochtaniacze wilgoci, 10 — termohigrometr, 11 — model gtowy, 12 — badana pétmaska filtrujaca,
13 — wentylator, 14 —faznia wodna, 15 — komora badawcza

Dla sredniego modelu gtowy przeprowadzono dopasowanie potmasek filtrujgcych i pétmasek
gumowych. Wykazano, ze nie wszystkie typy pétmasek pasujg do tego modelu gtowy, ktéry odpo-
wiada wymiarom twarzy wskazujgcym na zdecydowanie wieksze podobienstwo budowy do naj-
wiekszej czesci populacji sSwiatowej. O niedopasowaniu pétmaski swiadczg uzyskane wyzsze war-
tosci stezenia CO; pod czescig twarzowq. Wykazano réwniez, ze wzrost zawartosci CO; pod czescia
twarzowag potmaski bez wzgledu na konstrukcje sprzetu ochrony uktadu oddechowego i panujgce
warunki w otoczeniu jest staty i proporcjonalny do wzrostu stezenia CO; w otoczeniu.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty: procedura badawcza, kryteria i metoda badan
wyznaczania zawartosci CO, w powietrzu wdychanym w warunkach zmiennego stezenia CO;
w otoczeniu dla sprzetu ochrony uktadu oddechowego.

Osiggniete wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma), w serwisie internetowym CIOP-PIB oraz w postach w mediach spoteczno-
Sciowych.
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Zadanie 1.Z5.09: Opracowanie wytycznych do fizycznej i chemicznej konserwacji i dezynfekcji
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Ustalenie metodyki badan i budowa stanowiska do wyznaczania
odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego na
dziatanie fizycznych i chemicznych czynnikdéw dezynfekujacych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Krzysztof Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem zadania jest ustalenie zasad bezpiecznego prowadzenia konserwacji i dezynfekgji filtru-
jacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego bez utraty jego wtasciwosci ochronnych i uzytkowych
w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo osobie prowadzacej powyzsze dziatania.

Celem 1. etapu zadania byto ustalenie metodyki badan i budowa stanowiska do wyznaczania
odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego na dziatanie fizycznych i chemicz-
nych czynnikéw dezynfekujgcych.

W ramach 1. etapu zaprojektowano i zbudowano komore do prowadzenia dezynfekcji che-
micznej filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego oraz stanowisko do prowadzenia fizycz-
nej dezynfekcji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego z wykorzystaniem Zrddet pro-
mieniowania UV. Do badan w tym etapie zadania wytypowano 10 typéw pdtmasek filtrujgcych
w klasach ochrony FFP2 i FFP3 rdéznigcych sie budowa. Nastepnie przeprowadzono badania labo-
ratoryjne odpornosci na dziatanie wybranych srodkéw dezynfekujgcych (promieniowanie UV, al-
kohol etylowy, ozon) podstawowych parametréw ochronnych i uzytkowych (penetracja, opér od-
dychania, szczelnos¢) pétmasek filtrujgcych z uwzglednieniem zapiséw znajdujgcych sie w instruk-
cjach uzytkowania producenta. Na podstawie przeprowadzonych badan w wiekszosci przypadkéw
mozna stwierdzié, ze zastosowanie dezynfekcji zbadanego filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu od-
dechowego nie powoduje utraty jego wtasciwosci ochronnych i uzytkowych, dzieki czemu mozliwe
jest bezpieczne stosowanie pétmasek w tej samej klasie ochrony i w zadnym wypadku nie wptywa
to na opér oddychania.

Opracowano trzy procedury dezynfekcji dla kazdego zastosowanego srodka. Przeprowadzona
zostata weryfikacja metodyki oceny na podstawie analizy statystycznej powtarzalnosci prowadzo-
nych procedur dezynfekcji i ich wptywu na parametry ochronne i uzytkowe wytypowanych pétma-
sek filtrujgcych oraz oszacowanej niepewnosci pomiaréw. Analiza statystyczna wykazata brak réz-
nic statystycznie istotnych dla poszczegdlnych serii pomiarowych.

W odniesieniu do wybranych poétmasek filtrujgcych klasy ochrony FFP2 i FFP3 o réznej kon-
strukcji i wykonanych z réznych materiatéw oraz ww. metod dezynfekcji zostaty przeprowadzone
wstepne badania czystosci biologicznej wedtug normy EN 14683 potwierdzajgce skutecznos¢ za-
proponowanych metod. Przeprowadzono réwniez badania czystosci mikrobiologicznej nowych
pétmasek filtrujgcych. W wyniku przeprowadzonych badan wykazano, ze najskuteczniejszg me-
toda dezynfekcji i konserwaciji filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego jest ozonowanie.
Ozon przyczynia sie do uszkodzenia bton biologicznych i po dostaniu sie do komdrek moze hamo-

90



wac dziatanie enzymow komadrkowych, wstrzymujgc oddychanie wewnatrzkomorkowe. Dobrg ak-
tywnosc¢ przeciwdrobnoustrojowa posiada takze 70-proc. roztwdr na bazie alkoholu etylowego,
ktory jest tatwo dostepnym i wiodgcym srodkiem dezynfekujagcym wsrdd dostepnych na rynku.
Najmniejszg skuteczno$é wykazato promieniowanie UV, ktére dziata powierzchniowo na dezynfe-
kowany materiat.

Zadanie 1.ZS.09. Stanowisko przeznaczone do dezynfekcji chemicznej z wykorzystaniem ozonu i $Srodka de-
zynfekcyjnego na bazie alkoholu etylowego: 1 — komora, 2 — wylot, 3 i 4 — drzwi z uszczelkg magnetyczng,
5 —siatka stalowa, 6 — przewdd doprowadzajgcy ozon, 7 — ozonator, 8 — rozpylacz alkoholu etylowego

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty dwa stanowiska do prowadzenia dezynfekcji
chemicznej i fizycznej filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego oraz trzy procedury
dezynfekcji, oddzielnie dla kazdego zastosowanego srodka.

Osiggniete wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma) oraz w 2 postach w mediach spotecznosciowych. Przygotowano réwniez
1 tematyczng informacje prasows.

Zadanie 1.25.10: Opracowanie urzadzenia sterowanego aplikacja do monitorowania stanu stuchu
oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Okreslenie zatozen technicznych do realizacji urzagdzenia do monito-
rowania stanu stuchu oraz do sprawdzania poprawnosci umieszcze-
nia wktadek przeciwhatasowych. Weryfikacja wybranych rozwigzan
w oparciu o uktady ewaluacyjne

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Grzegorz Szczepanski — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych
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Celem zadania jest opracowanie modelu urzgdzenia do monitorowania stanu stuchu oraz do
sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych, ktéry bedzie charakteryzo-
wat sie mozliwoscig bezprzewodowego sterowania za pomocg urzadzenia przenos$nego typu
smartfon.

Celem 1. etapu byto okreslenie zatozen technicznych do realizacji urzadzenia do monitorowa-
nia stanu stuchu oraz do sprawdzania poprawnosci umieszczenia wktadek przeciwhatasowych
i weryfikacja wybranych rozwigzan w oparciu o uktady ewaluacyjne.

Dokonano przegladu literatury i analizy rynku istniejgcych rozwigzan, ktére sg w fazie rozwo-
jowej i gotowych komercyjnych systemdéw sprawdzajacych poprawnos¢ umieszczania wktadek
przeciwhatasowych w przewodzie stuchowym oraz rynek niskobudzetowych audiometréw do te-
stéw przesiewowych.

W okresleniu zatozen technicznych positkowano sie PN-EN 60645-1:2017-12 dotyczaca urza-
dzen audiometrycznych. Wskazane zostaty funkcje, ktére zaimplementowane zostang
W opracowywanym urzadzeniu. Przy opracowywaniu zatozen technicznych dla urzadzenia kiero-
wano sie takimi kwestiami jak: potencjalna mozliwos¢ spetnienia wytycznych dla audiometréw ro-
dzaju 4 w zakresie wytwarzania sygnatéw, skalowalnos$é systemu, wprowadzenie innowacyjnych
metod akwizycji danych, zachecajgcych pracownikéw do korzystania z systemu, czy tez kosztami
rozwigzania. Zaktada sie, ze pomiar stuchu bedzie realizowalny co najmniej w zakresie czestotli-
wosci od 125 Hz do 8 kHz. Jako podstawowg metode pomiaru sprawdzenia poprawnosci umiesz-
czania wktadek przeciwhatasowych wybrano metode REAT. Wstepnie okreslono dodatkowe funk-
cjonalnosci, ktérych implementacja bedzie rozwazana w ramach kolejnych etapéw zadania. Doko-
nano zatozen technicznych co do podstawowych wtasciwosci elementéw sktadowych dla opraco-
wywanego urzadzenia. W ramach rozeznania rynku wytypowano 25 modeli stuchawek réznych
producentéw, 15 uktadéw ewaluacyjnych, pie¢ wzmacniaczy stuchawkowych oraz 10 modeli na-
usznikéw przeciwhatasowych, ktére poddane zostaty testom weryfikacyjnym.

W zakres testéw weryfikacyjnych wchodzity m. in.: pomiar ttumienia dzwieku dla stuchawek
i nausznikdw przeciwhatasowych w komorze do badan akustycznych z wykorzystaniem testera
akustycznego, pomiar sity docisku stuchawek i nausznikdw przeciwhatasowych, wyznaczenie war-
tosci znieksztatcen harmonicznych THD i THD+N, okreslenie maksymalnego poziomu cisnienia aku-
stycznego emitowanego przez stuchawki oraz separacji kanatéw dla poszczegdélnych zestawoéw
ewaluacyjnych. Nauszniki przeciwhatasowe weryfikowane byty pod katem ich mozliwego wyko-
rzystania w konstrukcji autorskiej wersji stuchawek dedykowanych opracowywanemu urzadzenia.

Zadanie 1.Z5.10. Pomiary ttumienia realizowane w komorze akustycznej TSB
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Dokonano selekcji zweryfikowanych w testach komponentdéw, dzieki czemu uzyskano wiedze
umozliwiajgcg wytypowanie najlepszych z nich pod katem dalszego wykorzystania w konstrukcji
opracowywanego urzadzenia. Kazdy ze zbadanych zestawéw (zestaw ewaluacyjny + stuchawki)
umozliwiat generowanie sygnatu akustycznego powyzej 90 dB. Na podstawie czesci wynikdéw te-
stéw dowiedziono réwniez, ze mozliwe jest osiggniecie wysokich wartosci poziomoéw cisnienia
akustycznego sygnatu wytwarzanego przez stuchawki (powyzej 100 dB) przy zachowaniu wartosci
znieksztatcen harmonicznych ponizej przyjetego progu 2,5%. Wykazano réwniez, ze w czesci ba-
danych zestawow ewaluacyjnych wystepowat duzy problem z separacjg sygnatu pomiedzy kana-
tami. W przypadku potencjalnego wykorzystania tych zestawdw nalezatoby opracowac¢ dodatkowy
uktad elektroniczny wytaczajacy jeden z toréow podczas pomiardw wykonywanych na drugim torze.

Opracowano wstepng tres¢ opisu zgtoszenia patentowego na wzdr uzytkowy. Ztozono wnio-
sek do Komisji Bioetyki Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, ktéra na jego podstawie wy-
datfa pozytywng opinie o planowanych badaniach.

Osiggniete wyniki zadania przedstawiono w 1 artykule naukowym (ztozony do redakcji czaso-
pisma).

Zadanie 1.ZS5.11: Nadz6r metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym do badan
zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Nadzér metrologiczny nad wyposazeniem pomiarowym stosowanym
do badan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy oraz ochrong
srodowiska

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Piotr Makowski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zespdt Laboratoriéw Badawczych i Wzor-
cujacych

Celem zadania jest prowadzenie nadzoru metrologicznego nad wyposazeniem pomiarowym
stosowanym do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska.
Celem realizacji 1. etapu zadania byto stwierdzenie i poswiadczenie, ze stosowane
w laboratoriach badawczych i wzorcujgcych CIOP-PIB wyposazenie pomiarowe i badawcze spetnia
wiasciwe do danego zastosowania wymagania metrologiczne oraz zapewnienie odniesienia wyni-
kéw badan i procedur wzorcowania realizowanych w laboratoriach badawczych i wzorcujacych
Instytutu, do wzorcow panstwowych lub miedzynarodowych.
Cel ten realizowano przez:
- wykonanie kontroli metrologicznej (poprzez wzorcowanie i/lub sprawdzanie) wyposaze-
nia pomiarowego i badawczego laboratoridw badawczych i wzorcujacych Instytutu,
- aktualizacje dokumentacji dotyczacej wyposazenia pomiarowego i badawczego wynika-
jacej z obowigzujgcego w Instytucie systemu zarzadzania.
W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono tgcznie 363 okresowe procedury wzor-
cowania, sprawdzenia elementdédw wyposazenia pomiarowego i badawczego (WPB), stosowanego
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w Instytucie do badan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska.
Wzorcowanie i sprawdzanie byto przeprowadzane w komdrkach organizacyjnych Instytutu, tj.
w Sekcji Wzorcowania Urzgdzen Pomiarowych (LM) — 49 elementéw WPB i w Zaktadzie Ochron
Osobistych (NO) — 62 elementy WPB oraz poza Instytutem, w jednostkach do tego upowaznionych
(np. w laboratoriach Gtéwnego Urzedu Miar w Warszawie — 252 elementy WPB).

Ponadto w 1. etapie zadania (w Sekcji LM) opracowano i wdrozono do praktycznego zastoso-
wania jedng instrukcje sprawdzania elementéw WPB, a mianowicie: instrukcje sprawdzenia mier-
nikow wydatku energetycznego MWE-1 przed oraz po ich uzyciu. Sprawdzenie realizowane w spo-
s6b opisany w przedmiotowej instrukcji ma zastosowanie przed rozpoczeciem oraz po zakoncze-
niu badan wydatku energetycznego na stanowiskach pracy, wykonywanych przez Pracownie Fizjo-
logii i Higieny Pracy (NE1) w Zaktadzie Ergonomii (NE) na rzecz klientéw Instytutu. Zgodnie z wy-
maganiami normy PN-EN ISO/IEC 17025: ,0gdlne wymagania dotyczgce kompetencji laborato-
ridw badawczych i wzorcujacych” wtasciwe sprawdzanie wyposazenia pomiarowego stosowanego
do badan, takze w trakcie ich wykonywania, jest konieczne do zapewnienia miarodajnosci wyni-
kow tych badan.

W trakcie realizacji 1. etapu zadania podjeto szereg dziatann w zakresie potwierdzenia wazno-
$ci wynikdw wzorcowan/sprawdzen przyrzgdéw pomiarowych, realizowanych przez Sekcje LM na
rzecz laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych Instytutu. Podejmowane dziatania wykorzystywaty
dostepne w tym obszarze zaréwno elementy zewnetrzne (udziat w odpowiednich poréwnaniach
miedzylaboratoryjnych), jak i wewnetrzne (powtérne wzorcowanie/sprawdzanie wybranych przy-
rzagdéw pomiarowych, sprawdzenia posrednie stosowanego wyposazenia pomiarowego). W roku
2023 Sekcja LM zorganizowata i tym samym uczestniczyta w jednym procesie poréwnan miedzy-
laboratoryjnych, a mianowicie w poréwnaniach miedzylaboratoryjnych w zakresie wzorcowa-
nia/sprawdzania przyrzagdoéw suwmiarkowych. Uzyskany przez Sekcje, w przedmiotowych poréow-
naniach, wynik pozytywny stanowi obiektywny dowdd potwierdzajgcy kompetencje Sekcji LM do
realizacji sprawdzen przyrzgddw suwmiarkowych na rzecz laboratoriéow badawczych i wzorcuja-
cych Instytutu.

Réwnoczesnie prowadzono na biezgco i sukcesywnie aktualizowano dokumentacje zwigzang
z funkcjonujgcym w Instytucie systemem zarzadzania w obszarze nadzoru metrologicznego nad
wyposazeniem pomiarowym i badawczym.

W 1. etapie zadania prowadzono réwniez dziatalno$¢ doradczg (udzielanie konsultacji i pro-
wadzenie szkolen dla pracownikdéw Instytutu) w zakresie wiasciwego doboru wyposazenia pomia-
rowego do okreslonych zastosowan, odpowiedniego nadzoru metrologicznego nad tym wyposa-
zeniem, prawidtowego sposobu realizacji i dokumentowania pomiaréw oraz szacowania ich nie-
pewnosci, wtasciwej oceny uzyskanych wynikdw pomiaru (ocena zgodnosci badanych parametrow
z przyjetymi wymaganiami).

Efektem realizacji 1. etapu zadania jest objecie nadzorem metrologicznym wyposazenia po-
miarowego i badawczego stosowanego w CIOP-PIB w celu stwierdzenia i poswiadczenia, ze spetnia
ono wymagania okreslone w dokumentacji technicznej i wynikajgce z przyjetych metod badaw-
czych. Osiggniete rezultaty zapewniajg odniesienie wynikéw wykonywanych badan i pomiaréw do
wiasciwych wzorcéw panstwowych i miedzynarodowych zgodnie z taricuchem spéjnosci pomiarowej
krajowego i miedzynarodowego systemu miar. Spetnione sg tym samym wymagania PN-EN ISO/IEC
17025, stanowigcej podstawe systemu zarzadzania obowigzujacego w laboratoriach CIOP-PIB.
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Istniejg zatem podstawy do okreslenia niepewnosci pomiarow wykonywanych podczas badan,

a w konsekwencji mozliwos¢ dokonywania witasciwej oceny ich wynikéw, takze podczas badan po-

réwnawczych miedzy laboratoriami CIOP-PIB a innymi laboratoriami krajowymi oraz zagranicznymi.

Zadanie 1.25.12: Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow badawczych,
laboratoriow wzorcujacych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB zgodnie z wymaganiami
norm PN-EN 1SO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC 17043:2011

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1:

Utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriow
badawczych i wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Karolina Burza — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Zespét Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie systemu zarzadzania laboratoriéw badawczych,

laboratoridw wzorcujgcych oraz organizatora badan biegtosci CIOP-PIB na podstawie wymagan
norm PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, PN-EN ISO/IEC 17043.
Celem realizacji 1. etapu zadania byto podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez akredy-

towane laboratoria badawcze i wzorcujgce CIOP-PIB na rzecz producentdw i uzytkownikéw wyro-

bow, instytucji panstwowych w zakresie nadzoru rynku oraz organizacji w obszarze nadzoru nad

czynnikami szkodliwymi w srodowisku pracy.

W ramach realizacji celu zadania prowadzono prace obejmujace:

aktualizacje dokumentéw systemu zarzgdzania laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych
oraz organizatora badan biegtosci wynikajaca z nowelizowanych dokumentéow Polskiego
Centrum Akredytacji,

realizacje audytéw wewnetrznych, przegladdw zarzadzania, dziatan korygujacych
i zapobiegawczych oraz dziatan odnoszacych sie do ryzyka i szans,

realizacje programoéw potwierdzenia waznosci wynikéw badan i procedur wzorcowania,
a takze uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych programach badan biegtosci
i poréwnan miedzylaboratoryjnych,

doskonalenie kompetencji personelu laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych Instytutu
oraz organizatora badan biegtosci, miedzy innymi przez szkolenia,

ocene kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych Instytutu oraz organizatora
badan biegtosci (w ramach audytu zewnetrznego — doskonalenie kompetencji technicz-
nych akredytowanych laboratoridw poprzez aktualizacje metod badan w celu spetnienia
wymagan nowych norm).

W trakcie realizacji 1. etapu zadania, w wyniku weryfikacji dokumentacji systemowej, wpro-

wadzano zmiany do Ksiegi Jakosci Zespotu Laboratoriéw Badawczych i Wzorcujacych, Ksiegi Jako-

$ci organizatora badan biegtosci, 19 procedur organizacyjnych Zespotu Laboratoriow Badawczych,

6 procedur Zespotu Laboratoriéw Wzorcujgcych oraz 4 procedur organizatora badan biegtosci.
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W ramach doskonalenia kompetencji technicznych i organizacyjnych oraz dziatan zwigzanych
z oceng funkcjonujgcych w laboratoriach badawczych, wzorcujgcych oraz w zakresie organizacji
badan biegtosci systeméw zarzadzania w analizowanym okresie przeprowadzono tgcznie 15 audy-
téw wewnetrznych wynikajgcych z harmonogramoéw, 1 audyt wewnetrzny dodatkowy, podjeto
realizacje 9 dziatan korygujacych i 2 dziatan zapobiegawczych oraz 38 dziatan odnoszacych sie do
ryzyka i szans, z czego 26 zostato juz zrealizowanych. Doskonalono kompetencje personelu po-
przez uczestnictwo w 10 szkoleniach zewnetrznych, w ktérych uczestniczyto 24 pracownikdéw oraz
poprzez uczestnictwo w Sympozjum Klubu POLLAB (2 pracownikéw). Ponadto w ramach doskona-
lenia kompetencji technicznych laboratoria badawcze i wzorcujace Instytutu uczestniczyty w od-
powiednich krajowych i miedzynarodowych programach poréwnan miedzylaboratoryjnych oraz
w programach badan biegtosci.

Wymienione dziatania, podjete w trakcie realizacji zadania, sa przedmiotem ocen, ktére pro-
wadzone s3 corocznie przez Polskie Centrum Akredytacji (PCA). W dniach 23.02.2023 r. oraz
3.03.2023 r. odbyt sie audyt PCA w obszarze organizacji badan biegtosci, w wyniku ktérego audy-
torzy potwierdzili, ze organizator badan biegtosci CIOP-PIB spetnia wymagania PN-EN ISO/IEC
17043:2011 oraz, ze zesp6t oceniajacy pozyskat dostateczne dowody do wydania pozytywnej de-
cyzji dotyczacej utrzymania posiadanego certyfikatu akredytacji oraz do rozszerzenia zakresu akre-
dytacji nr PT 008. W trakcie oceny udokumentowano 2 spostrzezenia. Ponadto w dniach 9-
13.10.2023 r. audytorzy PCA przeprowadzili ocene w laboratoriach badawczych Instytutu. W wy-
niku audytu stwierdzono 7 niezgodnosci i 7 spostrzezen. Zespot oceniajacy potwierdzit, ze labora-
toria badawcze CIOP-PIB spetniajg wymagania PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 oraz, ze pozyskano
dostateczne dowody do potwierdzenia kompetencji laboratoriéw w zakresie posiadanej akredy-
tacji oraz w zakresie obszarow wskazanych do uaktualnienia oraz rozszerzenia, z wytgczeniem ele-
mentow wymagajgcych poprawy. W dniu 20.10.2023 r. CIOP-PIB przekazat do PCA propozycje
dziatan korygujacych do stwierdzonych niezgodnosci. Wszystkie dziatania zostaty zaakceptowane.
W dniu 16.11.2023 r. odbyt sie audyt PCA w laboratoriach wzorcujgcych. W wyniku oceny audyto-
rzy potwierdzili, ze laboratoria CIOP-PIB posiadajg system zarzadzania spetniajgcy wymagania PN-
EN ISO/IEC 17025:2018-02. Pozyskano dowody uzasadniajgce dostateczne zaufanie do kompeten-
cji Laboratorium nr AP 061 w zakresie posiadanej akredytacji, z wytagczeniem obszaru wymagaja-
cego poprawy. Zapisano 3 spostrzezenia oraz 1 niezgodnos¢.

POLSKIE CENTRUM AKREDYTACJI X POLSKIE CENTRUM AKREDYTACJI %o POLSKIE CENTRUM AKREDYTAC.I
oS CanTH FON A 9 POLSH CEMTRS $0R ACCREDITATON @ 8 POLISH EENTRL 10N AZCAEDTAON

PCL "unum g & PCA umsum PCA ™asmu
] O o [Fene
% X
CERTYFIKAT AKREDYTACJI ? CERTYFIKAT AKREDYTACJI 0 & CERTYFIKAT AKREDYTACJI
Ah&gﬂmToRmM E;A.E[ﬁﬂﬁgzusggy 0 ‘r.\ LABORATORIUM WZORCUJACEGO b X ORGANIZATORA BADAN BIEGLOSCI

) caL ey e
038 2R Nr AP 061 Nr PT 008

Zadanie 1.ZS.12. Certyfikaty akredytacji laboratoriéw badawczych, laboratoriéw wzorcujgcych oraz organi-
zatora badan biegtosci
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Dzieki posiadanej akredytacji laboratoria aktywnie uczestniczg w procesach oceny zgodnosci,
wykonujgc badania wyrobow i parametréw srodowiska pracy oraz wzorcowania wyposazenia po-
miarowego i badawczego. W wyniku powyzszych dziatan, laboratoria badawcze i wzorcujgce In-
stytutu dostarczajg wiarygodne wyniki badan i procedur wzorcowania, co przektfada sie na dziata-
nia istotne dla poprawy w zakresie ochrony zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty zaktualizowane wydania: 19 procedur
organizacyjnych laboratoriéw badawczych, 6 procedur laboratoridw wzorcujacych oraz 4 procedur
organizatora badan biegtosci.

Zadanie 1.25.13: Doskonalenie systemu zarzadzania w obszarze oceny zgodnosci srodkéw ochrony
indywidualnej wedtug wymagan kompetencyjnych dla jednostki certyfikujacej wyroby

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Utrzymanie systemu zarzadzania w jednostce certyfikujgcej wyroby.
Aktualizacja dokumentacji systemu zarzgdzania w jednostce certyfiku-
jacej wyroby

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Oérodek Certyfikacji Indywidualnych Srod-
kéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania jest utrzymanie i doskonalenie kompetencji CIOP-PIB jako jednostki certyfiku-
jacej wyroby nr AC 018 o statusie jednostki notyfikowanej nr 1437 w obszarze oceny zgodnosci
Srodkéw ochrony indywidualnej w Unii Europejskiej wedtug rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr 2016/425 na potrzeby swiadczenia ustug zwigzanych z oceng zgodnosci, le-
z3cych winteresie publicznym, tj. na potrzeby podmiotéw gospodarczych wprowadzajgcych srodki
ochrony indywidualnej do obrotu na rynku Unii Europejskiej oraz instytucji wdrazajgcych postano-
wienia prawodawstwa unijnego.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto utrzymanie systemu zarzadzania w CIOP-PIB jako jed-
nostce certyfikujgcej wyroby oraz aktualizacja dokumentacji systemu zarzadzania stosowanej
w jednostce certyfikujgcej wyroby.

Aby osiggna¢ ten cel zrealizowano dziatania zapewniajgce zgodnos¢ funkcjonujgcego
w Osrodku Certyfikacji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych CIOP-PIB systemu zarza-
dzania z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17065:2013-03 dla jednostek certyfikujgcych wyroby oraz
z wymaganiami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425.

W ramach 1. etapu zadania zrealizowano nastepujgce dziatania w zakresie utrzymania funk-
cjonujacego systemu zarzadzania w jednostce certyfikujgcej wyroby:

- dokonano przegladu i aktualizacji dokumentacji systemu zarzgdzania w Osrodku Certyfika-
cji Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych, w tym do procedur PCW-01, PCW-
02, POZ-01 i PCW-13 oraz opracowano projekt nowego wydania Ksiegi Jakosci i procedury
dotyczacej realizacji badania typu UE,
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- przeprowadzono przeglad i aktualizacje dokumentéw zawierajgcych wykazy wymagan
i metod badan stosowanych w ocenie zgodnosci realizowanej w CIOP-PIB wg rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/425 i programu certyfikacji dobrowolnej PR-
PCW-01 dla réznych typéw srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkéw roboczych oraz zak-
tualizowano wykazy dotyczgce podwykonawstwa w obszarze badan laboratoryjnych,

- potwierdzono kompetencje CIOP-PIB do realizacji badan rekawic ochronnych w zakresie:
integralnosci, czasu zdejmowania rekawic oraz zmniejszenia wymiaréw pod wptywem cie-
pta w ramach oceny nieakredytowanych metod badania na zgodno$¢ z PN-EN ISO/IEC
17025:2018-02,

- przeprowadzono 4 szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw uczestniczacych w procesach
oceny zgodnosci indywidualnych srodkéw ochronnych i roboczych,

- zorganizowano i przeprowadzono w dniu 13.01.2023 r. posiedzenie Rady Zarzadzajacej
dziatajgcej przy CIOP-PIB jako mechanizmu doradczego i opiniujgcego bezstronnosé dzia-
talnosci certyfikacyjnej, monitorowano zagrozenia bezstronnosci i podejmowano odpo-
wiednie dziatania eliminujgce lub ograniczajace te zagrozenia,

- realizowano dziatania korygujgce i zapobiegawcze po audytach wewnetrznych i zewnetrznych,

- zaplanowano i przeprowadzono przeglad zarzadzania w dniu 19.01.2023 r. oraz audyt we-
wnetrzny w dniach 19-20.10.2023 r.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania uzyskano potwierdzenie, ze funkcjonujgcy w CIOP-PIB
system zarzadzania i dziatalno$é certyfikacyjna w zakresie indywidualnych srodkéw ochronnych
i roboczych s3 zgodne z wymaganiami jednostki akredytujacej, co miato miejsce poprzez ocene
Polskiego Centrum Akredytacji w nadzorze w VIII cyklu akredytacji (Zakres akredytacji wyd. 19
z dnia 15.05.2023 r.). Akredytacja potwierdzona przez PCA jest warunkiem utrzymania notyfikacji
CIOP-PIB jako jednostki nr 1437 upowaznionej w Unii Europejskiej do realizacji procedur oceny
zgodnosci srodkow ochrony indywidualnej, co z kolei znajduje odzwierciedlenie w publikacji da-
nych o jednostce w bazie NANDO.

Zadanie 1.Z5.14: Wspomaganie krajowych podmiotéw gospodarczych we wdrazaniu do krajowej
praktyki gospodarczej wymagah Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Wspdtpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami
wdrazajgcymi wymagania rozporzadzenia 2016/425

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Stefko — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pai-
stwowy Instytut Badawczy, Oérodek Certyfikacji Indywidualnych Srod-
kéw Ochronnych i Roboczych

Celem zadania jest wspieranie krajowych instytucji uczestniczacych we wdrazaniu
i egzekwowaniu postanowien rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425
z dnia 9 marca 2016 r., jak rowniez podmiotow gospodarczych wprowadzajacych srodki ochrony
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indywidualnej (SOI) do obrotu unijnego (producenci, upowaznieni przedstawiciele producentéw,
importerzy i dystrybutorzy) w interpretacji postanowien tego aktu prawnego.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta wspétpraca z krajowymi podmiotami gospodarczymi
i instytucjami wdrazajgcymi wymagania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425.

W ramach 1. etapu zadania zrealizowano nastepujgce dziatania:

- uczestniczono w europejskiej koordynacji jednostek notyfikowanych (spotkanie zdalne
Grupy AdHoc ds. modutu C2/D w dniu 11.05.2023 r., 43. posiedzenie Komitetu Horyzontal-
nego Europejskich Jednostek Notyfikowanych w dniach 16-17.05.2023 r. w Monachium, 44.
posiedzenie Komitetu Horyzontalnego w dniach 21-22.11.2023 r. w Brukseli, spotkanie
Grupy AdHoc ds. modutu C2/D w dniu 21.11.2023 r. w Brukseli) oraz przygotowano 3 spra-
wozdania z tych spotkan,

- wspotpracowano z Ministerstwem Rozwoju i Technologii w ramach prac PPE Expert Group
(Grupa Ekspertéw ds. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/425
dot. srodkéw ochrony indywidualnej), opiniowano dokumenty (6 opinii),

- uczestniczono w posiedzeniach w dniu 4.05.2023 r. w Brukseli oraz w dniu 18.10.2023 r. —
spotkanie zdalne, opracowano sprawozdanie z posiedzenia w dniu 4.05.2023 r.,

- koordynowano dziatania Porozumienia Polskich Jednostek Notyfikowanych w obszarze
oceny zgodnosci srodkdw ochrony indywidualnej (reprezentacja cztonkéw PPJN na posie-
dzeniu Komitetu Horyzontalnego Jednostek Notyfikowanych w dniach 16-17.05.2023 r.
i 21-22.11.2023 r., spotkanie cztonkéw PPJN w dniach 26.06.2023 r. i 12.12.2023 r., opra-
cowanie prezentacji PowerPoint zawierajgcych informacje z posiedzen koordynacji euro-
pejskiej, opracowanie sprawozdania z prac PPJN w 2023 r.),

- zorganizowano i przeprowadzono szkolenie pt. ,,Zasady oceny zgodnosci Srodkéw ochrony
indywidualnej wedtug rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425”,
w ktérym udziat wzieto 75 uczestnikow (przedstawicieli réznych instytucji krajowych
i podmiotdw gospodarczych uczestniczacych w tancuchach dostaw srodkéw ochrony indy-
widualnej),

- udzielano informacji na temat zasad oceny zgodnosci, w tym modutowych procedur oraz
kategoryzacji srodkdw ochrony indywidualnej, obowigzkéw producentéw, dystrybutoréw
i importeréw, zasad wprowadzania SOl do obrotu na rynku Unii Europejskiej w ramach kon-
sultacji telefonicznych, korespondencji elektronicznej prowadzonej z podmiotami gospo-
darczymi oraz réznymi instytucjami.

W Wyniku realizacji 1. etapu zadania opracowano i wygtoszono 1 referat podczas spotkania
roboczego ,,Nadzdr Rynku” w OIP oraz opracowano i opublikowano 1 artykut naukowy.
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Zadanie 2.25.01: Cybermobbing — negatywne konsekwencje w pracy zdalnej: moderujaca rola
technostresu i izolacji spotecznej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metodyki i rozpoczecie podtuznych badan ilosciowych
dotyczacych negatywnych konsekwencji cybermobbingu w pracy
zdalnej. Wstepna wersja narzedzia do diagnozy i oceny ryzyka
cybermobbingu w pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Magdalena Warszewska-Makuch — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest okreslenie, czy i w jakim stopniu narazenie na cybermobbing, technostres
(obcigzenie fizyczne i psychologiczne spowodowane uzywaniem nowych technologii w miejscu
pracy), a takze poczucie izolacji spotecznej (poczucie samotnosci) wigzg sie z negatywnymi konse-
kwencjami dla pracownikéw wykonujacych prace w trybie zdalnym, tj. pogorszeniem stanu zdro-
wia psychicznego i fizycznego, zmniejszeniem zadowolenia z pracy oraz zaangazowania w prace,
wypaleniem zawodowym). W efekcie opracowane zostanie narzedzie do diagnozy i oceny ryzyka
cybermobbingu w pracy oraz wytyczne dotyczgce diagnozy i przeciwdziatania cybermobbingowi
wsrdd pracownikéw zdalnych (ujete w poradniku i materiatach szkoleniowych).
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Zadanie 2.Z5.01. Model teoretyczny prezentujacy zatozone hipotezy
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Celem 1. etapu zadania byfa analiza literatury, opracowanie metodologii badan, w tym opra-
cowanie wstepnej wersji narzedzia do pomiaru i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy oraz rozpo-
czecie badan w paradygmacie podtuznym.

W ramach realizacji 1. etapu zadania:
— przeprowadzono analize literatury obejmujaca aktualny stan wiedzy, opracowano hipo-

tezy i model badawczy;

— opracowano metodologie podtuznych badan ilosciowych, w tym:

— dobrano narzedzia badawcze — przedmiotem badan podtuznych sg nastepujgce
zmienne: narazenie na cyberprzemoc w pracy, poczucie samotnosci/izolacji spotecz-
nej, technostres, psychospoteczne warunki pracy, stan zdrowia psychicznego i fizycz-
nego, wypalenie, zaangazowanie w prace, zadowolenie z pracy, cyberloafing, a takze
zmienne spoteczno-demograficzne. Do pomiaru powyzszych zmiennych wykorzysty-
wane sg wystandaryzowane kwestionariusze psychologiczne oraz metryczka;

— opracowano procedure badan — majg charakter badan podtuznych z dwukrotnym po-
miarem (w odstepie okoto szesciu miesiecy);

— dobrano grupe badanych — badaniami objeto 500 pracownikéw wykonujacych prace
zdalng za pomocg urzadzen informacyjno-komunikacyjnych (ICT);

— opracowano wstepng wersje narzedzia do diagnozy i oceny ryzyka cybermobbingu
w pracy;

— uzyskano zgode Komisji Bioetycznej na przeprowadzenie badan;

— rozpoczeto badania w planie podtuznym, tj. dokonano wyboru wykonawcy badan
i przeprowadzono badania w ramach | pomiaru.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej (ztozona do
redakcji czasopisma).

Zadanie 2.25.02: Regeneracja po pracy w kontekscie nowych form pracy, w tym pracy zdalnej

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metodologii badan ilosciowych dotyczgcych predykto-
row, metod oraz rezultatow regeneracji po pracy. Przeprowadzenie
badania pilotazowego

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Zofia Mockatto — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest poznanie czynnikdw zwigzanych z regeneracjg po pracy w grupach oséb
pracujgcych w nowych formach pracy, w tym w pracy zdalnej, z uzyciem technologii informacyjno-
telekomunikacyjnych (ICT).

Celem 1. etapu zadania byto opracowanie metodologii badan ilosciowych dotyczacych predyk-
toréow, metod oraz rezultatéw regeneracji po pracy oraz przeprowadzenie badania pilotazowego.
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W ramach prowadzonych prac przeprowadzono przeglad badan dotyczacych predyktorow
i skutkéw regeneracji pracownikéw. Przedstawiono koncepcje regeneracji po pracy Sonnentag
i Fritz (2007), ktora koncentruje sie na psychologicznych doswiadczeniach zwigzanych z regenera-
cjg pracownikéw, takich jak psychiczne oderwanie sie od pracy, doswiadczenia mistrzostwa, relak-
sacja i kontrola. Wykazano, ze predyktorami regeneracji sg warunki pracy, m.in. psychospoteczne
Srodowisko pracy, a takze czynniki obecne poza pracg (zasoby osobiste). Wskazano réwniez, ze
regeneracja ma pozytywne oddziatywanie na rézne wskazniki dobrostanu oséb pracujgcych, m.in.
na wieksze zadowolenie z pracy, mniej skarg na zdrowie psychiczne, nizszy poziomom symptomow
depresji, wyczerpania emocjonalnego czy problemdw ze snem.

Na podstawie przeprowadzonej analizy literatury zidentyfikowano luki w stanie wiedzy oraz
opracowano model badawczy, ktéry opiera sie na modelu Wymagania pracy — Zasoby (Demerouti
iin., 2001), rozszerzajac go o role regeneracji po pracy. Opracowano metodologie badawczga: pro-
cedure ilosciowego badania podtuznego, kryteria doboru do grupy badanej oraz narzedzia kwe-
stionariuszowe do pomiaru wybranych zmiennych. Opracowana metodologia zaktada przeprowa-
dzenie badania podtuznego w petnym schemacie podwdjnego pomiaru (ang. full two-wave panel
design) z zastosowaniem wspomaganego komputerowo wywiadu przy pomocy strony WWW
(CAWI; Computer Assisted Web Interview). Przyjeto celowy dobdr do grupy badanej (ok. 1000
0s0b), gdzie kryteria stanowig rodzaj wykonywanej pracy (praca platformowa, freelancing, praca
zdalna), wiek (od 18 do 65 r.z.), pte¢ (mezczyzini i kobiety). Dobrano narzedzia pomiarowe: kwe-
stionariusz Recovery Experiences Questionnaire (Sonnentag i Fritz, 2007) oraz skala Kinnunen
i Feldt (2013) do pomiaru regeneracji po pracy; kwestionariusz COPSOQ (w wersji Il i lll; Pejtersen
iin., 2010; Burriin., 2019) oraz pytania kwestionariusza EWCS (Eurofound, 2017) do pomiaru psy-
chospotecznych i organizacyjnych warunkéw pracy oraz wskaznikéw dobrostanu; pytania z kwe-
stionariusza WHOQOL-BREF w adaptacji Atroszko i in. (2015) do pomiaru wsparcia spotecznego
w zyciu prywatnym; kwestionariusz UWES-3 (Schaufeli i in., 2013) do pomiaru zaangazowania
w prace; skala Brief Resilience Coping Scale (Sinclar i Wallston, 2004) do pomiaru rezyliencji.
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Zadanie 2.Z5.02. Skutki regeneracji dla roznych wskaznikéw dobrostanu pracownikéw (Sonnentag i Fritz,
2007; Opracowanie wtasne)
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Uwaga: znak ,,-” oznacza ujemny zwigzek miedzy regeneracjg a wskaznikiem dobrostanu; znak
,+"” 0znacza dodatni zwigzek miedzy regeneracjg a wskaznikiem dobrostanu.

Przeprowadzono badanie pilotazowe wsréd 30 oséb (19 kobiet i 11 mezczyzn w wieku od
22 do 55 lat): sedziow kompetenetnych — badaczy, pracownikéow platformowych, pracownikéw
zdalnych, freelancerdéw. Celem pilotazu byta weryfikacja narzedzi badawczych. W efekcie przepro-
wadzonego pilotazu zmodyfikowano instrukcje dla oséb badanych, ograniczono liczbe pytan,
a takze dostosowano czes$é pytan do specyfiki pracy grupy badane;.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata metodologia ilosciowego badania podtuznego,
zweryfikowana podczas badania pilotazowego.

Zadanie 2.Z5.03: Badanie warunkéw pracy w gospodarce platformowej

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metody i narzedzi do badan warunkéw pracy
w gospodarce platformowej. Przeprowadzenie pilotazowych badan

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Celem zadania jest zapewnienie informacji wspomagajacych prowadzenie polityki panstwa
w zakresie ksztattowania warunkow pracy w zmieniajgcym sie Swiecie pracy, a w szczegdlnosci
dostarczenie informacji dotyczgcych warunkéw pracy platformowej w Polsce, jak rowniez opraco-
wanie prostych narzedzi do samooceny warunkdw pracy dla oséb pracujgcych w gospodarce plat-

formowej, w tym oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na wtasny rachunek.
Celem 1. etapu zadania byto opracowanie metod i narzedzi do badah warunkéw pracy

w gospodarce platformowe]. Do osiggniecia tego celu zaplanowano i zrealizowano w tym etapie na-

stepujgce prace:

- przeprowadzenie przegladu literatury na temat warunkdéw pracy platformowej i zwigzanych z nig
zagrozen, ktére sg identyfikowane w badaniach kwestionariuszowych, ocenach ekspertéw
i studiach przypadku;

- przeprowadzenie przegladu literatury na temat metod kwestionariuszowych badan warunkdéw
pracy platformowej;

— opracowanie propozycji metody przeprowadzenia badan warunkéw pracy platformowej, w tym
zdefiniowanie zakresu podmiotowego oraz dobdr préby respondentéw do badan, a takze pro-
pozycja metod przeprowadzenia badania;

- opracowanie kwestionariusza do badania warunkéw pracy platformowej;

- przeprowadzenie pilotazowych badan w celu oceny opracowanego kwestionariusza.

W efekcie przegladu literatury na temat zagrozen zwigzanych z pracg platformowa zidentyfi-
kowano zagrozenia, ktére zgodnie z ocenami ekspertéw mozna uznac za istotne i specyficzne dla
tej formy pracy oraz okreslono na tej podstawie wskazniki, ktére bedg charakteryzowaé warunki
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pracy w planowanych badaniach. W szczegdlnosci przyjeto, ze badanie bedzie obejmowadé czynniki
wptywajgce na bezpieczenstwo i zdrowie fizyczne oraz samopoczucie psychiczne oséb wykonuja-
cych prace platformowa, w tym czynniki organizacyjne.

Z przegladu opracowan literaturowych na temat badan kwestionariuszowych dotyczacych
pracy platformowej prowadzonych w latach 2014 — 2022 wynika, ze badania te koncentrowaty sie
przede wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z oszacowaniem skali pracy platformowej,
uwzgledniajgc czesto rowniez aspekty ekonomiczne; jedynie w nielicznych badaniach pozyskiwano
dane odnoszace sie do kilku réoznych obszaréw warunkéw pracy platformowej. Szczegdlng uwage
zwrocono na dwa badania kwestionariuszowe. Pierwsze z nich to badanie COLLEEM, czyli interne-
towe badanie panelowe, przeprowadzone przez Wspélnotowe Centrum Badawcze Komisji Euro-
pejskiej (JRC) w partnerstwie z Dyrekcjg Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wtacze-
nia Spotecznego (DG-EMPL), ktérego celem byta ocena i ilosciowe okreslenie skali pracy platfor-
mowej w Europie, profilu pracownikéw platform, rodzaju wykonywanej przez nich pracy, ich zré-
det dochodu i wynagrodzenia oraz warunkéw pracy wsrod uzytkownikéw Internetu. Drugie to in-
ternetowe badanie panelowe pracownikdéw platform Europejskiego Instytutu Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE), ktorego gtéwnym celem byto pogtebienie wiedzy na temat réznic w warunkach,
wzorcach pracy i rownowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym kobiet i mezczyzn wyko-
nujacych prace platformowa. Badania te obejmujg wszystkie rodzaje pracy platformowej i sg uzna-
wane za jedne z najbardziej wiarygodnych Zrédet informacji o skali tej pracy i jej warunkach. Przy-
ktadowe wyniki badania COLLEEM zilustrowano ponizej:

Kontakty spoteczne
Wptyw ocenienia
Monitorowanie
Elastycznos¢
Monotonia

Stres

Szkodliwos$é dla zdrowia

Zadanie 2.75.03: Oceny istotnosci réznych aspektow warunkdéw pracy platformowej w badaniu COLLEEM

W wyniku przegladu zidentyfikowano réwniez badania dostarczajgce informacji na temat
pracy platformowej w Polsce, z ktérych cztery obejmuja kilka réznych aspektdow charakteryzuja-
cych warunki pracy. Przeanalizowano wykorzystywane w tych badaniach metody identyfikowania
0s6b wykonujacych prace platformowa, rekrutacji uczestnikow badan, a takze pozyskiwania infor-
macji o ich warunkach pracy, ktére mogg stanowic¢ punkt wyjscia do opracowania metody prze-
prowadzenia zaplanowanych w zadaniu badan. W wyniku analizy wskazano te metody, ktére
mozna wykorzystaé w planowanych badaniach. Nalezg do nich metoda CAWI (ang. Computer-
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Assisted Web Interview, czyli wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www), wy-
korzystywana z powodzeniem w badaniach prowadzonych w Polsce, a takze metoda CATI (ang.
computer-assisted telephone interviewing, czyli wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny)
oraz wywiady bezposrednie.

Opracowano kwestionariusz do badan, zawierajgcy pytania odnoszace sie do kwestii uzna-
nych za istotne w badaniach warunkéw pracy platformowej, zidentyfikowanych na podstawie
przeprowadzonego przegladu literatury. W celu weryfikacji kwestionariusza przeprowadzono
z jego wykorzystaniem badanie pilotazowe z udziatem osdéb wykonujgcych prace za posrednic-
twem platform. Wszystkie spostrzezenia zebrane podczas tego badania zostaty wykorzystane do
udoskonalenia opracowanego kwestionariusza.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule (opublikowany w czasopismie
naukowym) oraz na 1 konferencji branzowe;.

Zadanie 3.Z5.01: Rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego w Srodowisku
pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metody badawczej oraz laboratoryjnego stanowiska do
badan oddziatywania hatasu ultradZzwiekowego na cztowieka.
Przeprowadzenie badan laboratoryjnych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Jan Radosz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paistwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem realizacji zadania jest rewizja wartosci dopuszczalnych hatasu ultradzwiekowego
w srodowisku pracy na podstawie badan laboratoryjnych i przemystowych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie metody badawczej, laboratoryjnego sta-
nowiska do badan oddziatywania hatasu ultradzwiekowego na cztowieka oraz przeprowadzenie
badan laboratoryjnych w grupie badawczej. W 1. etapie zadania, na podstawie wynikéw badan
pilotazowych, dokonano oceny wptywu hatasu ultradzwiekowego na narzad stuchu. W badaniach
pilotazowych wykorzystano najpowszechniej stosowang metode stuzgcg do wyznaczenia progu
styszenia — audiometrie tonalng (PTA). Ich celem byta ocena czasowych przesunie¢ progdw stysze-
nia (TTS) na skutek ekspozycji na hatas ultradzwiekowy. Progi styszenia wyznaczano dwukrotnie —
przed ekspozycjg i po ekspozycji. Poziomy progdw styszenia wyznaczano w ograniczonym zakresie
standardowym od 1 do 8 kHz oraz w zakresie rozszerzonym od 9 do 16 kHz. W dobrze préby
w przeprowadzonych badaniach pilotazowych wykorzystano metode doboru nielosowego — struk-
ture préby sformowano w sposdb arbitralny. W badaniach laboratoryjnych uczestniczyto 20 oséb
— 10 kobiet i 10 mezczyzn w wieku od 23 do 38 lat. Na stanowisku badawczym przygotowano dwa
rodzaje sygnatéw ultradZzwiekowych, reprezentatywnych dla zrédet wystepujacych w przemysle —
myijki ultradzwiekowe;j i zgrzewarki ultradzwiekowej.
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Poziom cisnienia akustycznego (dB)
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Zadanie 3.Z5.01. Poziomy cisnienia akustycznego na stanowisku badawczym
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Zadanie 3.ZS.01. Rdznica progu styszenia AHL przed i po ekspozycji na ultradzwieki pochodzace

od myjki

W zrealizowanych badaniach odfiltrowano ,styszalng” czes¢ widm hatasu pochodzacych od

myijki i zgrzewarki ultradzwiekowej. Przeprowadzona analiza wynikéw badan wykazata, ze na sku-
tek ekspozycji na ultradzwieki wystepuja réznice istotne statystycznie w progach styszenia (obu-
stronnie) dla 8 kHz i 16 kHz niezalezne od rodzaju zrédta hatasu ultradzwiekowego. Srednie réznice
siegaty 3,8 dB w odniesieniu do 8 kHz i 5,8 dB w odniesieniu do 16 kHz w przypadku myijki ultra-
dZzwiekowej oraz 2 dB w stosunku do 8 kHz i 3,5 dB w stosunku do 16 kHz w przypadku zgrzewarki
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ultradzwiekowej. Mimo ze réznice w progach styszenia przed i po ekspozycji byty mniejsze w przy-
padku zgrzewarki ultradZzwiekowej analiza wynikdow badan nie wykazata réznic istotnych staty-
stycznie w kontekscie wptywu rodzaju zrédta hatasu.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule naukowym (ztozony do
redakcji czasopisma) oraz na 3 konferencjach naukowych.

Zadanie 3.25.02: Kompleksowa ocena wibroakustyczna stanowisk pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Opracowanie metody badan tgcznego oddziatywania drgan ogdlnych
i miejscowych przy jednoczesnej ekspozycji na hatas w srodowisku
pracy. Badania wstepne

Etap 1:

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

dr inz. Jacek Zajgc — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Kierownik zadania:

Celem realizacji zadania jest opracowanie metody kompleksowej oceny wibroakustycznej jako na-
rzedzia dla pracodawcéw i zainteresowanych podmiotéw do spetnienia wymagan polskich przepiséw
wdrazajgcych postanowienia Dyrektyw EU w zakresie ochrony pracownikdéw przed hatasem i drganiami
mechanicznymi. Zaplanowane badania majg na celu réwniez dostarczenie danych, ktére wraz z wyni-
kami wczesniej zrealizowanych w CIOP-PIB projektow, pozwolityby rozpoczac prace nad kryteriami
oceny jednoczesnej ekspozycji na drgania dziatajgce w sposdb ogdlny, przez koriczyny gérne oraz hatas,
a nastepnie nad ustaleniem wartosci dopuszczalnych.

Zadanie 3.ZS.02. Krotnosci przekroczenia wartosci dopuszczalnych dla eskpozycji na drgania i hatas wraz
z oceng ryzyka zawodowego na zbadanych stanowiskach pracy.

Drgania dziatajgce w sposob Drgania dziatajace przez ot
atas
ogdlny konczyny gorne
Obiekt badan Krotnosé Krotnosé Krotnosé
przekroczenia przekroczenia przekroczenia
wartosci Ryz()jfko wartosci Ryzgko wartosci Ryzgko
dopuszczalnej Zawodowe dopuszczalnej zawodowe dopuszczalnej zawodowe
kywp ki 1a kyn

Stanowisko 1 0,41 mate 0,59 srednie 0.15 mate
— operator wozka przemystowego
Stanowisko 2 0,50 mate 0,29 mate 0,002 mate
— operator mobilnego systemu rtg
Stanowisko 3 ) 0,49 mate 0,51 srednie 0,06 mate
— kierowca samochodu ciezarowego
Stanowisko4 0,21 male 0,31 mate 0,48 mate
— operator fodzi policyjnej
Stanowisko 5 0,70 $rednie 0,58 Srednie 0,32 mate
— operator ciggnika
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Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie metody badan tgcznego oddziatywania drgan
ogolnych i miejscowych przy jednoczesnej ekspozycji na hatas w Srodowisku pracy. W tym celu stwo-
rzono metode badan tgcznego oddziatywania czynnikéw wibroakustycznych w srodowisku pracy. Prze-
prowadzona zostata | seria badan na 5 rzeczywistych stanowiskach pracy, na ktérych pracownik jest
narazony jednoczesnie na dziatanie drgan ogdlnych, miejscowych i hatasu. W odniesieniu do kazdego
stanowiska pracy zostaty wyznaczone dzienne ekspozycje na badane czynniki wibroakustyczne. Na
podstawie ekspozycji wyznaczono krotnosci przekroczenia wartos$ci dopuszczalnych.

W ramach zrealizowanych prac zaproponowana zostata wstepna metoda oceny zagrozen wibroa-
kustycznych dziatajacych jednoczesnie. Metoda ta, oprécz wyznaczonych warto$ci NDN, uwzglednia
rowniez dawki energii pochodzgce od kazdego z badanych czynnikdéw wibroakustycznych.

Na podstawie wynikéw | serii badan przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego wedtug propo-
nowanej, wstepnej metody oceny zagrozen wibroakustycznych dziatajacych jednoczesnie. W przy-
padku dwéch stanowisk pracy, na ktérym ryzyko zawodowe, zgodnie z rozporzadzeniem, zostato osza-
cowane jako mafe w odniesieniu do drgan dziatajgcych w sposéb ogélny, przez koriczyny gérne i hatas,
po zastosowaniu wskaznika oceny tgcznej zostato ono ocenione jako srednie (akceptowalne). Réznice
te potwierdzaja, ze w przypadku dziatania kilku czynnikéw wibroakustycznych jednoczesnie, wyniki
oceny ryzyka uzyskane przy uzyciu proponowanej metody oceny tgcznej wykazg zawsze wieksze nara-
Zenie niz w przypadku okreslania ryzyka na podstawie tylko jednego czynnika.

Zadanie 3.25.03: Wsparcie przedsiebiorstw w ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy —
dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Ochrona zdrowia i poprawa bezpieczenstwa pracownikdw poprzez
ustalanie i/lub weryfikacje wartosci dopuszczalnych stezen dla sub-
stancji bedgcych m.in. przedmiotem prac prowadzonych w Komitecie
Doradczym ds. Bezpieczeristwa i Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH) oraz
Komitecie ds. Oceny Ryzyka (RAC-ECHA), w tym takze dla substancji
o dziataniu rakotwodrczym lub mutagennym oraz reprotoksycznym

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Jolanta Skowron — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Celem realizacji zadania jest ustalenie lub weryfikacja warto$ci normatywdw higienicznych dla
istniejgcych, nowych i pojawiajgcych sie rodzajow ryzyka, w szczegdlnosci choréb nowotworowych
oraz zapewnienie spdjnosci polskiego prawa z dyrektywami UE w dziedzinie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta organizacja trzech posiedzen Komisji, prowadzenie Sekre-
tariatu Komisji, przygotowanie materiatéw tematycznych na posiedzenia, przygotowanie materia-
tow informacyjnych dla przedstawicieli organizacji pracownikdéw, pracodawcow, resortéw oraz
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cztonkdéw Komisji, przedstawienie wnioskdw ministrowi wtasciwemu ds. pracy o ustalenie lub wery-
fikacje wartosci dopuszczalnych dla czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowi-
skach pracy. Dziatania te stuzyty dostosowaniu polskiego wykazu wartosci NDS do dyrektywy Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431 oraz do kolejnego projektu dyrektywy zmieniajacej dy-
rektywe 2004/37/WE. Dodatkowym celem byto przygotowanie merytoryczne materiatow do czte-
rech numeréw PiMOSP oraz opracowanie artykutu popularno-naukowego i broszury o czynnikach
rakotworczych, mutagennych i reprotoksycznych, a takze wystgpienie na konferencji krajowe;.

W czasie realizacji zadania zorganizowano trzy posiedzenia Komisji. Na posiedzeniach rozpa-
trywano: osiem dokumentacji wartosci dopuszczalnych poziomdéw narazenia zawodowego przy-
gotowanych przez Zespot Ekspertéw ds. Czynnikéw Chemicznych i Pytowych; stanowisko Miedzy-
resortowej Komisji ds. NDS i NDN dotyczace przedtuzenia o trzy lata okresu przejsciowego dla war-
tosci dopuszczalnego stezenia tlenku azotu w sektorze gérnictwa podziemnego i budowy tuneli;
stanowisko Cobalt Institute, Zespotu Ekspertéw ds. Czynnikdw Chemicznych i Pytowych odnosnie
do propozycji Komitetu ds. Oceny Ryzyka ECHA (RAC) wartosci OEL dla kobaltu i jego zwigzkdw nie-
organicznych (w przeliczeniu na Co) oraz stanowisko odnosnie wytgczenia dotyczacego zwigzkow
niklu i otowiu zapisanych w zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN z 2018 r. ze zm.

Miedzyresortowa Komisja przyjeta trzy wnioski do przedtozenia ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy w sprawie zmiany wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. 2018, poz. 1286, zm. Dz. U. 2020, poz. 61, zm.
Dz. U. 2021, poz. 325) w nastepujgcym zakresie: wprowadzenia wartosci dopuszczalnych stezen
dla pieciu nowych substancji chemicznych; pozostawienia obowigzujgcej wartosci NDS dla frakcji
wdychalnej glifosatu (herbicyd); przedtuzenia o trzy lata okresu przejsciowego dla wartosci do-
puszczalnego stezenia tlenku azotu na poziomie 2,5 mg/m?3 w sektorze gérnictwa podziemnego
i budowy tuneli; usuniecia wytgczen dotyczacych zwigzkéw niklu i ofowiu zapisane w zatgczniku
do rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN z 2018 r. (implementacja dyrektywy 2022/431/UE).

‘4 DZIENNIK USTAW

% RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIES

= wprowadzenie wartosci dopuszczalnych steier dla 5 nowych
oksybenzen (Carc, 1B), kwasu

ben : zodipropyloamina (Carc. 1), weglik
krzemu widknisty (Carc. 1B), sztuczne wiékna mineralne]

= pozostawienie obowigzujacej wartosci NDS dla frakgii
wdychalnej glifosatu

propozycja zmiany wartosci najwyzszego dopuszazalnego
stezenia dla kobaltu i jego zwiazkéw nieorganicznych (Carc. 1B;
Repr. 1B) (projekt dyrektywy)

= przediuzenie o 3 lata okresu przejsciowego dla wartosci
dop stezenia tlenku azotu w sektorze gornictwa
pot g udowy tuneli (rozporzadzenie MRIPS z 18
marca 2023 1.)

= usuniede wylacze dotyczacych zwiazkéw niklu i olowiu z
zatacznika do rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN z 2018 1
(implementacja dyrektywy 2022/431/UE)

Zadanie 3.ZS.03. Dziatalno$¢ Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN w 2023 r.
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W wyniku realizacji 1. etapu zadania na wniosek Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN
ukazato sie rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 marca 2023 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie NDS i NDN (Dz. U. 2023, po. 1661) przedtuzajace o trzy lata kon-
czacy sie okres przejsciowy (21.08.2023 r.) obowigzywania wartosci dopuszczalnych tlenku azotu
dla gérnictwa i budowy tuneli, tj. do 21 sierpnia 2026 r.

W ramach realizacji zadania opracowano materiaty do czterech numeréw kwartalnika Pod-
stawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy, w ktérych opublikowano: 10 monograficznych dokumen-
tacji szkodliwych dla cztowieka w Srodowisku pracy substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem
zaproponowanych wartosci, cztery artykuty problemowe, dziewie¢ metod oznaczania w powietrzu
na stanowiskach pracy oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN
w latach 2020-2022.

Osiggniete wyniki zadania przedstawiono: w trzech materiatach informacyjnych opublikowa-
nych w czasopismie Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka, komunikacie nr XVI w sprawie tlenku
azotu zamieszczonym na stronie internetowej CIOP-PIB, sprawozdaniu w kwartalniku Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy oraz w broszurze pt. ,,Czynniki szkodliwie w $rodowisku pracy —
wartosci dopuszczalne w odniesieniu do substancji rakotwérczych, mutagennych i reprotoksycz-
nych”. Ponadto dziatalno$é Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN oraz zmiany w prawie krajo-
wym i UE dotyczacym bezpieczenistwa i higieny pracy przedstawiano podczas cyklicznych szkolen
specjalistycznych dotyczacych bhp oraz studiéw podyplomowych organizowanych przez Centrum
Edukacyjne CIOP-PIB. Tematyke zadania promowano na XXIIl Sympozjum PTHP pt. ,Higiena pracy
a zdrowie pracownikow” gdzie wygtoszono referat pt. ,40 lat mineto....dziatalnosci Miedzyresor-
towej Komisji ds. NDS i NDN”.

Zadanie 3.25.04: Wsparcie komitetow technicznych PKN, CEN i ISO w dziatalnosci normalizacyj-
nej w zakresie metod badan i kryteriow oceny stosowanych w obszarze bezpieczefistwai higieny
pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig 5 komitetéw technicznych funkcjonujgcych w struktu-
rze Polskiego Komitetu Normalizacyjnego. Uczestnictwo ekspertéw
w pracach komitetow technicznych i grup roboczych CEN i ISO

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Dorota Kondej — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozenn Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest prowadzenie dziatalnosci normalizacyjnej CIOP-PIB w zakresie
metod badan i kryteridéw oceny stosowanych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz er-
gonomii.
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Celem realizacji 1. etapu zadania byto przeprowadzenie prac merytoryczno-organizacyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig 5 komitetdw technicznych funkcjonujacych w strukturze Polskiego Ko-
mitetu Normalizacyjnego (PKN) oraz uczestnictwo ekspertéw w pracach komitetéw technicznych
i grup roboczych Europejskiego Komitetu Normalizacyjnego (CEN) i Miedzynarodowej Organizacji
Normalizacyjnej (ISO).

W ramach 1. etapu zadania prowadzono prace w obszarze dziatalnosci Komitetu Technicz-
nego nr 21 ds. Srodkéw Ochrony Indywidualnej Pracownikéw, Komitetu Technicznego nr 157 ds.
Zagrozen Fizycznych w Srodowisku Pracy, Komitetu Technicznego nr 158 ds. Bezpieczerstwa Ma-
szyn i Urzadzen Technicznych oraz Ergonomii — Zagadnienia Ogdlne, Komitetu Technicznego nr
159 ds. Zagrozers Chemicznych i Pytowych w Srodowisku Pracy oraz Komitetu Technicznego nr 276
ds. Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.

Przedmiotem prac normalizacyjnych poszczegdlnych komitetéw byto 108 projektéw norm,
w tym 43 projektéw roboczych Polskich Norm krajowych oraz 65 projektéw roboczych Polskich
Norm wdrazajgcych normy europejskie i miedzynarodowe.

W wyniku prac komitetéw technicznych zostaty skierowane do zatwierdzenia 32 projekty
norm, z ktérych 31 zostato opublikowanych.

18

u skierowane do zatwierdzenia 16
16

H opublikowane

=
o

=
N

=
o

Liczba projektow norm

PN PN-EN PN-1SO PN-EN ISO
Typ normy

Zadanie 3.Z5.04. Projekty norm skierowane do zatwierdzenia i opublikowane w 2023 r.

Jednoczesnie z pracami merytorycznymi prowadzono sekretariaty dwdch komitetéw tech-
nicznych (KT 21 oraz KT 157), wykonujgc m.in.: prace techniczne zwigzane z realizacjg zadan komi-
tetow w zakresie opiniowania i uzgadniania dokumentow krajowych i europejskich oraz projektéw
Polskich Norm, kompletowanie dokumentacji niezbednej do prowadzenia prac komitetéw, opra-
cowanie planow dziatania komitetow.

Eksperci CIOP-PIB brali udziat w pracach 11 Komitetow Technicznych Europejskiego Komitetu
Normalizacyjnego (CEN) oraz uczestniczyli w pracach grup roboczych 4 Komitetéw Technicznych
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Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej (1SO). Eksperci Instytutu zaopiniowali 104 projekty
norm europejskich i miedzynarodowych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania zakupiono 122 normy zwigzane z bezpieczeistwem
pracy i ergonomiag.

Kontynuowanie prac normalizacyjnych w zakresie metod badan i kryteriéw oceny stosowa-
nych w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii oraz implementacja zalecer norm
polskich, norm europejskich i miedzynarodowych przyczyni sie do zapewnienia odpowiednich
standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania przygotowano do prac normalizacyjnych 10 projektéw
roboczych Polskich Norm krajowych oraz 36 projektéw roboczych Polskich Norm wdrazajgcych
normy europejskie i miedzynarodowe.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono na 1 konferencji naukowe;.

Zadanie 3.Z5.05: Ocena zagrozeh chemicznych i pytowych oraz dziatania toksycznego materia-
tow stosowanych w technologiach przyrostowych

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Przygotowanie stanowiska badawczego i pilotazowe badania emisji
czastek statych. Identyfikacja osadzonych na czgstkach substancji che-
micznych oraz wstepne badania toksycznosci komponentéw/filamen-
toéw stosowanych do druku 3D metodami in vitro

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzynska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest rozpoznanie i analiza zagrozen zwigzanych ze stosowaniem réz-
nego rodzaju materiatéw w wybranej technologii druku 3D stosowanej w Srodowisku pracy oraz
ocena ich cytotoksycznego dziatania na ludzkie komarki linii barierowych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byt dobdr rozwigzan i parametréw technicznych ukierunko-
wanych na dostosowanie stanowiska do badan emisji czgstek statych i substancji chemicznych
podczas druku przestrzennego w technologii FDM, a takze wybdr substancji, bedacych komponen-
tami stosowanych filamentéw do oceny ich toksycznosci metodami in vitro.

Najpopularniejsza w kategorii proceséw drukowania przestrzennego technologia — FDM (osa-
dzanie topionego materiatu), wykorzystuje w procesie wytwadrczym termoplastyczne filamenty do
formowania geometrii w wysokich temperaturach. Produktem ubocznym topnienia filamentu
w tej technologii jest emisja czgstek statych i odparowywanie substancji chemicznych.

W ramach 1. etapu zadania, do planowanych badan emisji czgstek statych i substancji che-
micznych podczas druku przestrzennego w technologii FDM, dostosowano istniejgce juz stanowi-
sko badawcze poprzez modernizacje wyposazenia komory. W tym celu, wykonano system nawil-
zania powietrza, ktéry umozliwia zmiane warunkéw Srodowiskowych w trakcie badania
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w odniesieniu do wilgotnos$ci wzglednej powietrza. Dodatkowo wykonano plenum nawiewne,
ktére umozliwia wprowadzanie do komory oczyszczonego powietrza zapewniajgcego zaktadang
krotnos$é wymian powietrza podczas badan oraz dostosowano komore do pracy w niewielkim nad-
ci$nieniu. Na zmodyfikowanym stanowisku badawczym przeprowadzono badania wstepne czastek
z wykorzystaniem systemu analizy wymiarowej czgstek SMPS (TSI Inc.) i APS (TSI Inc.). Obliczono
parametry zwigzane z ich emisjg, tj. szybkos¢ emisji czgstek w zaleznosci od czasu trwania procesu,
catkowita emisja czgstek oraz srednia szybkos$¢ emisji czastek. Wyniki wstepnych badan wskazuja
na przydatnos¢ wprowadzonych modyfikacji na potrzeby badan emisji czgstek podczas wydruku
3D. Przeprowadzono badania identyfikacyjne substancji chemicznych (z wykorzystaniem technik
chromatograficznych) dla wybranego przyktadowego filamentu ABS. Badania identyfikacyjne wy-
branych na podstawie przegladu pismiennictwa grup substancji chemicznych wykazaty, ze we
wszystkich prébkach obecne s3 lotne zwigzki organiczne, zwigzki karbonylowe i estry kwasu ftalo-
wego. Wsréd emitowanych substancji stwierdzono obecnosé, m.in. czynnikéw rakotwodrczych
i zwigzkow dziatajgcych szkodliwie na rozrodczosc.

Zmiany obserwowane na tym etapie prac dla wybranego przyktadowego filamentu jednego
koloru, jednej marki i przy jednakowych parametrach druku pozwolity na ustalenie parametréw
pracy komory w dalszych etapach zadania.

Na podstawie przegladu pismiennictwa i przeprowadzonych pomiaréw identyfikacyjnych wy-
brane zostaty substancje z grupy ftalanéw (DEHT i DOP) oraz nanoczgstek metali, bedgcych kom-
ponentami stosowanych filamentéw do oceny ich toksycznosci metodami in vitro. Przeprowa-
dzono badania do oceny cytotoksycznosci wybranych zwigzkédw na komarki, tj. badanie zdolnosci
metabolicznej komorek (test EZ4U), badanie uszkodzenia bton komodrkowych (test NRU)
i ocene dziatania proapoptotycznego testowanych zwigzkow (badanie aktywnosci kaspaz 3/7).
W pracy wykorzystano komarki nabtonka pecherzykowego, poniewaz stanowig one pierwszg linie
obrony przed wdychanymi czgstkami statymi.
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Zadanie 3.Z5.05. Wptyw Fe304-NPs (< 50 nm) na zywotnos$¢ komorek A549 oceniang testem EZ4U po 24. h
i 72. h czasie narazenia. Dane przedstawiono jako srednig * SD. *: P<0,05
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Najwiekszg toksycznosé obserwowano w przypadku nanomateriatéw Fe;03-NPs lub Fes0s-
NPs (< 50 nm) a najmniejszg dla obu plastyfikatorow DEHT i DOP w komadrkach A549 oceniong na
podstawie testu aktywnosci metabolicznej i testu integralnosci bton komérkowych. Zaréwno ana-
lizy EZ4U, jak i NRU wykazaty nieznacznie wiekszg toksycznosé DEHT w poréwnaniu do DOP w ko-
morkach A549 traktowanych najwyzszymi stezeniami DEHT po 72 h. Badane zwigzki powodowaty
apoptoze w komédrkach nabtonka ptuc. Aktywnosé kaspaz 3/7 istotnie zalezata od dawki oraz czasu
ekspozycji na nanoczgstki tlenku zelaza(ll, Ill) (Fe304-NPs). Ponadto, odnotowano znacznie wiek-
szy przyrost komodrek apoptotycznych w komérkach narazonych na dziatanie DEHT w najwyzszym
badanym stezeniu 400 pg/mL.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule (ztozony do redakcji czasopi-
sma) oraz na 2 konferencjach naukowych.

Zadanie 3.25.06: Analiza zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy i Srodowiska
zewnetrznego

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Badanie zawartosci frakcji nano w aerozolach srodowiska pracy dla wy-
branych osmiu proceséw technologicznych oraz badanie zawartosci
frakcji nano w powietrzu atmosferycznym przez minimum szesédziesiat
dni w roku. Opracowanie materiatéw do aktualizacji bazy CHEMPYL

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Adrian Okotowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest poszerzenie oraz upowszechnianie wiedzy na temat zawartosci
frakcji nano w aerozolach wystepujgcych w srodowisku pracy oraz powietrzu atmosferycznym.
W przypadku srodowiska pracy celem jest badanie zawartosci frakcji nano w procesach, w ktérych
nastepuje generowanie pytéw, w tym procesow gdzie nanoobiekty mogg powstawaé w sposdb
celowy oraz przypadkowy. Celem jest okreslenie czynnosci, podczas ktérych emitowane sg do po-
wietrza nanoobiekty. Przyczyni sie to do optymalizacji doboru srodkéw ochrony pracownikéw.
W przypadku srodowiska zewnetrznego celem jest okreslenie zmian zawartosci frakcji nano w cza-
sie réznych pér roku (np. sezon grzewczy, sezon pylenia roslin). Wykorzystanie technik spektro-
skopii umozliwi okreslenie rowniez sktadu chemicznego aerozolu atmosferycznego, co przyczyni
sie do oceny narazenia grup zawodowych pracujgcych w tych warunkach na chemiczne i pytowe
czynniki szkodliwe.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto wytypowanie osmiu réznych proceséw technologicz-
nych, w ktérych powstaje zapylenie, okreslenie stezen frakcji wdychalnej i respirabilnej na stano-
wiskach pracy z uzyciem technik grawimetrycznych oraz okreslenie stezenia liczbowego maso-
wego i udziatu frakcji nano w aerozolu z wykorzystaniem licznikdw czastek. Celem byto réwniez
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okreslenie stezenia liczbowego i masowego frakcji nano w powietrzu atmosferycznym dla mini-
mum 60 dni pomiarowych rdznigcych sie warunkami atmosferycznymi (pory roku) z wykorzysta-
niem metod licznikowych oraz pobranie prébki frakcji nano do analizy mikroskopii elektronowej
w celu zdefiniowania morfologii czgstek oraz sktadu chemicznego (za pomocg techniki EDS). Celem
byto rowniez opracowanie materiatoéw do aktualizacji bazy CHEMPY+t prowadzonej przez CIOP-PIB
oraz opracowanie artykutu do czasopisma popularnonaukowego.

Zakres prac obejmowat wytypowanie osmiu proceséw technologicznych:

1. automatyczne pakowanie gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich do workéw,

2. zasyp surowcow o réznym sktadzie chemicznym i réznej granulacji do zbiornikéw magazy-

nowych z Big Bagow,

3. zasyp surowcow o réznym sktadzie chemicznym i réznej granulacji do zbiornikdéw magazy-
nowych z workéw,
wytwarzanie brytek szkliwa sodowego — krzemiandw sodu w postaci statej,
spawanie stali czarnej MIG w ostonie argonu oraz MAG w ostonie CO,,
automatyczne przesiewanie biomasy pochodzenia roslinnego,

No u e

transport biomasy pochodzenia roslinnego z wykorzystaniem przenosnikdw tasmowych,

8. automatyczne fadowanie popiotu do cystern,

w ktérych powstaje emisja nanoczastek, wybdr firm i zaktaddéw produkcyjnych oraz kontakt
z przedstawicielami tych firm. Wybrane trzy przedsiebiorstwa, w ktérych przeprowadzono bada-
nia reprezentowaty przemyst rolniczy, szklarski i energetyczny. Przeprowadzono w nich pomiar
stezen frakcji wdychalnej i respirabilnej z wykorzystaniem technik grawimetrycznych na wytypo-
wanych stanowiskach pracy. Okreslono réwniez stezenia liczbowe i masowe frakcji nano
w aerozolu na tych stanowiskach pracy przy uzyciu licznikéw czastek. Dodatkowo — pobrano prébki
frakcji nano do analizy mikroskopowej SEM. W ramach badan przeprowadzono réwniez konsulta-
cje na temat bezpieczedstwa w odniesieniu do nanoobiektéw oraz ich aglomeraty i agregaty
(NOAA) ze specjalistami ds. BHP w firmach biorgcych udziat w badaniach. Ponadto, wybrano miej-
sce do pomiaru stezenia liczbowego i masowego frakcji nano w powietrzu atmosferycznym przez
co najmniej 60 dni pomiarowych réznigcych sie warunkami atmosferycznymi i przeprowadzono
pomiary przez wymagany okres. Probke frakcji nano z powietrza atmosferycznego pobrano do
analizy mikroskopowej SEM/EDS. Ostatecznie przeprowadzono analize danych uzyskanych pod-
czas badan w firmach oraz podczas pomiaréw powietrza atmosferycznego.

Sformutowano wnioski z przeprowadzonej analizy obejmujgce badane procesy przemystowe
oraz badania aerozolu atmosferycznego. W przypadku zaktadéw produkcyjnych nanoczastki sta-
nowity znaczng czes$é czastek, przy czym w dwédch z trzech zaktaddéw ich stezenia pozostawaty na
poziomie nieprzekraczajgcym zalecanych wartosci. Badania stezenia czastek w aerozolu atmosfe-
rycznym wykazaty zmienno$¢ w zaleznosci od pory roku. Analiza SEM potwierdzita obecnos¢ NOAA
w aerozolu atmosferycznym o rdéznych ksztattach, a analiza EDS wykazata obecno$é réznych pier-
wiastkéw. Whnioski z przeprowadzonych badan wskazujg na potrzebe monitorowania i kontroli
stezen NOAA w miejscach pracy, zwtaszcza w branzach takich jak branza chemiczna czy energe-
tyczna, w ktérych przekroczenia norm mogg stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia pracownikéw. Po-
nadto badania nad aerozolem atmosferycznym sugeruja, ze zmiany por roku i dziatania zwigzane
z cyklem klimatycznym moga wptywac na stezenie NOAA w otoczeniu, co wymaga dalszego moni-
toringu.
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Zadanie 3.ZS.06. Catkowite stezenie liczbowe czgstek o rozmiarach od 10 nm do 35 um oraz ste-
zenie liczbowe nanoczgstek w trakcie procesu spawania stali czarnej

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty materiaty do zamieszczenia w internetowej
bazie CHEMPY%, w ktérych opisano metodyke badan oraz przedstawiono przyktadowe wyniki.
Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule (ztozony do redakcji czasopisma).

Zadanie 3.Z5.07: Ocena narazenia na spaliny emitowane z silnikéw Diesla w wybranych gate-
ziach przemystu gorniczego i budownictwa podziemnego uwzgledniajgce nowe wartosci NDS

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Ocena narazenia zawodowego pracownikow przemystu gorniczego na
spaliny emitowane z silnika Diesla mierzone, jako wegiel elementarny
i tlenek azotu

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr hab. Matgorzata Szewczynska, prof. Instytutu, Centralny Instytut
Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Che-
micznych, Pytowych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest ocena narazenia pracownikéw na wegiel elementarny (EC)
W oparciu o pomiary stezen wegla elementarnego, jako markera czastek statych spalin emitowa-
nych z silnikéw Diesla oraz tlenku azotu (NO), jako markera sktadnikéw fazy gazowej w réznych
Srodowiskach pracy, gdzie uzywane sg silniki zasilane olejem napedowym oraz dostarczenie da-
nych o przygotowaniu polskich przedsiebiorstw do wprowadzenia nowych wartosci dopuszczal-
nego stezenia dla: spalin Diesla mierzonych, jako wegiel elementarny EC oraz tlenek azotu.

Celem realizacji 1. etapu zadania bylo przeprowadzenie pomiaréw EC i tlenku azotu
w zaktadach przemystu gérniczego na stanowiskach gdzie pracujg pojazdy z silnikiem Diesla, ozna-
czenie wegla elementarnego w pobranych prébkach z wykorzystaniem techniki termo-optycznej
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analizy, a nastepnie na podstawie uzyskanych wynikéw przeprowadzenie oceny narazenia na EC.
Ponadto celem byto zbieranie wynikdw oznaczania wegla elementarnego i tlenku azotu z zaktadéw
przemystu gérniczego, ktére dysponujg wtasnymi wynikami.

W badaniach w 1. etapie zadania do oznaczania wegla elementarnego w zaktadach przemystu
gorniczego na stanowiskach pracy wykorzystujgcych maszyny i urzagdzenia z silnikami wysokoprez-
nymi zastosowano metode termo-optyczng z detektorem ptomieniowo-jonizacyjnym. Prébki po-
wietrza zgodnie z zasadami dozymetrii indywidualnej pobierano na stanowiskach pracy operato-
row maszyn goérniczych w podziemnych wyrobiskach gérniczych kopaln nieweglowych potozonych
w réznych rejonach kraju. Prébki powietrza zwierajace spaliny emitowane z silnika Diesla pobie-
rano réwnolegle do 2 zestawow sktadajgcych sie z 3 réznych prébnikdow. Jeden z zestawéw anali-
zowany byt w laboratorium CIOP-PIB drugi w laboratorium wspdtpracujgcym. Do statystycznej
oceny poprawnosci wyniku oznaczania wegla elementarnego w prébce powietrza pobieranej za
pomocg danego probnika zastosowano parametr statystyki indywidualnej — standaryzowany
wspotczynnik Z (reszta standaryzowana).

Wszystkie wyniki oznaczania wegla elementarnego niezaleznie od zastosowanego do pobie-
rania prébek prébnika, jak rdwniez niezaleznie od laboratorium, w ktérym te wyniki uzyskano byty
prawidtowe, a oznaczony parametr reszty standaryzowanej w zadnym przypadku nie przekraczat
wartoéci 2. Natomiast stezenia EC na badanych stanowiskach byty w zakresie 0,0073 — 0,05 mg/m3,
co stanowi od ok. 0,1 do 1 krotnosci NDS.
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Zadanie 3.75.07. Srednie wyniki oznaczania EC na stanowiskach operatoréw maszyn gérniczych w podziem-
nych wyrobiskach oraz krotnosci wartosci NDS

Do oznaczania tlenku azotu na badanych stanowiskach pracy zastosowano analizator
Drager X-am® 7000 z trzema czujnikami gazéw NO, NO; i CO oraz strategie pomiarowaq zalecang
przy zastosowaniu analizatoréw o krétkim czasie pomiarow. Na kazdym stanowisku pracy w ciggu
zmiany roboczej wykonano 15 pomiaréw stezen tlenkdéw azotu do oceny NDS. Nastepnie zgodnie
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z zasadami obliczono wartosci logarytmow wynikow poszczegdlnych pomiardow; srednig arytme-
tyczna logarytmow, logarytm geometrycznego standardowego odchylenia, logarytmy granic prze-
dziatu ufnosci dla sredniej wynikdw pomiaréw ( odpowiednio dolnej (Ig DG) igdrnej (Ig GG)) oraz
dolng (DG) i gorng (GG) granice przedziatu ufnosci dla Srednie wynikdw pomiaréw. Z uzyskanych
danych dla 44 przebadanych stanowisk wynika, ze na 19 stanowiskach pracy gérne granice prze-
dziatu ufnosci (GG) byty powyzej, a dolne (DG) ponizej wartosci NDS dla tlenku azotu (3,5 mg/m3),
natomiast warto$¢ NDSCh dla tlenku azotu (7 mg/m?3) byta przekroczona na 25 stanowiskach pracy.

Z przeprowadzonych rozmoéw z wykonujgcymi pomiary tlenku azotu w kopalniach nieweglo-
wych (rudy miedzi) wynika, ze liczba stanowisk, na ktérych wystepujg stezenie wieksze od NDS
maleje, co jest powodowane zastosowaniem systemoéw kontroli emisji spalin na rurach wydecho-
wych maszyn i urzadzen z silnikami Diesla oraz wprowadzaniem urzadzen z silnikami nowej gene-
racji. W ramach zadania udato sie zebra¢ dane z 28 zaktadéw gérniczych, w ktdrych prowadzone
byty pomiary tlenku azotu. Pomiary wykonywano prawidtowo w 20 kopalniach. Jak wynika
z dostarczonych danych tlenek azotu nie stanowi zagrozenia dla pracownikéw.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 wydanej publikacji oraz na 2 konferen-
cjach naukowych.

Zadanie 3.Z5.08: Analiza emisji zanieczyszczen do powietrza podczas spalania ptyt drewnopo-
chodnych i powstajacego z nich pelletu

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Ocena wtasciwosci palnych i emisji dymu wybranych ptyt drewnopo-
chodnych i powstajgcego z nich pelletu

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: drinz. Kamila Mizera — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Celem realizacji zadania jest kompleksowa analiza emisji substancji powstajacych podczas
spalania i rozktadu termicznego ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu, wykorzy-
stywanych do ogrzewania gospodarstw domowych, jak i poddawanych obrdbce w przedsiebior-
stwach przemystowych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta ocena wtasciwosci palnych i emisji dymu wybranych
ptyt drewnopochodnych i powstajgcego z nich pelletu.

Wybrano szes¢ popularnych, dostepnych na rynku rodzajow ptyt drewnopochodnych: wio-
rowa i jej odmiany: OSB, MFP, pilsniowg MDF, a takze ptyty ogniouodpornione: MDF i widrowg
oraz cztery rodzaje pelletu: z trocin drzewa iglastego, lisciastego, mieszanego i stonecznikowy. W
celu uzyskania kompleksowych informacji dotyczacych zagrozen pozarowych stwarzanych przez
wybrang grupe materiatéw przeprowadzono badania z zastosowaniem kalorymetru stozkowego
(wg normy ISO 5660:2002) przy trzech réznych oddziatywaniach strumienia ciepta (25, 35 i 50
kW/m?2). Pomiary te pozwolity na wyznaczenie parametréw charakteryzujacych zachowanie sie
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ptyt drewnopochodnych i pelletu podczas procesu spalania tj.: szybko$¢ wydzielania ciepta, szyb-
kos¢ spalania, zakres temperatur rozktadu, zdolno$¢ do zaptonu. Z kolei emisje dymoéw zbadano za
pomoca komory dymotwodrczej zgodnie z procedurg opisang w dokumencie ISO 5659-2. Ukfad op-
tyczny zastosowany we wspomnianym urzadzeniu umozliwit ciggly pomiar gestosci optycznej
dymu, czas do zaptonu, maksymalng wartos¢ gestosci optycznej dymu oraz czas do jej uzyskania.

Badania palnosci i emisji dymu wykazaty, ze uzyskane rezultaty zalezg od sposobu wytworze-
nia ptyt drewnopochodnych, jak rowniez od rodzaju uzytego surowca do produkcji pelletu. Palnosé
ptyt drewnopochodnych i pelletéw charakteryzowata sie wystepowaniem na krzywej szybkosci
wydzielania ciepta (HRR) dwdch pikdéw niezaleznie od zastosowanego strumienia ciepta. Zaobser-
wowano, ze zwiekszenie wartosci strumienia ciepta przyspiesza moment zaptonu oraz wystepo-
wanie piku szybkosSci wydzielania ciepta (pHRR). Zwiekszenie strumienia ciepta prowadzi réwniez
do wczeséniejszego zmniejszenia sie wartosci szybkosci wydzielanego ciepta dla obydwu grup ba-
danych materiatow. W przypadku spalania pelletu ilos¢ catkowitego wydzielonego dymu wzrasta
wraz ze wzrostem wartosci strumienia cieptfa. Z kolei w przypadku spalania ptyt drewnopochod-
nych zaobserwowano réznice w wydzielaniu dymu przy wzroscie strumienia ciepta. W przypadku
ptyty MFP i ptyty widérowej najwyzsza ilos¢ catkowitego wydzielanego dymu wystepowata przy
strumieniu 35 kW/m?2. Natomiast w przypadku ptyty widrowej ogniouodpornionej ilo$¢ ta malata
wraz ze wzrostem wartosci strumienia ciepta.

Plyta OSB Pellet GOLD

HRR, kWim?
HRR, kWim?

ssssss

a) b)

Zadanie 3.Z5.08. Reprezentatywne krzywe szybkosci wydzielania ciepta w funkcji czasu otrzymane przy réz-
nych strumieniach ciepta dla a) ptyty OSB i b) pelletu trocin drzewa iglastego GOLD
(25 kW/m? — czerwona, 35 kW/m? - zielona, 50 kW/m? — fioletowa)

Poréwnujgc wyniki palnosci miedzy poszczegdlinymi ptytami drewnopochodnymi i pelletem,
najnizszymi parametrami palnosciowymi charakteryzowaty sie ptyta MDF i ptyta MDF ogniouod-
porniona, niezaleznie od wartosci strumienia ciepta. Jedynie przy strumieniu ciepta 50 kW/m? od-
powiadajagcemu temperaturze 730 °C catkowita ilo$¢ wydzielonych dymdéw byta najmniejsza dla
ptyty widrowej ogniouodpornionej. Z kolei w przypadku pelletu najnizszymi parametrami palno-
Sciowymi wyznaczonymi z kalorymetru stozkowego charakteryzowat sie pellet debowy.

Wyniki uzyskane po badaniu w komorze dymotwadrczej wykazaty, ze zadna z prébek badanych
materiatow nie ulegta zapaleniu w wyniku oddziatywania z zewnetrznym promieniowaniem ciepl-
nym o gestoéci 25 kW/m? przez okres 10 minut. Parametr VOF4 okresla emisje dymu
w pierwszych czterech minutach trwania testu. Byt on najnizszy dla ptyty OSB. Réwniez niewysoka
wartoscig parametru VOF4 charakteryzowata sie ptyta widrowa ogniouodporniona, co w przy-
padku zastosowania srodkéw uniepalniajgcych czesto powoduje efekt odwrotny. Ubytek masy po
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wykonanym tescie byt najnizszy w przypadku ptyty OSB i ptyty MFP. Z kolei w przypadku badanych
pelletdw najnizszy parametr VOF4 byt obserwowany dla pelletu iglastego GOLD. Najmniej masy
po zakonczonym tescie ubyto w przypadku pelletu EKOLLET bedgcego mieszankg trocin drzewa
iglastego i liSciastego oraz pelletu z trocin drzewa iglastego GOLD.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 wydanej publikacji oraz na 2 konferen-
cjach naukowych.

Zadanie 3.Z5.09: Analiza zanieczyszczef powstajacych w trakcie spalania tworzyw sztucznych
zawierajacych srodki uniepalniajace

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 1: Ocena wtasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych w trakcie spala-
nia srodkdw ograniczajgcych palnos$é, zawierajgcych podstawniki ha-
logenowe (chlorowe i bromowe)

Okres realizacji: 1.01.2023 —31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Monika Borucka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych
i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest kompleksowa analiza procesu spalania i zanieczyszczen wydzie-
lanych do atmosfery podczas spalania réznego rodzaju srodkéw ograniczajacych palnosé.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta ocena wtasciwosci palnych i zwigzkéw powstajgcych
w trakcie termicznego rozktadu i spalania srodkdw ograniczajgcych palnosé, zawierajgcych pod-
stawniki halogenowe (chlorowymi i bromowymi).

Substancje niebezpieczne emitowane podczas rozktadu termicznego i spalania srodkéw ogra-
niczajgcych palnos¢ zawierajgcych podstawniki halogenowe okreslano stosujgc zestaw badawczy
sktadajacy sie z pieca rurowego (tzw. pieca Pursera), analizatora gazéw duszacych i draznigcych
oraz chromatografu gazowego ze spektrofotometrem mas. W celu uzyskania kompleksowych in-
formacji dotyczacych zagrozen pozarowych stwarzanych przez wybrane materiaty przeprowa-
dzone zostaty badania z zastosowaniem kalorymetru stozkowego. Wykonane pomiary pozwolity
na wyznaczenie parametrow charakteryzujgcych zachowanie sie srodkéw uniepalniajacych pod-
czas procesu spalania tj.: szybkos¢ wydzielania ciepta, szybkos¢ spalania, zakres temperatur roz-
ktadu, zdolnos$¢ do zaptonu. Badania przeprowadzono na grupie komercyjnie dostepnych srodkow
uniepalniajgcych zawierajgcych podstawniki halogenowe. Antypirenami wybranymi do badan
byty: 1,2-bis(pentabromofenylo)etan (DBDPE), 1,2-bis(tetrabromoftalimido)etan (EBTEBPI), eter
diallilowy tetrabromobisfenolu A (TBBPA-BAE), diol tetrabromoftalanu (PHT4-DIOL), fosforan(V)
tris(tribromoneopentylu) (TTBNPP) oraz fosforan(V) tris(2-chloro-1-metyloetylowy) (TCPP).

Na podstawie wynikéw uzyskanych przy zastosowaniu kalorymetru stozkowego stwierdzono,
ze poszczegoblne substancje wykazujg odmienne zachowanie podczas ogrzewania. Wyznaczone
wartosci ilosci wydzielanego ciepta i dymow dla poszczegdlnych srodkéw byty dosé zréznicowane.
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Sposréd wszystkich badanych uniepalniaczy poddawanych dziataniu strumienia cieplnego o gesto-
$ci promieniowania 50 kW/m? zaptonowi ulegaty tylko prébki diolu tetrabromoftalanu oraz fosfo-
ranu(V) tris(2-chloro-1-metyloetylowy). Prébki tych uniepalniaczy emitowaty najwieksze ilosci dy-
mow (4202 i 4292 m?/m?). Z kolei fosforan(V) tris(2-chloro-1-metyloetylowy) — TCPP wydzielat w
trakcie spalania najwiekszg ilos¢ ciepta.
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Zadanie 3.ZS.09. Szybkos¢ wydzielania ciepta (HRR) przez badane uniepalniacze poddawane oddziatywaniu
strumienia promieniowania cieplnego 50 kwW/m?

W czasie prowadzenia pomiardw z zastosowaniem pieca rurowego wszystkie badane substan-
cje uniepalniajgce z wyjatkiem fosforanu(V) tris(2-chloro-1-metyloetylowego) poddawane dziata-
niu temperatury wynoszgcej nawet 825 °C nie ulegaty zaptonowi. Na podstawie rezultatéw uzy-
skanych przy zastosowaniu pieca rurowego, analizatora gazéw duszacych i draznigcych oraz chro-
matografu gazowego ze spektrofotometrem mas stwierdzono, ze badane srodki uniepalnigjace
podczas rozktadu termicznego wydzielajg duze ilosci niepalnych gazéw, gtéwnie bromowodoru lub
chlorowodoru, ktére korzystnie wptywajg na spowolnienie rozwoju procesu palenia, ale jednocze-
$nie sg toksycznymi gazami i stanowig powazne zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzi. Dodatkowo
powodujg one bardzo szybka korozje elementdw i konstrukcji stalowych. Ponadto wydzielajgce
sie znaczne ilosci bromowodoru i chlorowodoru reagujg z rodnikami tworzgcymi sie w trakcie roz-
ktadu zwigzkéw chemicznych tworzac catg game toksycznych produktéw rozktadu: bromowa-
nych/chlorowanych weglowodoréw alifatycznych i aromatycznych oraz wielopiers$cieniowych we-
glowodoréow aromatycznych. Dodatkowo podczas spalania srodkdéw uniepalniajacych: eteru dial-
lilowego tetrabromobisfenolu A oraz diolu tetrabromoftalanu w emitowanych mieszaninach ga-
zow i dymoéw wykryto znaczne ilosci fenolu oraz bromowanych fenoli. Dtugotrwate lub powtarza-
jace sie narazenie na bromofenole ma szkodliwy wptyw na zdrowie ludzi. Dodatkowo nie s3 to
substancje obojetne dla sSrodowiska naturalnego. Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze do emisji pro-
duktéw rozktadu srodkéw uniepalniajgcych dochodzi réwniez podczas palenia sie tworzyw sztucz-
nych zawierajgcy dodatek tych inhibitoréw, ktére pomimo rosngcych obaw sg nadal jednymi z naj-

powszechniej stosowanych na Swiecie.
Osiagniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 wydanej publikacji oraz na 1 konferencji
branzowej.
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Zadanie 3.25.10: Analiza i ocena zagrozein powaznymi awariami w zaktadach niesevesowskich

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Wyznaczenie stref zasiegu emisji na podstawie prognozowanych
uwolnien substancji niebezpiecznych wystepujgcych w zaktadach nie-
sevesowskich

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Agnieszka Gajek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Celem realizacji zadania jest analiza i ocena zagrozen powaznymi awariami w zaktadach nie-
sevesowskich tzn. zaktadach stwarzajacych zagrozenie wystgpieniem powaznej awarii przemysto-
wej, a niebedacych zaktadami duzego i zwiekszonego ryzyka. Pozwoli to na opracowanie wymagan
dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym i ograniczania ich skutkéw w
tych zaktadach w postaci projektu aktu prawego gotowego do rozpoczecia prac legislacyjnych wraz
z wytycznymi dedykowanymi dla zaktadéw oraz organéw kontrolno-nadzorczych, jak rdwniez ma-
teriatami do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym funkcjonujgcego
w ramach serwisu internetowego CIOP-PIB.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto wyznaczenie stref zasiegu emisji na podstawie progno-
zowanych uwolnien substancji niebezpiecznych wystepujacych w zaktadach niesevesowskich.

W ramach realizacji 1. etapu przygotowano wykaz zaktadéw niesevesowskich na podstawie
danych uzyskanych z Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozarnej (KG PSP) i Gtéwnego Inspek-
toratu Ochrony Srodowiska (GIOS), przeprowadzono analize substancji niebezpiecznych wystepu-
jacych w zaktadach niesevesowskich i okreslono fluktuacje wystepujacych w zaktadach substancji
niebezpiecznych w poréwnaniu z badaniami prowadzonymi w latach 2010-2013, przeprowadzono
symulacje uwolnienia najczesciej wystepujacych w zaktadach niesevesowskich substancji niebez-
piecznych w réznych warunkach pogodowych, wyznaczono propozycje stref zasiegu emisji, przy-
gotowano artykut popularnonaukowy i artykut naukowy oraz przedstawiono prezentacje na kon-
ferencjach i seminariach. Realizujgc zadanie postepowano zgodnie z harmonogramem prac zapla-
nowanych do wykonania, co oznacza, ze na podstawie baz danych uzyskanych z KG PSP i GIOS
okreslono substancje i grupy substancji chemicznych najczesciej wystepujgcych w zaktadach nie-
sevesowskich.

Liczba zaktadéw,

Nazwa substancji i mieszaniny chemicznej w ktérych wystepuje dana
substancja
- amoniak (z uwzglednieniem wody amoniakalnej) 531

- kwasy nieorganiczne (w tym kwas solny, kwas siarkowy, kwas azo-

towy, kwas fosforowy, kwas fluorowodorowy) 480
- ropa i produkty ropopochodne (w tym m.in. benzyny, oleje nape-

dowe, ropa naftowa, nafta, oleje opatowe, silnikowe, turbinowe, 349

transformatorowe)
- wodorotlenki (w tym wodorotlenki sodu, potasu i wapnia) 213
- zwigzki chloru (w tym podchloryn sodu, chlor, chloran potasu) 198
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Liczba zaktadow,

Nazwa substancji i mieszaniny chemicznej w ktérych wystepuje dana
substancja
- propan-butan (LPG, propan) 169
- alkohole (w tym alkohol etylowy, metylowy, izopropylowy, butylowy, 159
izobutylowy)

Poréwnujac wyniki analizy baz danych uzyskanych z KG PSP i GIOS w biezacym roku z danymi
z 2009 r. jednoznacznie mozna stwierdzié, ze substancjg niebezpieczng najczesciej wystepujgca
w zaktadach niesevesowskich byt i jest amoniak w postaci bezwodnej (gazowej). Kwasy nieorga-
niczne (w tym m.in. kwas solny, siarkowy, azotowy) stanowig druga najliczniejsza grupe, a ropa
i produkty ropopochodne stanowig trzecig najczesciej wystepujacg grupg w zaktadach nieseve-
sowskich. Tendencja ta utrzymuje sie nadal od 2009 r. Warto nadmienié, ze zaréwno kwasy nieor-
ganiczne, jak i wodorotlenek sodu plasujacy sie na czwartej pozycji sg substancjami niesevesow-
skimi, tj. substancjami, ktérych obecnos$¢ w zaktadzie nie powoduje koniecznosci zaliczenia zaktadu
do kategorii duzego lub zwiekszonego ryzyka wystgpienia powaznej awarii.

Zadanie 3.ZS.10. Symulacja uwolnienia amoniaku z zaktadu niesevesowskiego wraz z zaznaczo-
nymi strefami zasiegu emisji z zastosowaniem parametru ERPG (Emergency Response Planning
Guidelines); strefa zielona — ERPG 1 (odwracalne skutki uboczne): ok. 1100 m, strefa zotta — ERPG
2 (nieodwracalne, powazne skutki dla zdrowia): ok. 580 m, strefa czerwona — ERPG 3 (zagrozenie
zycia): ok. 290 m

Nastepnie okreslono czynniki meteorologiczne charakterystyczne dla Polski umozliwiajgce
uwzglednienie skrajnych wartosci temperaturowych mogacych wystgpi¢ w sezonie letnimi
i zimowym. Dla warunkow letnich przyjeto wartos¢ temperatury na poziomie 38,3 °C, natomiast
dla warunkéw zimowych —18,6 °C. Do obliczen wybrano klasy stabilnosci atmosferycznej wedtug
formuty Pasquilla: wariant pierwszy — klasa stabilnosci A (kasa wybitnie niestabilna), praktycznie
bez wiatru (V =0,5 m/s) oraz bezchmurne niebo, wariant drugi — klasa stabilnosci D (klasa obojetna
— stan neutralny), duzy wiatr (V = 14,2 m/s, umiarkowane zachmurzenie, wariant trzeci — klasa
stabilnosci E (klasa stabo stabilna), praktycznie bez wiatru (V = 0,5 m/s), pochmurno, noc. Do okre-
Slenia szorstkosci terenu przyjeto wielkosci wynoszace 20 cm, 50 cm i 100 cm, odpowiadajgce
wielkosciom charakterystycznym dla otwartego terenu, luznej zabudowy i zwartej zabudowy miej-
skiej. Czynniki technologiczne sg charakterystyczne dla kazdej z substancji i nie mozna byto przyjac
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jednolitych wartosci, poniewaz zalezg m.in. od wielkosci zbiornika, parametréw fizykochemicz-
nych substancji, prawdopodobnej wielkosci rozszczelnienia, wysokosci rozszczelnienia w zalezno-
$ci od wypetnienia zbiornika itp. Wykonano szereg symulacji wraz z okresleniem stref zasiegu dla
amoniaku, ciektego propanu-butanu LPG oraz dla gazu ziemnego LNG (w celu poréwnania z LPG).

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach oraz na 2 konferencjach
branzowych i 2 wystgpieniach na seminariach.

Zadanie 3.25.11: Okreslenie sktadowych obcigzenia biomechanicznego i psychicznego jako kom-
ponentow ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie materiatéw szkoleniowych na temat obcigzenia biome-
chanicznego i ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
dla inzynieréw bezpieczenstwa pracy w wybranych przedsiebior-
stwach. Opracowanie metodyki oraz przeprowadzenie badan pilota-
zowych w zakresie obcigzenia biomechanicznego i psychicznego oraz
ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: prof. dr hab. inz. Danuta Roman-Liu — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest ograniczenie zakresu wystepowania nadmiernego ryzyka roz-
woju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych u pracownikéw fizycznych w aspekcie fizycznym (bio-
mechanicznym) i psychospotecznym. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez okreslenie sktadowych
obcigzenia biomechanicznego i psychicznego powigzanych z okreslonymi czynnosciami wykony-
wanymi na stanowiskach pracy, opracowanie modelu obcigzenia psychicznego oraz rozpowszech-
nienie narzedzi oceny ryzyka i wdrozenie ich do podstawowych dziatan inzynieréw bezpieczeristwa
pracy.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto nawigzanie wspodtpracy z przedsiebiorstwami, przygo-
towanie metodyki do badan oraz przeprowadzeniu badan piotazowych.

Nadmierne obcigzenie ukfadu miesniowo-szkieletowego spowodowane wykonywaniem
czynnosci pracy, czesto skutkuje rozwojem dolegliwosci mie$niowo-szkieletowych. Istotnym kro-
kiem na drodze do ich ograniczania jest wyrazenie zagrozenia powigzanego z pracg w sposob ilo-
$ciowy. Czynniki, ktdre narazajg pracownika na zwiekszone ryzyko rozwoju dolegliwosci, mozna
podzieli¢ na trzy szerokie kategorie, odnoszgce sie do zagrozenia fizycznego (biomechanicznego)
zwigzanego z aktywnoscig fizyczna, zagrozenia psychospotecznego oraz czynnikéw indywidual-
nych. Najbardziej znaczgcymi i najlepiej rozpoznanymi w kontekscie rozwoju MSDs sg czynniki bio-
mechaniczne, na ktdre sktada sie pozycja ciata, wywierana sita oraz towarzyszgce tym dwém czyn-
nikom sekwencje czasu. Tym niemniej coraz wiecej badan wskazuje na czynniki psychospoteczne,
jako rowniez znaczace dla obcigzenia pracg i rozwoju dolegliwosci bélowych. Dlatego wazne s3
narzedzia, ktére umozliwitby ocene wptywu na rozwdj dolegliwosci bélowych pracownika zaréwno
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czynnikdw powigzanych z komponentg obcigzenia biomechanicznego, jak i komponentg obcigze-
nia psychicznego.

Rezultaty dziatan przygotowawczych pozwolg na przeprowadzenie badan w licznych zakta-
dach pracy oraz dotarcie z wiedzg na temat moztiwosci fgcznej oceny obcigzenia fizyzcznego
i psychicznego z zastosowaniem nowoczesnych i miarodajnych metod do szerokiej rzeszy inzynie-
réw bezpieczerstwa pracy. W wyniku dziatan objetych pierwszym etapem realizacji zadania:

— Nawigzano wspétprace z przedsiebiorstwami, w ktérych prowadzone byty i bedg badania,

w 13 przypadkach wspoétpraca zostata sformalizowana poprzez podpisanie listdw intencyj-
nych i/lub podpisanie porozumienia. Przeprowadzono badania pilotazowe na 13 stanowi-
skach pracy.

— Przygotowano narzedzia do badan.

Badania z zastosowaniem
Nordic Questionaire

Kategorie czynnikoWw.ryzyka rozwoju MSDs petvi
Z procese

Biomechaniczne Psychospoteczne

* pozycja ciata
* wywierana sifa
* sekwencje czasu czynnosci pracy

wysokie wymagania

niska kontrola
stabe wsparcie spoteczne

Badania z zastosowaniem
INTERGON

Badania z zastosowaniem
COPSOQ i NASA TLX

Zadanie 3.ZS.11. Przyporzadkowanie metod badawczych do badanych obszaréw obcigzenia mig$niowo-
szkieletowego i dolegliwosci mie$niowo-szkieletowych

Gtéwnym narzedziem badawczym jest pakiet INTERGON do oceny ryzyka wynikajgcego
z czynnikdw biomechanicznych. Pakiet zawiera metode oceny obcigzenia uktadu ruchu i ryzyka
rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych. Ocena uwzglednia obcigzenie wynikajgce
z wykonywania czynnosci ujetych w catym dniu pracy, a takze poszczegdlne czynnosci, operacje
podstawowe i operacje gtdwne. Ocena wyrazana jest w sposdb ilosciowy z zastosowaniem wskaz-
nika gtdwnego i wskaznikéw pomocniczych, w odniesieniu do kazdego z szesciu wyodrebnionych
obszarow ciata (plecy, szyja koriczyna gérna prawa, konczyna gérna lewa, konczyna dolna prawa
i konczyna dolna lewa).

Biorgc pod uwage opinie inzynieréw bezpieczeristwa pracy wskazujgca, ze kwestionariusze
do badan powinny by¢ maksymalnie skrécone, na podstawie ogdlnodostepnych i zweryfikowa-
nych kwestionariuszy do oceny oddziatywania czynnikdéw psychospotecznych (COPSOQ, NASA TLX)
i wystepowania dolegliwosci miesniowo-szkieletowych (Nordic Questionaire) opracowano skom-
pilowany, skrocony kwestionariusz zawierajacy te pytania, ktére sg istotne z punktu widzenia
celéw pracy.

Przygotowano stosowne dokumenty i uzyskano zgode komisji etycznej na przeprowadzenie
badan.

125



W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty:

— materiaty szkoleniowe dla inzynierow bezpieczenstwa pracy i pracownikéw Paristwowej
Inspekcji Pracy. Obejmujg one wiedze ogdlng na temat obcigzenia biomechanicznego
i psychicznego jako sktadnikdw ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych oraz
charakterystyke pakietu INTEGRON, stuzgcego do oceny ryzyka w powigzaniu
z czynnikami biomechanicznymi. Na podstawie tych materiatéw przeprowadzono dwa ca-
todniowe szkolenia o charakterze warsztatowym.

— film instruktazowy przedstawiajgcy kolejne kroki korzystania z programu INTERGON.

Osiagniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 artykutach naukowych (1 ztozony do

redakcji czasopisma, 1 opublikowany).

Zadanie 3.Z5.12: Stan nawodnienia a zaburzenia odpornosci wsréd funkcjonariuszy wybranych
stuzb mundurowych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie protokotu oraz procedury prowadzenia badan w warun-
kach rzeczywistych i w warunkach laboratoryjnych. Badanie izolacyj-
nosci cieplnej stosowanych zestawéw odziezy

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: dr Joanna Orysiak — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy In-
stytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest okreslenie stanu nawodnienia wsrdod funkcjonariuszy wybranych stuzb
mundurowych. Ponadto zatozono nastepujgce cele szczegétowe:

— okreslenie wptywu stanu nawodnienia na uktad odpornosciowy u funkcjonariuszy wybra-

nych stuzb mundurowych;

— okreslenie wptywu stresu psychicznego na uktad odpornosciowy u funkcjonariuszy wybra-

nych stuzb mundurowych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie protokotu oraz procedury prowadzenia
badan stanu nawodnienia w warunkach rzeczywistych i w warunkach laboratoryjnych, a takze ba-
danie izolacyjnosci cieplnej stosowanych zestawdw odziezy.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami do realizacji zadania, po konsultacjach z przedstawicielami
Panstwowe] Strazy Pozarnej (oraz Akademii Pozarniczej), Strazy Granicznej i Policji opracowano
protokot oraz procedury prowadzenia badan w warunkach rzeczywistych i w warunkach laborato-
ryjnych. Wsréd ochotnikow przed i po stuzbie (warunki rzeczywiste) oraz przed i po scenariuszu
(warunki laboratoryjne) zostang przeprowadzone badania ankietowe, z wykorzystaniem opraco-
wanych na potrzeby zadania ankiet, oraz bedzie pobierany materiat biologiczny (mocz, slina),
w ktérym zostang oznaczone wskazniki stanu nawodnienia (barwa moczu, ciezar wtasciwy moczu)
oraz markery immunologiczne (wydzielnicza immunoglobulina A) oraz hormonalne (kortyzol). Po-
nadto zmierzona zostanie masa ciata za pomocg analizatora sktadu ciata oraz zostanie przeprowa-
dzone badanie ogdlne moczu (metoda paskowa).
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Po przeprowadzeniu analizy statystyk dotyczgcych czynnosci strazackich/ratowniczych, we
wspotpracy z Akademia Pozarniczg, wytypowano najczesciej wykonywane czynnosci przez straza-
kow w trakcie petnienia stuzby. Wykazano, ze poza gaszeniem pozardw, najczesciej wykonuja dzia-
tania podczas wypadkdéw w transporcie drogowym, silnych wiatréow i opaddw deszczu oraz uczest-
niczag w udzielaniu pomocy medycznej. Na podstawie wynikdw analizy danych statystycznych (oraz
w wyniku rozméw pomiedzy CIOP-PIB a Akademia Pozarnicza), do badan zaproponowano
3 scenariusze strazackie/ratownicze:

1) czynnosci ratownicze podczas miejscowych zagrozen w transporcie drogowym,

2) czynnosci ratownicze podczas miejscowych zagrozen bedace nastepstwem wystapienia sil-
nych wiatréw, trgb powietrznych,

3) czynnosci ratownicze podczas pozaru w obiekcie mieszkalnym.
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Zadanie 3.Z5.12. Dziesie¢ najczesciej odnotowanych rodzajéw miejscowych zdarzen w poszczegélnych latach

Zgodnie z harmonogramem, w 1. etapie zadania, przeprowadzono badania izolacyjnosci ciepl-
nej 15 wybranych zestawdw umundurowania Panstwowej Strazy Pozarnej (5), Strazy Granicznej
(6) i Policji (4). Najwyzszg izolacyjnoscig cieplng (0,446 i 0,436 m2°C/W) odznaczato sie umunduro-
wanie zimowe stosowane, odpowiednio, w Strazy Granicznej i Policji.

Osiagniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono na 3 konferencjach naukowych, 3 kongre-
sach, 1 seminarium, 1 szkoleniu oraz 1 webinarium oraz w 2 artykutach naukowych (opracowane
i ztozone do redakcji czasopism).
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Zadanie 3.Z5.13: Okreslenie wspétczynnika korekcji odziezowej (CAV) z uwzglednieniem odziezy
chtodzacej do oceny obcigzenia cieplnego pracownika w srodowisku gorgcym

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Badania wptywu konserwacji na wtasciwosci fizyczne materiatéw sto-
sowanych do produkcji odziezy przeznaczonej do stosowania
w srodowisku goragcym. Rozpoczecie badan gotowych wyrobéw
odziezy przeznaczonej do stosowania w Srodowisku gorgcym w zalez-
nosci od liczby cykli konserwacji

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Magdalena Mtynarczyk — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie bazy danych zawierajgcej informacje nt. wybranych wtasci-
wosci fizycznych odziezy przeznaczonej do stosowania w Srodowisku gorgcym: odziezy roboczej,
ochronnej oraz chtodzacej pozwalajgcej na oszacowanie wspdtczynnika CAV (wspdtczynnik korek-
cji odziezy). Baza danych pozwoli na oszacowanie wspétczynnika CAV wprowadzonego rozporzg-
dzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy
w zakresie mikroklimatu gorgcego (Dz. U. 2021 poz. 325) z dnia 18 lutego 2021 r. Wyniki badan
oraz opracowane produkty pozwolg na zwiekszenie bezpieczenstwa pracownikéw poprzez odpo-
wiednie uwzglednienie stosowanej odziezy w srodowisku gorgcym (w celu okreslenia wskaznika
obcigzenia cieplnego WBGTe.f) i okreslenie bezpiecznego czasu jej uzytkowania.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto wykonanie badan wptywu konserwacji (pranie, susze-
nie) na wtasciwosci fizyczne materiatow stosowanych do produkcji odziezy oraz rozpoczecie badan
gotowych wyrobdw odziezy przeznaczonej do stosowania w srodowisku gorgcym.

W ramach 1. etapu zadania przeprowadzono nastepujgce prace:

— wytypowano zestawy odziezy do badan: roboczej, ochronnej oraz chtodzacej (tacznie min.

15 zestawodw odziezy),

— opracowano metody prowadzenia badan prébek materiatéw stosowanych w produkcji
w/w odziezy z wykorzystaniem tzw. modelu sztucznej skory oraz badan gotowych wyro-
béw odziezowych z wykorzystaniem manekina termicznego Newton,

— wykonano badania prébek 8 materiatéw stosowanych w produkcji odziezy przeznaczonej
do stosowania w srodowisku gorgcym pod katem wtasciwosci fizycznych (m.in. grubosé
materiatu, masa powierzchniowa, opor cieplny, opér przenikania pary wodnej),

— wykonano badania 7 wytypowanych gotowych wyrobdéw odziezy przeznaczonej do stoso-
wania w $rodowisku gorgcym: odziezy roboczej, ochronnej oraz chtodzacej z zastosowa-
niem manekina termicznego, pod katem wybranych wtasciwosci fizycznych,

— wykonano zdjecia 7 prébek materiatéw za pomoca elektronowej mikroskopii skaningowej,

— opracowano artykut naukowy.

W ramach realizacji zadania podjeto wspdtprace z dwoma producentami odziezy ochronnej.
Do badan wytypowano 7 zestawdw odziezy ochronnej spetniajgcej wymagania PN-EN 11612, PN-
EN 11611 i PN-EN 61482-2 firmy nr 1 oraz 23 elementy odziezy ochronnej firmy nr 2, na podstawie
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ktorych mozliwe jest stworzenie do 18 zestawdw odziezy. Do badan wytypowano réwniez 7 ma-
teriatéw zastosowanych w zestawach firmy nr 1 oraz 16 materiatéw zastosowanych w zestawach
firmy nr 2.

Ponadto do badan zakwalifikowano takze odziez przeznaczong dla hutnikéw oraz kamizelki
chtodzgce przeznaczone do stosowania przez gérnikdw i ratownikow gérniczych (z wktadami z
PCM oraz hydrozelami).

Zbadano 7 zestawow odziezy (przed praniem), 7 materiatow (przed i po 50 cyklach prania)
oraz wykonano badania za pomoca skaningowego mikroskopu elektronowego (SEM) 7 materiatow
(przed i po 5 cyklach prania). Zbadana odziez (przed cyklami konserwacji) charakteryzowata sie
izolacyjnoscia cieplng w zakresie 0,179-0,194 m?°C/W oraz oporem pary wodnej w zakresie od
0,08 m2kPa/W do 0,09 m?kPa/W. Materiaty z ktérych wykonane byty w/w zestawy odziezy zostaty
zbadane w stanie poczatkowym oraz po 50 cyklach konserwacji.
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0,015 M przed praniem
M po praniu

0,010
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0,000
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opor cieplny probek, m2°C/W

Zadanie 3.Z5.13. Wartosci oporu cieplnego probek materiatéw przed i po 50 cyklach prania

Analiza wynikéw wykazata, ze 50 cykli konserwacji spowodowato wzrost oporu cieplnego od
2% do 39%. Najwiekszy wzrost odnotowano w przypadku prébki MOR2 (Nomex®; 260 g/m?) oraz
MORS5 (75% bawetna/24% poliester/1% AS; 300 g/m?). Na zdjeciach uzyskanych z mikroskopu ska-
ningowego, najwieksze zmiany w morfologii witékien obserwowano w przypadku préobki MOR2,
gdzie juz po 5 cyklach konserwacji zaobserwowano degradacje witdkien.

Zadanie 3.75.13. Zdjecia z mikroskopu skaningowego materiatu MOR2 (Nomex®; 260 g/m?) (S003362):
przed praniem (po lewej), po 5 cyklach prania (po prawe;j)
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Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono na 3 konferencjach/kongresach nauko-
wych, 2 seminariach/szkoleniach, a takze w 1 debacie zwigzkowo-eksperckiej; opracowano i zto-
zono do redakcji czasopisma 1 artykut naukowy.

Zadanie 3.25.14: Badanie i ocena warunkow koegzystencji cztowieka z urzadzeniami w swiecie
technologii elektromagnetycznych w ramach Centrum Badan i Promocji Bezpieczenstwa
Elektromagnetycznego Pracujacych i Ludnosci (EM-Centrum)

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Przeglad miar narazenia stosowanych w ocenie zagrozen elektroma-
gnetycznych w zaleceniach naukowych dotyczacych ograniczania za-
grozen elektromagnetycznych. Diagnoza warunkéw koegzystencji wy-
branych grup pracujacych (3) z infrastrukturg technologii elektroma-
gnetycznych powodujgcych emisje radiofal w srodowisku pracy i zycia

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr hab. inz. Jolanta Karpowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Fizycznych

Celem realizacji zadania jest promowanie zrdwnowazonego rozwoju uzytkowania technologii
elektromagnetycznych w gospodarce narodowej, przy zapewnieniu wysokiej jako$ci ochrony pra-
cownikéw przed zagrozeniami elektromagnetycznymi, poprzez specjalistyczne, naukowe: rozpo-
znanie, monitoring i ocene zagrozen elektromagnetycznych wystepujacych w srodowisku w
zwigzku z ksztattowaniem nowych form pracy i rozwojem takich technologii oraz promocja orga-
nizacyjnego i technicznego przeciwdziatania niepozgdanym skutkom ich uzytkowania.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badan terenowych dotyczgcych oceny
warunkéw narazenia na pole elektromagnetyczne w srodowisku pracy oraz przegladu miar nara-
zenia stosowanych w ocenie zagrozen elektromagnetycznych w zaleceniach naukowych dotycza-
cych ograniczania zagrozen elektromagnetycznych, do opracowania diagnozy warunkdéw koegzy-
stencji wybranych grup pracujacych (3) z infrastrukturg technologii elektromagnetycznych powo-
dujacych emisje radiofal w sSrodowisku pracy i zycia. Upowszechnianie wynikéw badan zaplano-
wano w formie publikacji i wystgpien naukowych oraz szkoleniowych, podsumowanych publikacjg
monografii naukowej omawiajgcej omawiang tematyke i wyniki przeprowadzonych badan.

Na podstawie wynikéw wizyt studialnych, analizy dokumentacji technicznej urzadzen oraz
przegladu pismiennictwa specjalistycznego, szczegétowego rozpoznania i analizy parametréw
pola-EM w srodowisku pracy i zycia oraz zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych z warunkami
oddziatywania elektromagnetycznego na pracownikéw i ludnos¢, opracowano diagnoze warun-
kow koegzystencji pracujacych z infrastrukturg elektromagnetycznych technologii radiokomunika-
cyjnych w: (1) pociggach osobowych, (2) centrach handlowych i (3) pojazdach samochodowych.
Przeprowadzono réwniez przeglad miar narazenia na pole-EM stosowanych w ocenie zagrozen
elektromagnetycznych w zaleceniach naukowych dotyczacych oceny i ograniczania takich zagro-
zen. Wyniki badan literaturowych upowszechniono w opracowaniu na temat zagrozen zwigzanych
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z medycznym wykorzystaniem zrodet pola-EM (zaprezentowanym podczas konferencji naukowe;j
i opublikowanym w rozdziale monografii naukowej). Wyniki badan dotyczgcych warunkéw koeg-
zystencji pracujgcych z infrastrukturg technologii elektromagnetycznych powodujgcych emisje ra-
diofal przeprowadzono w kontekscie rozwoju technologii radiokomunikacyjnych oraz ewolucji
sposobu ich uzytkowania oraz upowszechniono w artykule naukowym opracowanym do czasopi-
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Zadanie 3.ZS.14. Ewolucja charakterystyk narazenia na pole-EM emitowane przez urzadzenia sieci radioko-
munikacyjnych zaobserwowana w typowej galerii handlowej: a) wyniki pomiaréw z 2018 r.; b) wyniki po-
miaréw z 2023 r.; zilustrowano pasma czestotliwosci, w ktérych wspétczynnik RW>0,01. [Zzrédto: Warunki
koegzystencji wybranych grup pracujacych z infrastrukturg elektromagnetycznych technologii radiokomu-
nikacyjnych w $srodowisku pracy i zycia — praca oryginalna, przyjeta do publikacji w kwartalniku Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy; 1/2024]

Wykazano istotnie zrdinicowane kierunki zmian warunkéw narazenia na radiofale
w analizowanych typach mikrosrodowisk na przestrzeni ostatnich 5 lat (2018-2023), przy nieznacz-
nych zmianach poziomu catkowitego narazenia w srodowisku pracy dostepnym dla pracownikéw
i ludnosci. Zaobserwowane zmiany powigzane sg z upowszechnieniem mobilnego dostepu do
szybkiego przesytania danych i przyspieszenia ich transmisji z urzadzen osobistych (tzw. terminali,
takich jak smartfony lub tablety). W centrach handlowych zaobserwowano dominujgcy udziat skta-
dowych downlink narazenia (emisji ze stacji bazowych) oraz poszerzenie jego pasma czestotliwosci
(wskutek rozpowszechnienia abonamentowych ustug LTE korzystajgcych z pasm: 2100 i 2600
MHz), przy obnizeniu udziatu sktadowych uplink (emisji z terminali) i marginalizacji narazenia zwia-
zanego z lokalnymi hot-spotami sieci poza-abonamentowych (Wi-Fi 2GHz i Wi-Fi 5GHz). Dla od-
miany w pociggach osobowych zaobserwowano dominujgcy udziat sktadowych uplink narazenia
oraz poszerzenie pasma jego czestotliwosci, niezaleznie od lokalnych hot-spotéw. W pojazdach
samochodowych w narazeniu pochodzgcym z zewnetrznych zrédet radiofal (sktadowe downlink)
réwniez zaobserwowano poszerzenie pasma jego czestotliwosci (o pasma 800 i 2600 MHz), ale
réwniez zmniejszenie jego zréznicowania podczas podrézy (wskutek zwiekszonej ilosci stacji bazo-
wych w otoczeniu szlakow komunikacyjnych). Ze wzgledu na stwierdzone zréznicowanie kierun-
kow ewolucji charakterystyki narazenia na pole-EM systeméw radiokomunikacyjnych, w analizo-
wanych typach mikro$rodowisk konieczne sg odmienne srodki ograniczania narazenia zatrudnio-
nych tam pracownikéw, a takze metody rozpoznania i oceny parametréw takiego narazenia. Uzy-
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skane dane charakteryzujgce narazenie na radiofale korelujg z raportami charakteryzujgcymi ewo-
lucje ustug telekomunikacyjnego w Polsce (m.in. wzrost liczby uzytkownikéw Internetu mobilnego
0 14%, a transmisji danych za jego posrednictwem o 150% w latach 2018-2022).

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty: diagnoza warunkéw koegzystencji wybranych
3 grup pracujacych z infrastrukturg technologii elektromagnetycznych (w: pociggach osobowych,
centrach handlowych i pojazdach samochodowych), a takze opracowania upowszechniajgce
wyniki badan na potrzeby promocji wiedzy nt. zagrozen elektromagnetycznych zwigzanych
z rozwojem technologii elektromagnetycznych.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 artykutach naukowych, w 2 zgtosze-
niach wystapien zaprezentowanych na konferencji naukowej krajowej oraz podczas 5 prezentacji
na 2 szkoleniach.

Zadanie 3.Z5.15: Badanie wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez
caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u ptatnikow sktadek, ktorzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016 — 2020. Opracowanie rekomendacji
do zmian katalogu dziataf inwestycyjnych i doradczych podlegajacych dofinansowaniu

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2024

Etap 1: Przygotowanie bazy danych na temat projektdw dotyczacych
utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci
zawodowej na poprawe warunkow pracy u ptatnikow sktadek, ktérzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016 — 2020.
Analiza dofinansowywanych dziatan, ich kosztéw i przewidywanych
wynikow. Opracowanie rekomendacji do zmian katalogu dziatan
inwestycyjnych i doradczych podlegajacych dofinansowaniu

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023
Kierownik zadania: drinz. Magdelena Galwas-Grzeszkiewicz — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania

Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest zbadanie wptywu projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci
do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej na poprawe warunkéw pracy u ptatnikdéw sktfa-
dek, ktérzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016-2020 oraz opracowanie
rekomendacji do zmian katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu z uwzglednieniem inno-
wacyjnych rozwigzan technologicznych na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie rekomendacji do zmian katalogu dziatan
podlegajgcych dofinansowaniu z uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan technologicznych na
rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opracowanie bazy danych na temat projektéw
dotyczgcych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowe;j.

W ramach realizacji 1.etapu zadania:
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— przygotowano baze danych na temat projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy
przez caty okres aktywnosci zawodowej wptywajacych na poprawe warunkéw pracy
u ptatnikéw sktadek, ktorzy otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach 2016 —2020;

— przeprowadzono analize danych zgromadzonych w bazie, w tym okreslono liczbe i rodzaj
przedsiebiorstw realizujgcych réznego rodzaju dziatania oraz kosztéw i planowanych
wynikéw dziatan;

— dokonano oceny obecnego katalogu dziatan podlegajgcych dofinansowaniu

z uwzglednieniem wynikéw prowadzonych analiz oraz wiedzy eksperckiej na temat tych
dziatan oraz doswiadczen ZUS. W celu dokonania oceny przeprowadzono dyskusje
z ekspertami dokonujgcymi ocen merytorycznych wnioskdw o dofinansowanie oraz
przedstawicielami ZUS;

— opracowano projekt rekomendacji dotyczacych zmian w katalogu dziatan inwestycyjnych

i doradczych podlegajgcych dofinansowaniu.

Efektem przeprowadzonych prac byto stworzenie bazy danych uwzgledniajacej projekty do-
tyczace utrzymania zdolnosci pracownikdéw do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej dofi-
nansowanych przez ZUS w latach 2016-2020. Baza danych zawiera informacje dotyczace ponad
7 000 projektéw przygotowanych przez ptatnikow sktadek, ktérzy ubiegali sie o udziat w Programie
dotacji ZUS. Opracowana architektura bazy pozwolita na wprowadzenie danych pochodzacych
z wnioskéw sktadanych przez przedsiebiorcéw, wynikéw oceny tych wnioskéw wykonywanej przez
ekspertéw merytorycznych oraz danych zwigzanych z przyznanym poziomem dofinansowania
przez ZUS.
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Zadanie 3.ZS.15. Zestawienie kosztow dziatan i wysokosci dofinansowania przypadajgcych na osobe objety
projektem w zaleznosci od obszaru oddziatywania w projektach dofinansowanych w latach 2016-2020

W ramach zrealizowanych prac wykonano réwniez analizy zgromadzonych w bazie danych

dotyczacych projektéw z zakresu utrzymania zdolnosci pracownikéw do pracy przez caty okres ak-
tywnosci zawodowej. Analizy te przeprowadzono miedzy innymi pod katem liczby wnioskodaw-
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coéw, wielkosci i lokalizacji przedsiebiorstw wnioskodawcéw, rodzaju prowadzonej dziatalnosci, ro-
dzaju realizowanych projektow, ich kosztéw i wysokosci przyznanego dofinansowania, liczby pra-
cownikéw, ktérych warunki pracy zostaty poprawione dzieki dofinansowanym projektom oraz
efektywnosci projektdw, ocenianej na podstawie kosztu poprawy warunkéw pracy dla jednego
pracownika. Przedstawiono rowniez wyniki oceny dziatan i rezultatéw pod katem finansowym w
aspekcie liczby pracownikéw objetych dziataniami z zakresu prewencji. Zestawiono koszty i wyso-
kos¢ dofinansowania w zaleznosci od obszaréw oddziatywan, takich jak hatas, wibracje, czynniki
chemiczne, czynniki biologiczne, bezpieczenstwo techniczne, obcigzenie wysitkiem, promieniowa-
nie jonizujace i niejonizujgce, oswietlenie, mikroklimat, zapylenie, stres i inne.

W ramach realizacji 1. etapu zadania dokonano oceny obecnego katalogu dziatan inwestycyj-
nych i doradczych podlegajgcych dofinansowaniu, uwzgledniajgc wyniki prowadzonych analiz oraz
wiedze ekspercka na temat tych dziatan oraz doswiadczenia ZUS. W celu dokonania oceny, prze-
prowadzono dyskusje z ekspertami, ktdrzy dokonujg ocen merytorycznych wnioskéw o dofinan-
sowanie oraz z przedstawicielami ZUS. Przygotowano projekt rekomendacji dotyczacych zmian
w katalogu dziatan podlegajacych dofinansowaniu, majgcych na celu uaktualnienie katalogu dzia-
tan kwalifikujgcych sie do dofinansowania.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstat projekt rekomendacji dotyczgcych zmian w kata-
logu dziatan inwestycyjnych i doradczych podlegajgcych dofinansowaniu oraz baza danych na temat
projektéw dotyczacych utrzymania zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej.

Zadanie 4.25.01: Ocena zdrowia psychofizycznego i promocja zachowan prozdrowotnych w gru-
pie zawodowej nauczycieli

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metodyki badan i przeprowadzenie badan ankietowych
nt. fizycznych i psychospotecznych czynnikow srodowiska pracy oraz
czestosci wystepowania problemdéw zdrowotnych w grupie nauczy-
cieli uczacych na réznych poziomach edukacji szkolnej. Wstepna ana-
liza wynikdw badan ankietowych

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: dr hab. tukasz Baka, prof. Instytutu — Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest ocena zdrowia psychicznego i fizycznego nauczycieli szkét pod-
stawowych i srednich oraz okreslenie jego psychospotecznych uwarunkowan wystepujgcych
w srodowisku pracy, a takze poza nim.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie przegladu literatury na temat zawodo-
wych i pozazawodowych czynnikdéw ryzyka wystepujgcych w pracy nauczycieli oraz metodyki ba-
dan ankietowych, a takze przeprowadzenie badan ilosciowych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono badania na grupie 503 nauczycieli
szkét podstawowych (n=253) i srednich (n = 250). Przed rozpoczeciem badan dokonano przegladu

134



literatury, opracowano metodyke badan oraz uzyskano zgode Komisji Bioetycznej przy Instytucie
Medycyny Wsi w Lublinie (nr 8/2023), na ich przeprowadzenie. Do badanych uwarunkowan wia-
czono zaréwno czynniki ryzyka (wymagania w pracy), silne strony (zasoby w pracy), jak réwniez
sposoby funkcjonowania nauczycieli w czasie wolnym, tj. metody regeneracji po pracy i ruminacje
o pracy. Wymagania w pracy dotyczyty wymagan ilosciowych, wymagan emocjonalnych, wymagan
poznawczych, tempa pracy oraz mobbingu. Zasoby w pracy objety poczucie kontroli w pracy,
wsparcie od przetozonych i wspotpracownikédw oraz sprawiedliwo$é organizacyjng. Sposoby funk-
cjonowania po pracy dotyczyty czterech rodzajow regeneracji po pracy — tj.: psychicznego ode-
rwania od pracy (detachment), relaksu (relax), doswiadczania mistrzostwa (mastery) i kontroli
w czasie wolnym (control) — oraz dwdch rodzajow natretnych mysli o pracy (tzw. ruminacji) — ru-
minacji afektywnych (affective rumination) i mysli skoncentrowanych na rozwigzaniu problemu
(problem-solving pondering). Wskaznikami zdrowia psychofizycznego byty wyczerpanie, depresja
i zdolnos¢ do pracy. Do badan wykorzystano narzedzia zwalidowane w warunkach polskich, tj.:
Kopenhaski Kwestionariusz Psychospoteczny COPSOQ, Oldenburski Inwentarz Wypalenia OLBI,
Kwestionariusz Zdrowia Pacjenta PHQ, Kwestionariusz Mobbingu NAQ oraz Indeks Zdolnosci do
Pracy WAI. Przygotowano rowniez, na potrzeby zadania, polskie wersje dwdch narzedzi, ktore nie
byty dotad stosowane w Polsce i dlatego wymagaty ttumaczenia, tj.: Kwestionariusz Regeneracji
po Pracy REQ (Recovery Experiences Questionnaire, Sonnentag i in., 2007) i Skale Ruminacji o Pracy
W-RRQ (Work-Related Rumination Scale, Cropley i Zijlstra, 2011). Przeprowadzono wstepne ana-
lizy statystyczne obejmujace charakterystyke badanej préby, analize statystyk opisowych (Srednie,
odchylenia standardowe, skosnos¢, kurtoze), analize korelacji oraz analize wiasciwosci psychome-
trycznych dwéch adaptowanych do warunkdow polskich narzedzi - tj.: trafnosci teoretycznej, traf-
nosci kryterialnej oraz rzetelnosci. Analizy korelacji wykazaty, ze wszystkie uwzglednione w bada-
niach wymagania w pracy (iloSciowe, emocjonalne, poznawcze, tempo pracy i mobbing) wigzg sie
dodatnio z wyczerpaniem i depresjg, ujemnie za$ ze zdolnoscig do pracy. Cztery zasoby w pracy
(kontrola, wsparcie od wspoétpracownikdw, wsparcie od przetozonych oraz sprawiedliwo$¢ orga-
nizacyjna) w sposob zréznicowany wigzg sie z wszystkimi trzema wskaznikami zdrowia. Sprawie-
dliwos¢ organizacyjna oraz dwa rodzaje wsparcia (od wspdtpracownikow i od przetozonych) do-
datnio i istotnie statystycznie korelujg ze zdolnoscig do pracy, ujemnie za$ z depresjg. Dodatkowo
sprawiedliwo$¢ wigze sie z niskim wyczerpaniem. Wysokiej kontroli w pracy odpowiada niskie wy-
czerpanie i depresja. Cztery rodzaje regeneracji po pracy (psychiczne oderwanie od pracy, relaks,
doswiadczanie mistrzostwa oraz kontrola po pracy) wigzg sie dodatnio ze zdolnoscig do pracy i
ujemnie z wyczerpaniem i depresja. Z kolei dwa rodzaje mysli ruminacyjnych (ruminowanie afek-
tywne i myslenie o rozwigzaniu problemu) sg ujemnie skorelowane ze zdolnoscig do pracy, dodat-
nio zas$ z wyczerpaniem i depresjg. Mozna wiec powiedzie¢, ze regeneracja po pracy sprzyja zdro-
wiu psychofizycznemu i wzmaga zdolnosé do pracy, z kolei myslenie o pracy w czasie wolnym moze
przyczyniac sie zaréwno do ostabienia zdrowia psychofizycznego, jak i zdolnosci do pracy. Analizy
statystyczne potwierdzity takze wysoka trafnos¢ teoretyczng, trafnos¢ czynnikowg i rzetelnosé
dwéch adaptowanych narzedzi. Kwestionariusze do pomiaru regeneracji po pracy (REQ) oraz
ruminacji o pracy (W-RRQ) moga wiec by¢ wykorzystywane w przysztych badaniach, w warunkach
polskich.
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ZYCIE ZAWODOWE

WYMAGANIA W PRACY JDROWIE
ZASOBY W PRACY PSYCHOFIZYCZNE
WYCZERPANIE
ZYCIE POZAZAWODOWE DEPRESIJA

RUMINACIE O PRACY

Zadanie 4.Z5.01. Schemat przedstawiajacy badane zaleznosci w grupie nauczycieli

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej oraz 1
publikacji naukowej (ztozone do redakcji czasopism).

Zadanie 4.25.02: Interwencje oparte na aktywnosci fizycznej i relaksacji przyczyniajace sie do
poprawy zdrowia psychicznego i fizycznego oraz wydtuzenia aktywnosci zawodowej

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie interwencji opartej na aktywnosci fizycznej i relaksacji
przyczyniajgcej sie do poprawy zdrowia psychofizycznego. Opracowa-
nie kryteriéw doboru do grupy. Wybér i opracowanie narzedzi badaw-
czych, parametréw fizjologicznych stuzgcych ocenie skutecznosci pro-
wadzonej interwencji. Rekrutacja uczestnikdw do udziatu w interwencji
przeprowadzona w przedsiebiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Sylwia Suminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie interwencji mozliwej do przeprowadzenia w miejscu pracy
opartej na aktywnosci fizycznej i relaksacji w postaci treningdw wzmacniajgcych swiadomos¢ ciata,
poprzez pofaczenie ¢wiczen fizycznych mobilizujgco-wzmacniajgcych z éwiczeniami relaksacyj-
nymi, medytacyjnymi i oddechowymi. Opracowana interwencja ma na celu niwelowanie negatyw-
nych konsekwencji stresu, zapobieganie obnizeniu sprawnosci poznawczej, fagodzenie objawow
lekowo-depresyjnych oraz poprawe wydolnosci organizmu, jak rdwniez niwelowanie dolegliwosci
ze strony ukfadu mie$niowo-szkieletowego. Efektywnos$¢ opracowanej interwencji zostanie zwe-
ryfikowana w badaniach kwestionariuszowych i laboratoryjnych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie interwencji opartej na aktywnosci fizycz-
nej i relaksacji przyczyniajacej sie do poprawy zdrowia psychofizycznego, opracowanie kryteriéw
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doboru do grupy, wybor i opracowanie narzedzi badawczych, parametréow fizjologicznych stuza-
cych ocenie skutecznosci prowadzonej interwencji, rekrutacja uczestnikdw do udziatu w interwen-
cji przeprowadzona w przedsiebiorstwach oraz opracowanie artykutu.

W ramach realizacji 1. etapu zadania (we wspdtpracy z ekspertami z zakresu fizjoterapii) opra-
cowano interwencje opartg na aktywnosci fizycznej i relaksacji obejmujaca ¢wiczenia rozciggajace,
relaksacyjne, w tym oddechowe i medytacyjne. Program ¢wiczen zawiera graficzng wizualizacje
¢wiczenia, nazwe éwiczenia oraz instrukcje wykonania ¢wiczenia. Program w wersji papierowej
bedzie udostepniany uczestnikom interwencji w celu utatwienia samodzielnej praktyki miedzy tre-
ningami w miejscu pracy. Program ¢wiczen zostanie wykorzystany w dwumiesiecznej interwencji.
Ponadto opracowano kryteria doboru do grupy obejmujgce ocene poziomu stresu oraz mozliwe
przeciwwskazania do udziatu w opracowanym programie éwiczen, tj.: obecnosé¢ chordéb przewle-
ktych, przyjmowanie niektdrych lekéw oraz metalowe elementy w ciele. Przygotowano schemat
badan, ktory obejmuje dwumiesieczng interwencje przeprowadzong w firmach przez wykwalifiko-
wanego fizjoterapeute oraz badania poprzedzajgce i koriczgce interwencje.

ETAP 1 KWALIFIKACJA DO PROJEKTU (180 osdb)
|
L 4
ETAP 2 BADANIA W CIOP-PIB
|'
\4
ETAP 3 REALIZACJA DWUMIESIECZNEGO PROGRAMU CWICZEN
|
L 4
ETAP 4 BADANIA W CIOP-PIB

Zadanie 4.Z5.02. Ogoélny schemat interwencji

W ramach realizacji 1. etapu zadania dokonano wyboru narzedzi badawczych do pomiaru
zmiennych psychologicznych (kwestionariuszowy pomiar subiektywnie postrzeganych objawéw
lekowo-depresyjnych, poziomu zdrowia, stresu, uwaznosci), fizjologicznych (spoczynkowa zmien-
nos¢ rytmu serca, pomiar reakcji fizjologicznych na stres obejmujacy pomiar EKG, EMG, SC, tem-
peratury dioni i czestosci oddechdw), fizykalnych (zakresy ruchomosci, rwnowaga, sktad ciata)
oraz sprawnosci poznawczej (funkcjonowanie uwagi). Przygotowano réwniez wniosek, uzyskano
zgode Komisji Etycznej na realizacje badania, przygotowano stanowisko badawcze oraz przepro-
wadzono prace przygotowujgce do przeprowadzenia programu ¢wiczen.

W ramach realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono rekrutacje 180 uczestnikdow z réznych
firm do udziatu w projekcie. Osoby te zostang zakwalifikowane do grupy interwencyjnej lub kon-
trolnej.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym.
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Zadanie 4.25.03: Zachowania prozdrowotne kobiet w aspekcie wellbeing'u oraz utrzymania
zdolnosci do pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie listy czynnikdw warunkujacych zachowania zdrowotne
kobiet. Opracowanie metodyki badan kwestionariuszowych (e-an-
kieta) wsréd kobiet majgcych na celu ocene ich zachowan zdrowot-
nych oraz wiedzy i sSwiadomosci dot. prozdrowotnego stylu zycia. Do-
bor préby kobiet w wieku produkcyjnym do badan. Przeprowadzenie
pilotazowych badan kwestionariuszowych w grupie ok. 50 kobiet
w celu weryfikacji opracowanej metody badan

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Katarzyna Hildt-Ciupinska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem zadania jest opracowanie programu edukacji zdrowotnej dla kobiet stuzgcego zwiek-
szaniu ich wiedzy i Swiadomosci nt. prozdrowotnego stylu zycia, a dzieki temu utrzymaniu ich zdol-
nosci do pracy oraz ogdlnego dobrostanu (ang. wellbeing).

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie listy czynnikdw warunkujgcych zachowa-
nia zdrowotne kobiet, metodyki badan kwestionariuszowych (e-ankieta) wsérdd kobiet majgcych
na celu ocene ich zachowan zdrowotnych oraz wiedzy i swiadomosci dot. prozdrowotnego stylu
zycia, dobér préby kobiet w wieku produkcyjnym do badan oraz przeprowadzenie pilotazowych
badan kwestionariuszowych w grupie ok. 50 kobiet w celu weryfikacji opracowanej metody badan.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu pismiennictwa (60 pozycji, w tym 2 raporty o sta-
nie zdrowia Polakdw) w ramach realizacji 1. etapu zadania opracowano liste nastepujgcych czyn-
nikdw warunkujgcych zachowania zdrowotne kobiet:

czynniki demograficzne i spoteczno-ekonomiczne: wiek, wyksztatcenie, sytuacja mate-
rialna, posiadanie dzieci i innych oséb zaleznych pod opieka,

- umiejscowienie kontroli zdrowia,

- miejsce zdrowia w hierarchii wartos¢é.,

- poczucie witasnej skutecznosci,

- rownowaga praca-zycie,

- rodzaj wykonywanej pracy.

Opracowano rowniez ksigzeczke ankietowg sktadajaca sie z kilku czesci: ankiety autorskiej (za-
wierajgcej dane metryczkowe oraz pytania dot. m.in.: samooceny zdrowia i dbatosci o nie, samo-
oceny dobrostanu, rozumienia takich poje¢, jak: zdrowie i dbato$¢ o zdrowie), Listy Wartosci Oso-
bistych (LWO), kwestionariusza badajgcego umiejscowienie kontroli zdrowia (MHLC), Kopenha-
skiego Kwestionariusza Psychospotecznego COPSOQ Il (wybrane skale) oraz kwestionariusza do
oceny dobrostanu (WHO-5). W celu weryfikacji (opracowanej na potrzeby zadania ksigzeczki an-
kietowej) rozdano jg 50 kobietom; do analizy zakwalifikowano 42 w petni uzupetnione ksigzeczki.
Ksigzeczka ankietowa, zwtaszcza jej czes¢ autorska, nie budzita zastrzezen badanych kobiet. Jedy-
nie kilka z nich zgtosito pojedyncze uwagi do pytan w standaryzowanych kwestionariuszach, stad
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nie byto mozliwe wprowadzenie tych zmian. Srednia wieku zbadanych kobiet wyniosta 40,88 lat
(SD = 8,62), 29 kobiet wykonywato prace umystowsg, 3 — fizyczng oraz 10 — umystowo-fizyczna.

Na podstawie wynikdéw badania pilotazowego stwierdzono, ze zdrowie dla kobiet jest jedng
z najwazniejszych wartosci w zyciu — przyznato tak 38 z nich. W wiekszosci ocenity one swoje zdro-
wie jako dobre (n = 26) lub bardzo dobre (n = 12). Kobiety zadeklarowaty, ze raczej dbajg o swoje
zdrowie (n = 25) lub bardzo dbajg (n = 7).

= Bardzo dbam = Raczej dbam

Ani dbam, ani nie dbam = Wcale nie dbam

Zadanie 4.75.03. Samoocena dbatosci o zdrowie kobiet. Wyniki badania pilotazowego (n = 42)

Najwiecej kobiet (n = 24) stwierdzito, ze dba o zdrowie, bo wie, Ze moze dzieki temu unikngc
wielu choréb, a takze dtugo cieszy¢ sie dobrym samopoczuciem, kondycjg i jakoscig zycia. Na dru-
gim miejscu znalazta sie odpowiedz — zawsze dbam o zdrowie (n = 21).

Kobiety definiowaty pojecie ,zdrowie” najczesciej jako dobre samopoczucie, dobrg kondycje
psychiczng i fizyczng (n = 15), najwazniejszg rzecz/wartos¢ (n = 10); brak chordb, dolegliwosci
i bolu wymienito tylko 5 kobiet. Dbatos¢ o zdrowie okreslity gtéwnie jako: dieta i ruch (n = 34),
wykonywanie badan kontrolnych (n = 13). Wsréd innych odpowiedzi pojawita sie: ,,Dbam o zdro-
wie, bo lepiej sie z tym czuje, mam znacznie lepsze samopoczucie”.

Wynik uzyskany w skali Pozytywnych Zachowan Zdrowotnych (SWPZZ) swiadczy o przecietnej
dbatosci kobiet o zdrowie — Srednio uzyskaty 66,4 pkt. na mozliwe maksymalne 102 pkt.

Na podstawie wynikdw badan stwierdzono, ze kobiety chciatyby przede wszystkim zwiekszy¢
swojg aktywnosc fizyczng, poprawic diete (wiecej warzyw i owocow), a takze lepiej radzi¢ sobie ze
stresem i regularnie wykonywaé badania kontrolne.

Kobiety w wiekszosci miaty dobrg (n = 24) lub doskonatg (n = 12) zdolnos¢ do pracy i wiekszos¢
(n = 39) przewidywata, ze prawie na pewno bedzie w stanie wykonywac¢ obecng prace w ciggu
najblizszych 2 lat.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowy oraz
przedstawiono 1 referat na konferencji naukowej.
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Zadanie 4.25.04: Ocena wptywu poziomu obcigzenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowe;j
i Zyciu pozazawodowym na wystepowanie nadwagi i otytosci wsrod pracownikéw fizycznych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metodyki badan i przeprowadzenie badan ankietowych
dotyczacych oceny czestosci wystepowania nadwagi/otytosci oraz
wptywu czynnikdw zawodowych i pozazawodowych na wystepowanie
nadwagi/otytosci w grupie pracownikéw fizycznych. Analiza wynikéw

badan
Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023
Kierownik zadania: dr n. med. Elzbieta tastowiecka-Moras — Centralny Instytut Ochrony

Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest ocena czestos$ci wystepowania nadwagi i otytosci wsréd pracow-
nikow fizycznych zatrudnionych w réznych gateziach gospodarki, a takze wptywu poziomu obcia-
zenia wysitkiem fizycznym w pracy zawodowej (obcigzenia pracg) oraz stylu zycia, w tym wysitku
rekreacyjnego w czasie wolnym po pracy na wystepowanie nadwagi/otytosci w tej grupie oséb.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie metodyki badan i przeprowadzenie badani
ankietowych dotyczacych oceny czestosci wystepowania nadwagi/otytosci oraz wptywu czynni-
kow zawodowych i pozazawodowych na wystepowanie nadwagi/otytosci w grupie pracownikéw
fizycznych, a takze analiza wynikéw badan i przygotowanie publikacji.

Opracowana na potrzeby badania ankieta zawierata zestaw pytan dotyczacych charaktery-
styki badanej grupy: dane socjodemograficzne, warunki pracy/obcigzenie w pracy zawodowej,
stan zdrowia oraz styl zycia. Badanie ankietowe zostato przeprowadzone przez firme ankieterska
metodg wywiadu bezposredniego wspomaganego komputerowo (ang. CAPI) w grupie 542 mez-
czyzn w wieku 25 + 65 lat, ze $rednig wieku 43,9 lat, z co najmniej 5-letnim okresem pracy o cha-
rakterze fizycznym. Staz pracy ogdétem w badanej grupie oséb wynosit srednio 21,9 lat. Najwiecej
respondentéw reprezentowato: branze budowlang — 38,9%, przemyst lekki — 17,9% oraz przemyst
ciezki i wydobywczy — 16,2%. Nadmierna masa ciata (definiowana przez wskaznik BMI) wystepo-
wata u ponad potowy badanej grupy mezczyzn (61,1%), w tym u 220 osdb (66,5%) stwierdzono
nadwage, a w przypadku pozostatych 111 osdb (33,5%) — otytos¢. U prawie potowy oséb z nad-
waga/otytoscig wartosci obwodu pasa przekraczaty 94 cm, co jest charakterystyczne dla otytosci
brzusznej. Pomimo stwierdzonego duzego odsetka oséb z nadwagg/otytoscig, tylko 33,0% respon-
dentéw uwazato, ze ich masa ciata jest powyzej normy a do regularnego wazenia i stosowania
diety odchudzajgcej przyznato sie odpowiednio 25,9 i 6,1% badanych.

Analiza zwigzku pomiedzy wystepowaniem nadwagi/otytosci a wybranymi czynnikami zawo-
dowymi oraz pozazawodowymi w badanej grupie osob wykazata liczne korelacje. Pracownicy
z nadwagg/otytoscig istotnie czesciej w poréwnaniu z osobami z prawidtowg masg ciata pracowali
powyzej 40 h tygodniowo oraz oceniali wykonywang przez siebie prace jako zbyt ciezkg w stosunku
do swoich mozliwosci. Mieli réwniez gorszg zdolnos¢ do pracy mierzong wskaznikiem WAI za-
réwno w zakresie ogdlnego wyniku, jaki i wiekszosci sktadowych wskaznika WAI, w tym obecnej
zdolnosci do pracy w poréwnaniu z najlepszg w zyciu.
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Znaczacy odsetek ogdtu pracownikéw (33,9%) ocenit swoj stan zdrowia jako ,zty” i ,,bardzo
zty”, przy czym czesciej swoj stan zdrowia w tych kategoriach postrzegaty osoby z nadwagga/otyto-
$cig. Rodwniez styl zycia byt oceniany jako ,raczej zty” i ,,zdecydowanie zty” dla zdrowia przez zna-
czacy odsetek pracownikow (33,0%). W tym przypadku osoby z nadwaga/otytoscig czesciej oce-
niaty swaj styl zycia gorzej, niz osoby z prawidtowa masg ciata.

Obecna zdolnosé do pracyw pordwaniu z najlepsza w 2yciu

Z=4.85:p=0.001
82
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Obecna zdolnost do pracy w pordéwaniu z najlepsza w Zyciu

6.8 - o Mean
Prawidtowa m.c. Nadwaga, otytosc [ MeantSE

BM T Meant1,96*SE

Zadanie 4.Z5.04. Obecna zdolno$¢ do pracy w poréwnaniu z najlepsza w zyciu w grupie o0séb
z prawidtowg masg ciata oraz nadwagg/otytoscig (wg wskaznika BMI)

Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw (75,8% oséb) za kluczowe dla zdrowia czynniki stylu
zycia wymieniata sen, nastepnie regularng aktywnosc¢ fizyczng (58,1%) i zréznicowana, bogata
w sktadniki odzywcze diete (49,3%). W badanej grupie oséb stwierdzono wiele nieprawidtowych
zachowan stojgcych w sprzecznosci z zasadami racjonalnego zywienia. Nalezaty do nich: podjada-
nie miedzy positkami (46,1% osdb), spozywanie jedzenia typu ,fast food” (20,7%), stodyczy (48,0%
os6b), positkdw bogatych w weglowodany (57,2%) oraz nasycone kwasy ttuszczowe i cholesterol
(55,9%), spozywanie positkéw pomimo braku uczucia gtodu (43,4%), spozywanie najwiekszego po-
sitku poznym wieczorem lub nawet w nocy (39,3%), dostadzanie napojéw (35,6%) oraz spozywanie
gotowych napojéw stodzonych, w tym napojow energetyzujgcych (55,9%). Wiekszos¢ z wyzej opi-
sanych nawykdéw statystycznie czesciej byta stwierdzana wsrdd oséb z nadwaga/otytoscig. Ak-
tywny tryb Zycia zwigzany z pracg zawodows3 (czesto niedostosowany do mozliwosci pracownika)
moze prowadzi¢ do zmeczenia i by¢ przyczyng niecheci do uczestniczenia w aktywnosci rekreacyj-
nej w czasie wolnym. W badanej grupie osdb, prawie potowa respondentéow (46,7%) deklarowata
brak aktywnosci fizycznej poza pracg, natomiast sposréd oséb aktywnych, zaledwie 5,5% osdb
byto aktywnych codziennie. Na podstawie wynikdéw badan (przeprowadzonych z zastosowaniem
Kwestionariusza IPAQ) wykazano istotne statystycznie réznice pomiedzy pracownikami z nad-
waga/otytoscig a osobami z prawidtowg masg ciata w zakresie wszystkich rodzajow aktywnosci,
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z wyjatkiem aktywnosci w domu i siedzenia. W kazdym przypadku nizsza aktywnos$¢ fizyczna
stwierdzana byta wsréd osdéb z nadmierng masa ciata.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma).

Zadanie 4.Z5.05: Popularyzowanie wiedzy na temat zachowafr prozdrowotnych obejmujacych
sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym, wynikajgcym z charakteru wy-
konywanej pracy wsréd os6b wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze oraz studentéw
uczacych sie w systemie skoszarowanym

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Przeprowadzenie badan kwestionariuszowych umozliwiajgcych analize
obcigzenia psychicznego, fizycznego, dolegliwosci miesniowo-szkiele-
towych oraz stylu zycia oséb narazonych na duze obcigzenie psychofi-
zyczne podczas wykonywania prac o szczegdlnym charakterze

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: dr Joanna Mazur-Rdzycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest popularyzowanie wiedzy na temat zachowan prozdrowotnych
obejmujgcych sposoby radzenia sobie z obcigzeniem psychicznym i fizycznym na podstawie pogte-
bionej analizy zagrozen wystepujgcych podczas wykonywania czynnosci zawodowych oséb wyko-
nujacych prace o szczegdlnym charakterze. Informacje o sposobach prawidtowego zywienia, ak-
tywnosci fizycznej i metodach regeneracji bedg odniesione do czynnikdw ryzyka, ktére stanowig
najwieksze obcigzenie. Popularyzacja wiedzy bedzie obejmowata réwniez placéwki oswiatowe
w ktérych prowadzona jest edukacja w systemie skoszarowanym i bedzie skoncentrowana na edu-
kacji w zakresie zapewnienia odpowiedniego zapotrzebowania energetycznego w stosunku do ob-
cigzenia fizycznego. Propagowanie i wdrazanie zachowan prozdrowotnych dostosowanych do ro-
dzaju wykonywanej pracy moze miec bezposredni wptyw na jakosc¢ i dtugos¢ aktywnosci zawodo-
wej oraz wiekszg satysfakcje z wykonywanej pracy.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto przeprowadzenie badan kwestionariuszowych umozli-
wiajgcych analize obcigzenia psychicznego, fizycznego, dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
oraz stylu zycia osdb narazonych na duze obcigzenie psychofizyczne podczas wykonywania prac
o szczegblnym charakterze.

W ramach realizacji 1. etapu zadania opracowano metodyke badan kwestionariuszowych, do-
brano grupe badang, nawigzano wspétprace z przedstawicielami stuzb mundurowych (Stuzba Wie-
zienna), uzyskano zgode Komisji Etyki na przeprowadzenie badan oraz przeprowadzono badania
kwestionariuszowe w grupie 240 funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (SW) pracujgcych w pionie
ochrony (np. straznicy, oddziatowi) czynnych zawodowo z min. 5 letnim stazem pracy. Badania
kwestionariuszowe obejmowaty ankiety dotyczgce obcigzenia psychicznego (m.in. COPSOQ |I,
Kwestionariusz do pomiaru mobbingu NAQ, Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego OLBI, Skala
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Depresji, Leku i Stresu DASS-21, ankieta dotyczgca Agresji ze strony osadzonych), radzenia sobie z
obcigzeniem (Skala Trudnosci w Regulacji Emocji DERS, Skala Pomiaru Preznosci SPP-25), autorski
kwestionariusz zawierajacy pytania dotyczace m.in. obcigzenia fizycznego, stylu zycia (odzywiania,
aktywnosci fizycznej, snu), kwestionariusz dotyczacy dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieleto-
wego (Nordic Musculoskeletal Questionnaire NMQ) oraz kwestionariusz zdolnosci do pracy (Work
Ability Index, WAI).

Badani funkcjonariusze okreslili ciezko$é swojej pracy pod katem obcigzenia fizycznego naj-
czesciej jako umiarkowang oraz lekka. 63% ankietowanych wskazato, ze czasami odczuwa zmecze-
nie fizyczne. W wyniku wykonywanej pracy najczesciej odczuwanymi przez funkcjonariuszy skut-
kami fizycznymi byto przemeczenie (67%) oraz bdle miesni i stawow (22%). Odczuwane w ostat-
nich 12 miesigcach dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego dotyczyty gtéwnie dolnej czesci
plecow (55%), karku i szyi (41%), kolan (33%) oraz gérnej czesci plecéw (26%). Poza wystepowa-
niem schorzen i dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego najczesciej wystepujacymi schorze-
niami wéréd badanych funkcjonariuszy byty schorzenia nerwowe (tj. napiecia, leki, bezsennos¢) —
30%, nadcisnienie (28%) oraz otytos¢ (20%). Ankietowani wskazali, ze tylko czasami zwracajg
uwage na to, jak sie czuja.

Kark/szyja — 41%

Ramiona - 8%
Garna czesé plecow — 26%

tokcie — 5% L ;
Dolna czes¢ plecow — 55%

Nadgarstki/rece -9%

Biodra/uda — 10%

Kolana - 33%

Kostki/stopy — 9%

Zadanie 4.ZS5.05. Najczes$ciej wystepujace dolegliwosci miesniowo-szkieletowe wsrdéd funkcjonariuszy
w ciggu ostatnich 12 miesiecy (N=240)

Badani oceniali takze psychospoteczne warunki pracy. Jako pozytywne aspekty swojej pracy
wskazali jasno$é swojej roli oraz wysoki poziom znaczenia i sensownosci pracy. Funkcjonariusze
SW deklarowali réwniez wysoki poziom satysfakcji z pracy oraz przekonania o wtasnej skuteczno-
$ci. Wazny jest dla nich rowniez klimat spoteczny miedzy wspotpracownikami. Jako obcigzajace,
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wskazali wysokie tempo pracy oraz wymagania poznawcze. Funkcjonariusze ocenili swojg prace
jako wymagajgcg emocjonalne, ze wzgledu na koniecznos¢ angazowania sie w problemy innych
ludzi, koniecznos$¢ ukrywania emocji zwigzanej z nieujawnianiem witasnych odczu¢ oraz traktowa-
nie innych jednakowo bez wzgledu na nastawienie do tych oséb. Swojg odpornos$é psychiczng ba-
dani ocenili jako przecietna.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej (ztozona
do redakcji czasopisma).

Zadanie 5.Z5.01: Rozw6j systemow internetowych nowoczesnego prezentowania informag;ji
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanej z powszechnie wystepujacymi trendami
zmian w Srodowisku pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Rozwdj struktury i zasobdéw oraz aktualizacja systeméw internetowych
nowoczesnego prezentowania informacji z zakresu BHP w portalu
CIOP-PIB w 2023 r.

Okres realizacji: 1.01.2023 —31.12.2023

Kierownik zadania:  inz. Matgorzata Pietka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie w polskim srodowisku pracy oraz spoteczen-
stwie polskim najnowszej wiedzy z zakresu bezpieczenistwa pracy, ergonomii i prewencji wypad-
kowej oraz kultury bezpieczenstwa poprzez propagowanie w portalu internetowym wynikéw prac
naukowo-badawczych i rozwojowych Instytutu w celu zaimplementowania ich praktyce spo-
teczno-gospodarczej. Cel ten jest realizowany poprzez:

— Doskonalenie i staty rozwéj nowoczesnych srodkéw technicznych oraz przejrzystych form
udostepniania informacji i materiatéw w portalu internetowym, umozliwiajgcych upo-
rzagdkowang
i widoczng w Internecie prezentacje zasobéw wiedzy wypracowanej w Instytucie oraz
wiasciwe adresowanie ich do stosownych grup uzytkownikéw rozwijajgcego sie dorobku
Instytutu w zakresie praktycznych rozwigzan z ww. zakresu tematycznego.

—  Ciggte udostepnianie polskiemu srodowisku pracy, zwtaszcza mikro- i matym przedsie-
biorstwom oraz catemu polskiemu spoteczenstwu nowoczesnego technicznie, stale aktu-
alnego, kompetentnego i wiarygodnego zrédta najnowszej wiedzy z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, ergonomii oraz prewencji wypadkowej, poprzez prezentowanie in-
ternetowe dorobku prac badawczych i rozwojowych Instytutu: specjalistycznych opraco-
wan o charakterze materiatéw informacyjnych, projektéw, baz danych (zawierajgcych
m.in. aktualne informacje dotyczace wartosci NDS i NDN czynnikdéw szkodliwych i ucigz-
liwych), artykutéw i ich tematycznych antologii, zalecen, poradnikdéw itp. z ww. zakresu
tematycznego.
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W ramach realizacji 1. etapu zadania rozbudowano strukture i znaczgco zwiekszono zasoby

internetowego portalu informacyjnego Instytutu w dziedzinie bezpieczeistwa pracy i ergonomii.

W portalu udostepnionym pod gtéwnym, certyfikowanym adresem https://www.ciop.pl w wersji
desktopowej oraz https://m.ciop.pl w wersji przeznaczonej do dziatania na urzadzeniach mobil-

nych wykonano nastepujace prace:

przebudowano funkcjonalnie oraz zmodernizowano stylistyke graficzng i oprogramowanie
interfejsu prezentacyjnego dziatu portalu , Prace CIOP-PIB” w wersji , desktop”, poprzez
opracowanie oraz udostepnienie ponad 20 nowych stron nawigacyjnych;

w dziale pt. , Dziatalnos¢ Naukowa” udostepniono informacje dotyczgce 129 projektéw
i zadan zrealizowanych w Instytucie w latach 2020-2022 w ramach V etapu Programu Wie-
loletniego oraz dane bibliograficzne i linki do ponad 50 najnowszych publikacji wynikow
prowadzonych badan i prac rozwojowych wydanych w latach 2022-2023 oraz informacje
o 5 nagrodach uzyskanych przez pracownikéw CIOP-PIB w 2023 r., a takze 44 materiaty
informacyjne (w plikach pdf) dotyczace bhp;

rozszerzono dziat portalu BHP Info o serwis pn.: ,,INTERGON - ocena ryzyka rozwoju dole-
gliwosci m-s”, prezentujgcy aktualne zagadnienia zwigzane z oceng ryzyka i prewencja
w zakresie obcigzen miesniowo-szkieletowych;

opracowano serwis nowoczesnych materiatéw szkoleniowych dotyczgcych ,,Zarzqdzania
bezpieczeristwem i higienq pracy” oraz ,,Oceny ryzyka zawodowego” w ramach pilotazowej
wersji nowej internetowej Platformy Szkoleniowej w ww. zakresu tematycznego, a takze
nowe serwisy: ,Filmy CIOP-PIB”, "Badania, wzorcowanie i inne ustugi (wersja mobilna)
i ,National Programme 2023-2025";

w dziale ,Serwisy” udostepniono trzy nowe serwisy pn. ,Najlepsi w Bezpieczeristwie”, , Siec¢
Branzowych Konsultantéw ds. BHP” oraz ,Spotkania Sieci Ekspertéw ds. BHP”, a takze
»,Baza danych pozarowo-wybuchowych”;

opracowano i aktualizowano nowy serwis Europejskiej kampanii informacyjnej 2023-2025
prowadzonejw 2023 r. pn. ,,Bezpieczeristwo pracy w Swiecie cyfrowym” oraz nowe serwisy
kampanii pn. ,Serce do pracy” i ,,Chron siebie i innych — nos pétmaske”, a takze strony nt.
3 konkurséw w 2023: 32. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,BUDOW-
NICTWO XXI WIEKU”, 7. edycji konkursu Ol!znaki Pracy pod hastem ,,Praca z sercem” oraz
49. edycji ,,0gdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkow Pracy”;

zapewniono zgodnos¢ tresci zawartych aplikacjach: DOKUMENTACJA POWYPADKOWA on-
line, IRYS oraz SINDBAD (umieszczonych w dziale ,Narzedzia on-line”) z aktualnym stanem
prawnym w zakresie BHP, obowigzujgcym w 2023 roku;

w dziale ,,0 Instytucie” wprowadzono niezbedne zmiany dotyczace aktualnej w roku 2023
struktury organizacyjnej Instytutu oraz zwigzane z nig informacje o pracownikach;

na biezgco prowadzono serwis rocznika 2023 miesiecznika , Bezpieczeristwo pracy — nauka
i praktyka” w jezyku polskim i angielskim, udostepniajgc petne teksty (pdf) 30 nowych ar-
tykutédw oraz rozszerzono serwis oferty wydawnictw zwartych Instytutu o 4 ksigzki i bro-
szury z zakresu BHP, ktére udostepniono w plikach pdf w formule ,open access”;
rozszerzono o 129 pozycji specjalistyczny serwis prawny, prowadzony w portalu Instytutu,
udostepniajgcy informacje nt. aktow prawnych w zakresie bhp (obecnie —tacznie 2629 po-
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zycji) oraz informacje o nowosciach prawnych z ww. zakresu. Udostepniono takze 51 od-
powiedzi na pytania prawne oraz 44 specjalistyczne komentarze do nowych przepisow
w zakresie bhp;

— promowano i upowszechniano portal Instytutu w Internecie (wersje desktop i mobilng)
z wykorzystaniem narzedzi GOOGLE ADS oraz pozycjonowania w wyszukiwarce GOOGLE.

c I o P P I B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY )
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
Misja Instytutu jest dzialainoé¢ naukowo-bad: do h i
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pracy zg 2zasadami pracy | erg ustalanie p ” @ @ @ @ o =

polityki sp: paristwa w tym zakresie

N Dziatalnosé Prace ; Edukacja System Przepisy Narzedzia BHP _
i) ShE orriine nfo, =

PO O A T
Y. i 1 R P

Kampanie Filmy CIOP-PIB Konkursy Nowosci prawne w zakresie BHP
R T
_—
Aktualnosci

“Najlepsi w bezpieczefistwie” - nabér 2023
NAJLEPSI Zapraszamy do udziatu w drugiej edydji zestawienia ,Najlepsi w
Serce L ; WBEZPIECZENSTWIE ~ Dezpieczeristwie”.
do pracy . Aktualnie trwa nowy nabér, kedry rozpoczat sie 1 wrzesnia 2023 r.
= Podziel sig swoimi sukcesami w obszarze bezpieczeristwa i higieny
pracy! Szczegély...

Ogélnopolska kampania DOLACZ DO NAJLEPSZYCH
informacyjna na rzecz

zapobiegania chorobom

UkIGAG k snia wered / Nabsr do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP.
A5 Celem Siecijest jedza
pracownikow praktykami zwigzanymi z bhp, zgodnie z ideg mentoringu, a takie
i akeywna wsptpraca z CIOP-PIB na dowy kultur y
orgonizoior  CIOPIPIB 2023 [ SIEC BRANZOWYCH e s e s "';:;:‘ye:z"::‘am
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2
Bezpieczeristwo i higiena INTERGON - program do oceny ryzyka ~ Wartosci dopuszczalne NDS/NDN Sprawnos¢ poznawcza w pracy,
pracy platformowe; rozwoju dolegliwosci migsni iko jwych w érodow jak jq zwigkszyé
szkieletowych pracy
H\E ﬂ‘!

rodowisku pracy - MOBBING w pracy

jie kierowcy na drgania

Wykorzystanie DRONOW w BHP
do moni ia zani A

powietrza

Nowe artykuty i bezptatne materiaty informacyjne

Wydawnictwa CIOP-PIB Wydawnictwa CIOP-PIB Wydawnictwa CIOP-PIB Bezpiatne materialy informacyjne

.

id
I MATERIALY
E . INFORMACYINE

L

Materiaty informacyjne
2 zakresu bezpieczeristwa i higieny
pracy

International Journal of Occupational Bezpieczenistwo Pracy - Nauka i Podstawy i Metody Oceny
Safety and Ergonomics Praktyka Srodowiska Pracy

Zadanie 5.Z5.01. Fragment strony gtéwnej portalu CIOP-PIB w wersji desktopowej (pazdziernik 2023)

W efekcie ww. dziatan oraz prac promujgcych portal, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. liczba jego odwiedzin wyniosta 3,9 min (ponad 14 min pobranych stron), tgcznie w dome-
nach www.ciop.pl, m.ciop.pl, archiwum.ciop.pl, kultbezp.ciop.pl oraz nop.ciop.pl.

146



W wyniku realizacji 1. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania stuzgce upowszech-

nianiu wynikéw program:

Zaktualizowana i rozbudowywana wersja portalu internetowego CIOP-PIB prezentujacego
aktualng, wypracowang w Instytucie wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, er-
gonomii i prewencji wypadkowej (opracowanie i udostepnienie fgcznie ponad 800 nowych
stron i plikdw informacyjnych, tacznie w wersji desktopowej i mobilnej portalu), stale roz-
wijany pod wzgledem strukturalnym i wizualnym.
Udostepniono:
- nowe materiaty informacyjne w postaci plikow pdf (44) i w postaci nastepujgcych no-
wych serwisow (10) w portalu CIOP-PIB:

1. ,Filmy CIOP-PIB”,

2. "Badania, wzorcowanie i inne ustugi (wersja mobilna),

3. ,National Programme 2023-2025",

4. “INTERGON - ocena ryzyka rozwoju dolegliwosci m-s “,

5. ,Najlepsi w Bezpieczeristwie”,
,,Sie¢ Branzowych Konsultantéow ds. BHP”,
,Spotkania Sieci Ekspertéow ds. BHP”,
»,Zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy”,

L N o

,Oceny ryzyka zawodowego”,

10. ,Baza danych pozarowo-wybuchowych”.

Zaktualizowano istniejgce serwisy/bazy danych:

- serwis informacji o aktach prawnych z zakresu bhp (informacje o 129 nowych aktach
prawnych) wraz z wprowadzeniem 44 komentarzy do nowych aktow prawnych oraz 51
odpowiedzi na pytania prawne,

- serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy - Nauka i Praktyka” (w jez. polskim i angiel-
skim)

- 24 stron poszczegdlnych numerdw (od 1 do 12) opublikowanych w roku biezgcym wraz
wprowadzeniem tresci 30 nowych artykutow (pdf),

- bazy danych: nagréd i wyrdznien Instytutu uzyskanych w 2023 r. (5 pozycji), zadan
i projektow zrealizowanych w Instytucie w latach 2020-2022 (tgcznie 129 tematy).

Udostepniono:

- nowe serwisy dotyczgce trzech kampanii informacyjnych: Serwis Kampanii informacyj-
nej ,Serce do pracy” (wersja: desktopowa i mobilna), Serwis Kampanii informacyjnej
,,Chron siebie i innych — nos$ potmaske” (wersja: desktopowa i mobilna), serwis Kampa-
nii ,,Bezpieczenstwo pracy w swiecie cyfrowym”,

- nowe strony dot. przedsiewzie¢ upowszechniajgcych Instytutu (dot.: 18 konferencji
i seminaridw, 4 informacji o targach i wystawach, 5 innych wydarzen dot. bhp, 17 galerii
zdje¢ nt. przedsiewzieé upowszechniajgcych).
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Zadanie 5.25.02: Rozwdj serwisu informacyjnego nt. przeciwdziatania powaznym awariom
przemystowym

Okres realizacji: 1.01.2023- 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie bazy do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awa-
riom zawierajgcej parametry palne i wybuchowe oraz produkty ter-
micznego rozktadu i spalania srodkéw ochrony roslin z grupy fungicy-
déw. Baza danych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Jan Przybysz — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych i Biolo-
gicznych

Celem realizacji zadania jest opracowanie bazy danych zawierajgcej kompleksowe informacje
na temat zagrozen pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez srodki ochrony roslin, aktualizacja
i rozbudowa serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom o elementy dotyczgce e-learningu
w odniesieniu do systemu przeciwdziatania powaznym awariom oraz o elementy zwigzane z wy-
maganiami prawnymi.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie bazy do serwisu nt. przeciwdziatania po-
waznym awariom zawierajgcej parametry palne i wybuchowe oraz produkty termicznego rozktadu
i spalania srodkéw ochrony roslin z grupy fungicyddw. Baza danych.
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Zadanie 5.Z5.02. Szybkos¢ wydzielania ciepta wybranych srodkéw ochrony roslin

W ramach realizacji 1. etapu zadania zaprojektowano baze danych pozarowo-wybuchowych
do udostepnienia w serwisie pn. Powazne awarie przemystowe oraz przeprowadzono badania ma-
jace na celu oznaczenie parametrow pozarowo wybuchowych srodkdw ochrony roslin z grupy
fungicydow. Z rejestru srodkéw ochrony roslin wybrano trzy najczesciej wystepujace substancje
aktywne, a nastepnie wybrano srodki ochrony roélin je zawierajace tj. kaptan (srodki: Kaptan 50
WP, Malvin 80 WDG), dodyne (Srodki: Syllit 65 WP i Syllit 544 SC) oraz azoksystrobine (Srodki:
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Amistar 250 SC, Tazer 250 SC oraz Sinstar 250 SC). Poszczegdlne preparaty roznity sie zawartoscia
substancji aktywnej oraz sktadnikow dodatkowych. Badania przeprowadzono dla siedmiu réznych
srodkdéw ochrony roslin. Badania obejmowaty oznaczanie parametréow okreslajacych zachowanie
sie tych materiatéw w warunkach pozarowych, charakterystyk wybuchu, minimalnej energii za-
ptonu oraz analize substancji powstajgcych podczas spalania srodkéw ochrony roslin. Ocena pal-
nosci zalezy od postaci ptynnej lub pytédw srodkdw ochrony roslin. Zaobserwowano wptyw zawar-
tosci procentowej sktadnikdw na palnos$é zaréwno srodkéw w postaci ptynnej, jak i w postaci pytu.
Srodki ptynne charakteryzowat dtuzszy czas do zaptonu spowodowany koniecznoscig odparowania
wody zawartej w preparacie. Po odparowaniu wody i osiggnieciu temperatury zaptonu osiggaty
znacznie wyzsze wartosci parametrow spalania niz srodki w postaci pytéw spowodowane m.in.
zawartoscig innych substancji palnych, takich jak alkohole o dtugich tancuchach alkilowych. Nato-
miast srodki w postaci pytu, z uwagi na brak wody, ulegaty zaptonowi znacznie szybciej. Brak zna-
czacych ilosci innych substancji palnych, w tych $rodkach powodowat, ze gtdéwnym czynnikiem
wptywajgcym na palnosé¢, byta zawartosc i struktura chemiczna substancji aktywnej. Najwiecej
dymu powstawato podczas spalania srodkéw Malvin 80 WDG oraz Syllit 544 SC. Badania charak-
terystyk wybuchu srodkéw ochrony roslin w postaci pytu pokazaty, ze stwarzajg one zagrozenie
wynikajgce z zaptonu i wybuchu atmosfery wybuchowej. Szczegdlnie wysokie wartosci uzyskano
dla srodka zawierajgcego dodyne, ktéry jako jedyny osiggnat 2 klase wybuchowosci pytu, okresla-
jacej go jako bardzo wybuchowy. Srodek ten osiagnat réwniez najnizszg warto$é granicznego ste-
zenia tlenu. Dodatkowo osiggat maksymalne wartosci indeksu deflagracji oraz cisnienia maksymal-
nego przy stezeniu 250 g/m?3 oraz DGW na poziomie 30 g/m3. Mimo, ze $rodki zawierajace kaptan
osiggaty nizsze wartosci parametréw wybuchowych od srodka Syllit 65 WP, to réwniez stwarzajg
duze zagrozenie w przypadku wybuchu, poréwnywalne z pytami drewna. Analizujagc ilosci gazéw
duszacych i draznigcych emitowanych przez srodki ochrony roslin zawierajace kaptan mozna zau-
wazyé, ze oba preparaty podczas spalania powodowaty emisje zblizonej ilosci tlenkéw azotu i for-
maldehydu. Podczas rozktadu srodka Malvin 80 WDG powstawata jednak zdecydowanie wieksza
ilos¢ chlorowodoru niz podczas rozktadu preparatu Kaptan 50 WP. Byto to bezposrednio zwigzane
z zawartoscig substancji aktywnej w badanych preparatach. Kaptan 50 WP zawierat w swoim skta-
dzie 50% kaptanu zas Malvin 80 WDG — 80 % zwiazku z grupy ftalimidéw. Podczas spalania $rod-
kow ochrony roslin zawierajacych dodyne wyraznie widaé, ze oba preparaty wykazywaty rézno-
rodne zachowanie podczas przeprowadzonych badan. Srodek Syllit 65 WP podczas spalania wy-
dzielat zdecydowanie wiekszg ilos¢ tlenkéw azotu, szczegélnie tlenku azotu oraz cyjanowodoru niz
Srodek Syllit 544 SC. Oba preparaty podczas rozktadu wydzielaty znaczne ilosci weglowodoréw
oraz wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych. Dodatkowo w mieszaninie gazéw emi-
towanych podczas spalania srodka Syllit 544 SC wykrywano réwniez proste weglowodory alifa-
tyczne, ktére prawdopodobnie pochodzity z rozktadu substancji dodatkowych wchodzacych
w sktad srodka. Sktad substancji dodatkowych w preparatach zawierajgcych azoksystrombine
o jednakowej zawartosci substancji aktywnej ma wptyw na uzyskiwane wyniki. Preparaty Tazer
250 SC oraz Amistar 250 SC posiadaty podobny sktady. llosci poszczegdlnych gazéw duszacych
i draznigcych emitowanych przez te $rodki byty bardzo zblizone. Podczas spalania srodka Sinstar 250
SC wydzielata sie wieksza ilos¢ tlenku wegla oraz formaldehydu w poréwnaniu do pozostatych srod-
kow. Wszystkie Srodki zawierajgce azoksystrombine podczas spalania emitowaty znaczne ilosci weglo-
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wodoréw, w tym wielopierscieniowych weglowodoréw aromatycznych. Dodatkowo w mieszaninie ga-
z6w wydzielanych podczas spalania srodka Sinstar 250 SC wykryto znaczne ilosci fenolu, ktoéry nie byt
obecny w gazach pozarowych towarzyszacych rozktadowi pozostatych preparatéw.
W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata 1 baza danych pozarowo-wybuchowych.
Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 artykutach (ztozone do redakcji czaso-
pism) oraz na 1 konferencji naukowej i 1 branzowe;.

Zadanie 5.25.03: Aktualizacja i rozwoj bazy wiedzy Biolnfo oraz stworzenie anglojezycznej wer-
sji internetowej platformy informacyjnej Biolnfo

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Implementacja europejskich regulacji w zakresie ochrony pracowni-
kéw przed szkodliwymi czynnikami biologicznymi do bazy Biolnfo —
opracowanie anglojezycznej wersji bazy w zakresie wybranych pod-

stron
Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023
Kierownik zadania: dr Matgorzata Goftofit-Szymczak — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozern Chemicznych, Pyto-
wych i Biologicznych

Celem realizacji zadania jest systematyczna aktualizacja i rozbudowa bazy wspomagajacej za-
rzgdzanie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikéw na szkodliwe czynniki biologiczne oraz
opracowanie anglojezycznej wersji bazy Biolnfo.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta implementacja europejskich regulacji w zakresie
ochrony pracownikéw przed szkodliwymi czynnikami biologicznymi do bazy Biolnfo, opracowanie
anglojezycznej wersji bazy oraz aktualizacja i modernizacja bazy wiedzy wspomagajgcej zarzadza-
nie ryzykiem zwigzanym z narazeniem pracownikdw na szkodliwe czynniki biologiczne.

Zgodnie z zatozeniami, w ramach 1. etapu zadania opracowano w wersji graficznej
i merytorycznej anglojezyczng baze Biolnfo. Wprowadzono do anglojezycznej wersji bazy europej-
skie regulacje prawne w zakresu ochrony pracownikdéw przed szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
Opracowano merytorycznie strony Przepisy prawne, Definicje, Klasyfikacja i Ocena narazenia, Mi-
kroorganizmy w obiektywie. Przygotowano napisy oraz dzwiekowy podktad do filmu instruktazo-
wego “How to properly remove a tick from the skin?”, ktéry umieszczono na stronach bazy.

Przygotowano i rozestano 12 numerdw newslettera informujgcego potencjalnych prenume-
ratorow o nowosciach, zmianach ustawodawstwa, odbywajgcych sie wydarzeniach, konferen-
cjach i szkoleniach oraz aktualizacjach bazy. Regularnie odpowiadano na pytania pojawiajace sie
w Forum dyskusyjnym Biolnfo.

W ramach aktualizacji Biolnfo, opracowano i wprowadzono do bazy katalog dostepnych
online broszur, materiatéw szkoleniowych oraz materiatéw informacyjnych z zakresu narazenia na
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szkodliwe czynniki biologiczne. Aktualizowano zgromadzone w bazie informacje dotyczace rozpo-

rzadzen, norm, zalecen i przepisdw krajowych z zakresu bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy z

czynnikami biologicznymi.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata rozbudowana i zaktualizowana internetowa

baza wiedzy Biolnfo w wersji polsko- i anglojezyczne;j.

Statystyka wejs¢ na strony serwisu Biolnfo w 2023 r. (od stycznia do 15 pazdziernika 2023)

ksztattuje sie na poziomie ponad 94 123 liczby zapytan, a przyblizona liczba wejsé¢ uzytkownikow

to ponad 28 264. Niewatpliwie, wskazuje ona na state zainteresowanie problematyka niebezpiecz-

nych czynnikédw biologicznych w $rodowisku pracy oraz na potrzebe dalszego systematycznego

rozwoju bazy.

You are here: .. / BIOINFO / BIOINFO

®

B 0 KNOWLEDGE BASE ON RISKS ASSOCIATED
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Zadanie 5.Z5.03. Strona gtdwna anglojezycznej wersji bazy Biolnfo

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstata rozbudowana i zaktualizowana internetowa

baza wiedzy Biolnfo w wersji polsko- i anglojezyczne;j.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji (wydanej) oraz na 1 konfe-

rencji naukowe;j.

Zadanie 5.Z5.04: Rozbudowa i rozwéj bazy wiedzy CHEMPYt

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Przygotowanie materiatow do rozbudowy i modernizacji bazy CHEM-
PYL. Biezagca aktualizacja zasobdéw bazy. Prowadzenie platformy dys-

kusyjnej i newslettera

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Elzbieta Dobrzyiska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen Chemicznych, Pytowych

i Biologicznych

151



Celem realizacji zadania jest utrzymanie, biezgca aktualizacja, a jednoczesnie modernizacja
i rozbudowa internetowej bazy wiedzy CHEMPYt wspomagajgcej zarzagdzanie ryzykiem zwigzanym
z narazeniem pracownikéw na stwarzajgce zagrozenie substancje chemiczne i pytowe oraz orga-
nizacja konferencji krajowej w tej tematyce.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta rozbudowa i aktualizacja istniejgcej wersji serwisu
CHEMPYY, rozbudowa bazy danych ,Niebezpieczne substancje chemiczne”, przygotowanie mate-
riatu do 12 numerdow Newslettera (forma elektroniczna, rozsytany co miesigc do zarejestrowanych
uzytkownikéw serwisu CHEMPYL), modernizacja serwisu poprzez zmiany graficzne i zmiane spo-
sobu wyswietlania wybranych stron, prowadzenie platformy dyskusyjnej, opracowanie publikacji
popularnonaukowej, przygotowanie i prezentacja doniesienia na konferencji o zasiegu krajowym
oraz przygotowanie materiatéw promocyjnych w formie reklamy w czasopismie.
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N]EBEZPIECZNE - ’ 3 ) Wykaz wartosci NOS | metod oznaczania P w Srodowisku pracy
SUBSTANCJE ; ) Z nformacji o substancjach chemicznych

CHEMICZNE A ) CMR (rakotwdrcze/mutagenne/reprotoksycane) Praykladowe wyniki
! pomiaréw

Aktualnosci/wydarzenia @) wrszukwaniew sazie susstane EnciE T (<A
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chemiczaych | pyldw w Srodowssky pracy. NARAZENIA RYZYKA

DEFINICJE BEZPOMIAROWE METODY OCENY RYZYKA

Zbibe definicji rwiganych
2 wystepowanienvstosowaniem subsuandi ) MODELE DLA PROGRAM DO OCENY RYZYKA

chemicanych | pytdw w Srodowisku pracy SUBSTANC)I CMR (METODA JAKOSCIOWA)

Zadanie 5.75.04. Strona gtéwna bazy wiedzy CHEMPYL

W wyniku realizacji 1. etapu zadania baza wiedzy CHEMPYt zostata rozbudowana o nowe ma-
teriaty dostarczajgce informacji o substancjach chemicznych w odniesieniu do obowigzujgcych
przepiséw prawnych i ograniczenia ich szkodliwego wptywu na zdrowie. Baza ,Niebezpieczne sub-
stancje chemiczne” zostata zaktualizowana w zakresie zaréwno klasyfikacji substancji chemicz-
nych, jak i rekomendowanych metod ich oznaczania w powietrzu srodowiska pracy. Baza zostata
rowniez rozbudowana o nowy dziat dotyczacy substancji rakotwdrczych, mutagennych
i reprotoksycznych (CMR) w $rodowisku pracy. Przygotowany zostat i udostepniony online, porad-
nik dla uzytkownikéw serwisu na temat kryteridw klasyfikacji i elementéw oznakowania substancji
rakotwdrczych, mutagennych i reprotoksycznych (CMR). Ponadto, w roku 2023, przygotowano
i wprowadzono do bazy nowe materiaty i aktualizacje, m.in. do zaktadek Aktualnosci, Przepisy
prawne, Rekomendowane metody, Normy, Dobre praktyki, Materiaty informacyjne, Ocena nara-
zenia i Ocena ryzyka. Opracowane materiaty przesytane byty do dziatu informatyki i automatycznie
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udostepniane uzytkownikom online. Przeprowadzona zostata rdwniez modernizacja serwisu po-
przez zmiane funkcjonalnosci i sposobu wyswietlania wybranych stron, a takze zmiany graficzne.
Opracowane zostaty materiaty promocyjne, takie jak reklama w czasopi$mie krajowym.

Zgodnie z zatozeniami prowadzona byta platforma dyskusyjna (Forum) w zakresie zagrozen
chemicznych i pytowych w srodowisku pracy. Podczas realizacji zadania przygotowano i rozestano
12 numerdéw newslettera do zarejestrowanych 408 subskrybentéw.

Zainteresowanie serwisem utrzymuje sie na podobnym poziomie, jak w latach ubiegtych.
Przeprowadzone statystyki odwiedzin CHEMPYt ksztattowaty sie w roku 2023 na poziomie 559 177
liczby zapytan (stan na dzierh 31.12.2023), a przyblizona liczba wej$¢ uzytkownikdw oscylowata na
poziomie ponad 135,5 tys. uzytkownikow.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma) oraz na 2 konferencjach naukowych, 1 konferencji branzowej oraz 2 semi-
nariach.

Zadanie 5.Z5.05: Rozwdj interaktywnej bazy wiedzy dotyczacej sSrodkow ochrony indywidualnej
(SO1) poprzez wykorzystanie tekstowego interfejsu konwersacyjnego jako narzedzia
stanowigcego wsparcie dla podmiotéw gospodarczych w szybkim rozwigzywaniu probleméw
dotyczacych technologii produkg;ji i zasad bezpiecznego stosowania srodkow

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie struktury i algorytmu dziatania interaktywnego
tekstowego interfejsu konwersacyjnego

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Monika Kobus — Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest podniesienie wiedzy wsrdd producentdw odziezy ochronnej
w zakresie wtasciwosci ochronnych i odpowiednich wymagan materiatowych i konstrukcyjnych
oraz wsrdd uzytkownikow odziezy w zakresie zasad jej doboru i bezpiecznego stosowania, poprzez
wykorzystanie nowoczesnego narzedzia komunikacji i dostepu do zasobdw wiedzy eksperckiej,
co w konsekwencji zapewni skuteczny transfer wiedzy na temat SOI.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie struktury i algorytmu dziatania interak-
tywnego tekstowego interfejsu konwersacyjnego (tzw. chatbota).

W ramach realizacji 1. etapu zadania okreslono zakres tematyczny opracowywanego narze-
dzia, ktory pilotazowo bedzie odnosi¢ sie do odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi
i/lub chemicznymi. Zidentyfikowano cztery rodzaje odziezy ochronnej, co do ktérej obserwowano
najwieksze zapotrzebowanie. W zwigzku z tym chatbot bedzie obejmowac informacje dotyczace
odziezy chronigcej przed czynnikami chemicznymi zgodnej z wymaganiami PN-EN 14605+A1:2010
typ 3/typ PB [3]/typ 4/typ PB [4] oraz odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi zgodnej
z wymaganiami PN-EN 14126:2005 typ 3-B/typ PB [3]-B/typ 4-B/typ PB [4]-B. Mimo ze chatbot
bedzie narzedziem otwartym dla wszystkich, jego docelowymi odbiorcami bedg m.in. producenci,
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dystrybutorzy, uzytkownicy koricowi oraz osoby zajmujace sie doborem SOl i zakupem SOI. Chat-
bot bedzie dostarczat informacje praktyczne dotyczace technologii produkcji wybranych rodzajow
odziezy ochronnej, aby wspomadc producentéw m.in. w doborze odpowiednich materiatéw do za-
pewnienia okreslonych parametréow ochronnych. Chatbot zapewni wsparcie takze dla uzytkowni-
kéw korcowych w zakresie doboru i zasad bezpiecznego stosowania SOI.

Przeprowadzono analize zapytan ikorespondencji jaka wptyneta do Pracowni Odziezy
Ochronnej Zaktadu Ochron Osobistych CIOP-PIB w czasie pandemii COVID-19. Ponadto przepro-
wadzono badania ankietowe wsrdd producentdw i uzytkownikdw odziezy chronigcej przed czyn-
nikami infekcyjnymi lub chemicznymi. Umozliwito to opracowanie danych kontekstowych chat-
bota, czyli zagadnien tematycznych bedacych przedmiotami zapytan tekstowego interfejsu komu-
nikacyjnego. Okreslono sktadowe bazy danych, czyli kategorie na jakie podzielono informacje me-
rytoryczne stanowigce wsad do tekstowego interfejsu konwersacyjnego. Na tej podstawie opra-
cowano strukture bazy danych chatbota obejmujgca dane kontekstowe oraz informacje meryto-
ryczne. Baza danych zostata podzielona na grupy tematyczne oraz sktadowe bazy danych.

Okreslono cztery grupy tematyczne: ,Odziez chemiczna”, ,,Odziez biologiczna”, , Certyfikacja”
i ,Informacje Ogélne”. Pierwsze dwie grupy obejmujg m.in. zagadnienia z obszaru wymagan, ba-
dan, konstrukcji odziezy i zasad jej stosowania.

Na podstawie opracowanej bazy okreslono strukture tekstowego interfejsu konwersacyj-
nego. Algorytm dziatania chatbota opierac sie bedzie na stowach kluczowych, ktére przypisane
beda do kazdego zagadnienia. Stowa kluczowe z wprowadzonego przez uzytkownika zapytania
beda podlegaty wyszukiwaniu w bazie danych. Na tej podstawie pytanie bedzie dopasowywane
do odpowiedzi ujetej w bazie danych. Gtéwna koncepcja pracy chatbota opiera sie funkcjonowa-
niu dwdch $ciezek jego dziatania: gtéwnej i scenariuszowej. Sciezka gtéwna zostanie wybrana, gdy
wprowadzone przez uzytkownika zapytanie w znacznym stopniu pokrywa sie z danymi konteksto-
wymi zawartymi w predefiniowanej bazie danych. W sytuacji, gdy wprowadzone przez uzytkow-
nika pytanie nie jest w petni zgodne z danymi kontekstowymi ujetymi w bazie danych, wymagane
bedzie doprecyzowanie intencji pytania, co bedzie stanowito $ciezke scenariuszowa.
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To jest poczgtek rozmowy z nami
P;‘_% Witaj! W czym moge pomoc?
Joki jest czas

oczekiwania na wyniki
badan?

Sredni czas redlizac]i

&/ zlecenia wynosi 20 dni

Naopisz wiodomose...
Zadanie 5.Z5.05. Zatozenia do grafiki tekstowego interfejsu konwersacyjnego (a) ikona; (b) okno dialogowe
Opracowywany chatbot zostanie zintegrowany z bazg wiedzy SOl (https://soi-

info.ciop.lodz.pl/). W ramach realizacji etapu okreslono zatozenia techniczne do integracji chat-
bota ze strong bazy wiedzy SOI. W tym celu zostanie utworzona specjalna wtyczka stanowigca
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mechanizm systemu WordPress, na ktdorym opiera sie baza wiedzy. Wtyczka bedzie zawierata
w sobie logike dziatania chatbota, kod oraz niezbedne pliki do dziatania chatbota. Ponadto okre-
$lono zatozenia do grafik chatbota.

Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony do
redakcji czasopisma) oraz na 2 konferencjach branzowych i 1 seminarium.

Zadanie 6.25.01: Szkolenie w zakresie specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych
warunkéw pracy dla oséb wykonujacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych
alternatywnych formach pracy oraz ksztatcacych sie w trybie online

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie koncepcji szkolenia i materiatéw do szkolenia
w technologii e-learning

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panistwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem realizacji zadania jest zapewnienie dostepu do wiedzy na temat uwarunkowan pracy
zdalnej oraz ksztatcenia sie w trybie online.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie koncepcji i materiatéw do szkolenia
w technologii e-learning.

W zwigzku z upowszechnianiem sie pracy i edukacji zdalnej, innych alternatywnych form
pracy realizowanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz
usankcjonowaniem tych zmian w ustawie z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U., poz. 240), wprowadzajgce]j prace zdalng, istnieje potrzeba
informowania spoteczenstwa o mozliwosciach, ktdre dajg nowe formy pracy, zwigzanych z nimi
zagrozeniach i sposobach zapobiegania ich skutkom. Jedng z form upowszechniania informacji
w tym zakresie jest szkolenie.

W ramach 1. etapu zadania zrekrutowano zespdt autordw, ktorzy dokonali analizy proble-
mow zwigzanych z praca i edukacjg zdalng. Na tej podstawie opracowano koncepcje i materiaty
do szkolenia dotyczgcego specyfiki bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunkdéw pracy
dla oséb wykonujacych zadania w ramach pracy zdalnej i w innych alternatywnych formach pracy
oraz ksztatcacych sie w trybie online. Zgodnie z koncepcja:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z:

— prawnymi uwarunkowaniami pracy zdalnej realizowanej w trybie online,

— problemami zwigzanymi z obszarem ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, wynika-

jacymi ze swiadczenia pracy zdalnej i uczenia sie w trybie online,

— Zz zagrozeniami i sposobami zapobiegania ich negatywnym skutkom dla zdrowia.

Szkolenie przeznaczone jest dla:

— pracownikéw wszystkich sektoréw gospodarki,

— pracownikdéw stuzby bhp,
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— pracodawcow,

— 0s6b swiadczacych prace w trybie online z wykorzystaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych (ICT),

— 0s6b ksztatcacych sie w trybie online z wykorzystaniem technologii informacyjno-komu-

nikacyjnych (ICT).

Czas realizacji szkolenia to 6 godz. dydaktycznych, forma uczestnictwa — samoksztatcenie.
Szkolenie bedzie nieodptatnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych, ze strony internetowe;j
CIOP-PIB po wczesniejszym zarejestrowaniu sie i otrzymaniu hasta dostepu. Udziat w szkoleniu
bedzie sie odbywac za posrednictwem urzadzen stacjonarnych lub mobilnych (komputer, laptop,
tablet) posiadajacych dostep do Internetu.

CIOPAPIB cloPAPIB

Srodowisko pracy/nauki: oswietlenie — odbicia Swiatta ‘ Srodowisko pracy: zagrozenia elektromagnetyczne

Czynnikiem obciazajacym na stanowiski
pracy przy komputerze sa odbici wiate
wekranie monitora komputerowego, kidre:

+ pogarszaja komfort pracy

+ 2wigkszaja obciazenie wzroku — co wplywa na
szybsze jego zmeczenie oraz na zmniejszenie
wydajnosci pracy.

Diatego te nalezy zwrdcié uwage na odpowiednie

ustawienie monitora, wzgledem zrodet Swiatle:

Podczas korzystania 2 faczy bezprzewodowych, oprécz
priesylania  informacji  miedzy urzadzeniami,
nieuniknione  jest  réwniez emnowam: energii

najiniejszego W pobli  anten " nadawcaych
lub anten

tzw. stacji  bazowych usytuowanych na zewnatrz
budynkow  Iub  routerow  znajdujacych  si¢
w pomieszczeniach.

tego na ludzi

oze powodowat zakiécenia pracy implantéw
medvcmvch (i innych urzadzers elektronicznych) oraz
ne  pochianiania _ promieniowania

- naturainego - bokiem wzgledem okna,

w odleglosci min. 1m od niego
w organizmie (pokazane na rysunku obok), a
chserwacis SKutkow jego wieloletniego oddzialywania
z0stala podsumowana jego zaklasyfikowaniem do
czynnikéw  przypuszczalnie rakotworczych dia ludzi
(grupa 28 wg IARC). — Po wigce] Informacji sprawd
pozycje bibliograficzne

" elekiycznego - tak, aby w okranio nie byto
odbié opraw o$wietleniowych i zréd
$wiatta.

Akty prawne Definicje Bibliografia f'"”je Dalej Slajd 1/np. 230

CIOPA/PIB

Wyposazenie stanowiska pracy: krzesio ‘

Wyprofilowane oparcie krzesta powinno wspieraé naturalng
krzywizng dolnej czeéci plecéw (w odcinku ledéwiowym).
Nachylenie oparcia powinno umotliwiac siedzenie z lekko
odchylong gorna czescig ciata, Dlatego tez wazne jest wyposazenie
krzesta w oparcie z regulaciq wysokosci (lub tez regulacja wspornika
Igd2wiowego w krzestach z oparciem z pojedyncze] warstwy
materiatu siateczkowego) oraz z regulacja kata pochylenia oparcia.

i dotaczyt do spotkan a.
Jakie$ pytania zanim ruszymy dalej?
Tak tu
—

Wstecz Dalej 2 o= & @ O 3

Zadanie 6.ZS5.01. Przyktadowe robocze ekrany z opracowanych materiatdbw do szkolenia
(ekrany z tresciami szkoleniowymi, ekran z filmem)

Szkolenie sktada sie z 8 modutow:
Aspekty prawne zwigzane z pracg zdalng,

Alternatywne formy pracy,

Ergonomia stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera,
Oswietlenie stanowiska pracy/ nauki realizowanej z wykorzystaniem komputera,
Psychospoteczne problemy zwigzane z pracg zdalng,

Efektywnos¢ komunikacji w pracy zdalnej,

No ok wnNe

Cyberprzemoc w pracy zdalnej,
8. Wybrane problemy edukacji zdalnej.
Do szkolenia opracowano materiaty w postaci:
e 228 ekrandw prezentujgcych tresci szkoleniowe,
e 10 ¢wiczen,
e zestawu 40 pytan testowych,
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e zestawu 53 definicji,
e zestawu literatury — 47 pozycje,
e zestawu aktéw prawnych — 15 pozycji.
Na podstawie opracowanej koncepcji i materiatow, w kolejnych etapach zadania, zostanie
przeprowadzone szkolenie w technologii e-learning.

Zadanie 6.Z5.02: Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci materiatow edukacyjnych z zakresu
ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy, wykorzystywanych przez organizatoréw
i uczestnikow ksztatcenia ustawicznego, akademickiego i wszystkich poziomow oswiaty
szkolnej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci:

— 5 (z 15 wymagajacych aktualizacji) pakietow edukacyjnych z serii
,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy" oraz ich
opracowanie edycyjne i wydanie drukiem podrecznikéw

— multimedialnego materiatu edukacyjnego w technologii e-learning
przeznaczonego do szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla
pracodawcow i oséb kierujgcych pracownikami.

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Beata Taradejna-Nawrath — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panistwowy Instytut Badawczy, Centrum Edukacyjne

Celem realizacji zadania jest zapewnienie uczestnikom edukacji bhp wszystkich poziomoéw —
oswiaty, ksztatcenia akademickiego, edukacji ustawicznej — dostepu do aktualnej wiedzy z za-
kresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy zwigzanej z aktualnymi regulacjami prawnymi, dorob-
kiem naukowym, zmianami w procesach produkcyjnych i technologicznych oraz nowymi sposo-
bami pracy i roli ludzi w Przemysle 4.0.

Celem realizacji 1. etapu zadania byfa aktualizacja i uzupetnienie o nowe tresci:

— 5(z 15 wymagajacych aktualizacji) pakietow edukacyjnych z serii ,,Bezpieczenistwo i
ochrona cztowieka w srodowisku pracy" oraz ich opracowanie edycyjne i wydanie dru-
kiem podrecznikdw,

— multimedialnego materiatu edukacyjnego w technologii e-learning przeznaczonego do
szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw i oséb kierujgcych pracowni-
kami.

Systematyczne aktualizowanie i poszerzanie o nowg wiedze materiatéw edukacyjnych jest
niezbedne ze wzgledu na zmiany w aktach prawnych, postep w nauce, koniecznos¢ uwzgledniania
aktualnie pojawiajacych sie zagadnien z obszaru bhp, a takze wynikdw badan prowadzonych
w CIOP-PIB. Zaktualizowane materiaty edukacyjne sg stosowane w realizacji:
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— studiow podyplomowych w dziedzinie bhp wymaganych przy zatrudnieniu w stuzbie bhp
przez rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpie-
czenstwa
i higieny pracy (DZ. U. Nr 109, poz. 704, z p6z. zm.),

— obowigzkowych szkolen okresowych bhp dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracowni-
kami, wymaganych przez rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180,
poz. 1860, z pdz. zm.),

— szkolen specjalistycznych, ukierunkowanych na pogtebianie wiedzy w zakresie zapewnia-
nia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

W ramach 1. etapu zadania zrekrutowano zespét autoréow, ktérzy dokonali analizy materia-
téw edukacyjnych, ustalili charakter i zakres wymaganych uaktualnien, a nastepnie ja zrealizo-
wali. Zaktualizowano 5 nastepujgcych pakietdw edukacyjnych z serii ,Bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w srodowisku pracy”:

— Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy,

— Ergonomia,

— Hatas,

— Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

- Srodki ochrony indywidualnej.

Zadanie 6.Z5.02. Materiat zrodtowy z serii ,,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka w srodowisku pracy”
wydany drukiem

CIOPAPIB CIOPA/PIB

Modut 7: Psychospoteczne zrédta stresu i jego minimalizacja
Pracodawea jest obowigzany dostarczyé pracownikowi
nioodplatnie

riaberpiecinych | ssiod

OO®WO .~

Slownictwo Akty prawne | normy Bibliografia Slownictwo Akty prawne i normy Bibliografia  Dodatkowe informacie

Zadanie 6.Z5.02. Przyktadowe ekrany multimedialnego materiatu edukacyjnego w technologii e-lear-
ning przeznaczonego do szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcdéw i oséb kierujgcych
pracownikami
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Znowelizowane pakiety poddano pracom redakcyjnym. Kazdy z 5 podrecznikéw wydruko-
wano, w naktadzie 500 egz. Pozostate elementy pakietéw edukacyjnych (poradniki dla wyktadow-
cow, zestawy pytan testowych, zestawy slajdéw) zdeponowano na nosniku elektronicznym. Sg one
przechowywane w Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB i wykorzystywane w zaleznosci od potrzeb dy-

daktycznych.
Zaktualizowano i uzupetniono o nowe tresci multimedialny materiat edukacyjny w technologii

e-learning, przeznaczony do szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw i oséb kie-
rujacych pracownikami. Aktualizacji podlegato 12 modutéw. Zaktualizowany materiat poddano
pracom redakcyjnym i informatycznym zapewniajgcym jego multimedialnosc. Nastepnie zostat on
skonwertowany do wymagan aplikacji i platformy internetowej. Koncowa wersja materiatu zostata
zaimplementowana na serwerze CIOP- PIB w aplikacji OpenOlat, stuzgcej do zarzgdzania szkoleniem
i uzytkownikami. Informacja o szkoleniu jest udostepniona na stronie internetowej CIOP-PIB
www.ciop.pl w zaktadce Edukacja i szkolenia. Szkolenie jest dostepne na indywidualne zamédwienie.

Zadanie 6.25.03: Wykorzystywanie wspotczesnych technologii informatycznych do wsparcia
edukacji zdalnej w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Wsparcie informatyczne edukacji zdalnej z zakresu BHP w ramach
szkoler prowadzonych w Instytucie oraz nieodptatnie udostepnianych
materiatdw edukacyjnych z wykorzystaniem Internetu w roku 2023

Okres realizacji: 01.01.2023 —31.12.2023

Kierownik zadania: inz. Artur Sychowicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem realizacji zadania jest informatyczne wsparcie proceséw edukacyjnych realizowanych
w Instytucie w ramach edukacji zdalnej oraz wspomaganych technikg cyfrowg szkolen dla studen-
tow i Srodowisk pracowniczych z zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.

W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono prace polegajace na statym utrzymywaniu
oraz specjalistycznym rozwijaniu elektronicznych systeméw informatycznych wspomagajgcych na-
uczanie na odlegtosé w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii z wykorzystaniem
réznych form udostepniania materiatéw edukacyjnych oraz aktualizacji od strony technicznej elek-
tronicznych tresci materiatdw na podstawie tekstéow zrédtowych opracowanych w Centrum Edu-
kacyjnym Instytutu.

Uruchomiono i skonfigurowano nowo zakupiony serwer edukacyjny z oprogramowaniem
podstawowym i specjalistycznym, przeznaczony do ciggtego udostepniania materiatéw edukacyj-
nych upowszechnianych w Internecie oraz prowadzenia szkolen specjalistycznych z wykorzysta-
niem opracowanych w tym celu materiatéw elektronicznych. Przeprowadzono proces konfiguracji
oraz migracji wszystkich obecnie wirtualizowanych zasobdéw edukacyjnych z poprzedniego fizycz-
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nego serwera na jego nowy odpowiednik w ramach technicznego udoskonalania systemoéw infor-
matycznych i zapewniania dostepu do zasobdéw edukacyjnych Instytutu z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ergonomii.

Przeprowadzono proces przeniesienia zawartosci pakietu ,,Nauka o Pracy — bezpieczenstwo,
higiena, ergonomia” z fizycznego (mato wydajnego) serwera do nowego ww. skonfigurowanego
$rodowiska wirtualizacji Proxmox (o znacznie lepszych parametrach wydajnosciowych) utworzo-
nego z wykorzystaniem ww. nowych zasobdw sprzetowych.

Od strony technicznej przeprowadzono aktualizacje danych pakietu edukacyjnego Multiedu
BHP aktualizujgc tresci oraz slajdy w 5 modutach tematycznych na bazie otrzymanych tresci zré-
dtowych z Centrum Edukacyjnego Instytutu, zapisanych odpowiednio w plikach MS Word oraz MS

PowerPoint.
OQ sy Gupy Zasobywideo  Coaching  Zasobyedukacyine  Bazapytai  More - N % & o Q © -
< owe dla pracodawcow | 0s6b kierujacych pracownikami z zakresu BHP x
) [ omer - SR QR
Status Us: A
& Szkolenie okresowe dla Taes

Szkolenie okresowe dla pracodawcéw i os6b kierujacych pracownikami z zakresu BHP

B Modut 1

Centralny Instytut Ochrony Pracy i 1 3

Panstwowy Instytut Badawczy Reca Organizacja | metody

ul. Czerniakowska 16, sl ksziattowania Analiza okolicznosci
00-701 Warszawa, Polska zakresu bezpieczenstwa bezpiecznych warunkow: i przyczyn wypadkow

i higieny pracy pracy - zarzadzanie przy pracy
bezpieczeristwem i
higieng pracy

£ 6
Organizacja pracy | Organizacja | metodyka
stanowisk pracy zgodnie z szkolenia w zakresie
wymaganiami BHP z uwzglednieniem
bezpieczensiwa i higieny instruktazu
pracy stanowiskowego

Ocena ryzyka
zawodowego

Psychospoteczne Energia elektryczna
Zrodta stresu i jego Oswietlenie miejsc i elektrycznos¢
minimalizacja i stanowisk pracy statyczna

11

Zasady
Jakos¢ powietrza postgpowania w razie
wypadku i sytuacjach
zagrozen

Problemy ochrony
przeciwpozarowej

Zadanie 6.25.03. Przyktad wygladu szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy przeznaczonego dla
pracodawcow i 0séb kierujgcych pracownikami

W ramach prac aktualizacyjnych, na serwerach Instytutu wdrozono zaktualizowany przez Cen-
trum Edukacyjne Instytutu pakiet pomocniczy dla szkét pn. ,,Kultura Bezpieczenstwa”. Nowg wer-
sje dostarczonych materiatdw wgrano na dedykowany serwer edukacyjny oraz zweryfikowano po-
prawnos¢ dostepnosci zasobdw pod adresem https://kultbezp.ciop.pl.

Zaktualizowano i wdrozono tresci pakietu edukacyjnego pn. ,Szkolenie dla pracodawcéw i
0s0b kierujacych pracownikami” (utworzonego elektronicznie i merytorycznie przez Centrum Edu-
kacyjne Instytutu) do platformy edukacji zdalnej Open OLAT i zweryfikowano pod katem jego pra-
widtowego wyswietlania sie w przegladarkach internetowych po stronie uzytkownika koricowego.
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Prowadzono informatyczne prace administracyjne majgce na celu utrzymanie ciggtosci do-
stepu do zasobow edukacyjnych Instytutu z zakresu BHP. Na biezgco monitorowano i usuwano
wykryte btedy sprzetowe wykorzystywanej infrastruktury teletechnicznej. Wykorzystywano prze-
twarzanie logéw systemowych do analizowania statystyki odwiedzin i popularnosci udostepnia-
nych zasobéw edukacyjnych.

Na biezgco realizowano niezbedne techniczne prace administracyjne dostosowujgce prawi-
dtowe dziatanie serwerdw edukacyjnych Instytutu i ich zasobéw do zmian zachodzacych w infra-
strukturze sieciowej Instytutu (np. zmiana systemow pocztowych Instytutu, wgranie nowych cer-
tyfikatodw szyfrowania komunikacji SSL na serwerach www).

W wyniku realizacji 1. etapu zadania zrealizowano nastepujace dziatania stuzgce upowszech-
nianiu wynikéw programu:

— Platforma edukacji zdalnej Open OLAT z zamieszczonymi materiatami edukacyjnymi z za-
kresu szeroko pojetej tematyki bhp, z wdrozonymi zasobami edukacyjnymi przeznaczo-
nymi do udostepniania na zgdanie;

— Wdrozone do platformy edukacji zdalnej, zaktualizowane przez Centrum Edukacyjne Insty-
tutu szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeznaczone dla pracodawcéw i oséb kieruja-
cych pracownikami;

— Zaktualizowany pakiet Multiedu BHP (wersja z korica 2022 r.) wspomagajgcy prowadzenie
edukacji z zakresu BHP zawierajgcy zaktualizowane od strony technicznej tresci meryto-
ryczne (5 modutdéw tematycznych: M6, M12, M14, M17, M18), rozpowszechniany przez
Centrum Edukacyjne Instytutu.

Zadanie 6.25.04: Rozwoj oprogramowania komputerowego wspomagajacego zarzadzanie bez-
pieczefistwem i higieng pracy, dostepnego m. in. z poziomu przegladarek internetowych

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Rozwdj, aktualizacja i upowszechnianie wsréd polskich przedsie-
biorstw wieloplatformowego systemu oprogramowania komputero-
wego STER w 2023 r.

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Andrzej Biernacki — Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pani-
stwowy Instytut Badawczy, Dziat Informatyki

Celem realizacji zadania jest rozwdj, aktualizacja i upowszechnianie wsréd polskich przedsie-
biorstw wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego STER wspomagajgcego za-
rzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy, zawsze zgodnego z aktualnym stanem prawnym, poste-
pem technicznym oraz najnowsza wiedzg w zakresie bhp, przeznaczonego do wykorzystania na réz-
nych platformach sprzetowych (komputery stacjonarne, komputery przenosne, tablety, itp.).

W ramach realizacji 1. etapu zadania rozbudowano, udoskonalano i zaktualizowano kompu-
terowy system STER wspomagajacy zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebior-
stwie, zgodnie z postepem wiedzy i legislacji, a takze z uwzglednieniem doswiadczen i potrzeb
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uzytkownikéw. Rozbudowano takze wersje oprogramowania systemu STER - SterWeb, przezna-
czong do uzytkowania z wykorzystaniem przegladarek internetowych zainstalowanych na kompu-
terach stacjonarnych, notebookach, tabletach, itd.

W nowej wersji 9.3 systemu STER wprowadzono niezbedne zmiany w kodzie aplikacjii w bazie
danych zawierajgcej informacje niezbedne do opracowania nowej wersji statystycznej karty wy-
padku przy pracy w zwigzku z wejsciem w zycie zmian wynikajgcych z tresci rozporzgdzenia Mini-
stra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2022 r. (Dz. U. 2022, poz. 2750). Wdrozono
ponadto niezbedne zmiany w formularzu umozliwiajgcym wprowadzanie danych w odniesieniu do
czynnika ,wysitek fizyczny” oraz zaktualizowano procedury i funkcje wykorzystywane do wyzna-
czania poziomu ryzyka zawodowego dla mtodocianych, zgodnie z odnosnymi postanowieniami za-
wartymi w Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2023 r. (Dz.U. 2023, poz. 1240). Na
podstawie danych otrzymanych z Zaktadu Zagrozerh Chemicznych, Pytowych i Biologicznych zaktu-
alizowano tez zwroty H (zmieniono typy), metody pomiaru/oceny oraz synonimy powigzane z da-
nym czynnikiem chemicznym i pytowym zawarte w bazie danych systemu STER.

Uwzgledniono takze uwagi zgtaszane przez dotychczasowych uzytkownikéw systemu STER do
poszczegdlnych zaimplementowanych jego funkcjonalnosci, eliminujgc stwierdzone w nich niepra-
widtowosci, bad? tez rozszerzajac ich zakres. Uaktualniono takze dokumentacje systemu wraz z za-
wartoscig stosownych plikéw pomocy kontekstowej. Umieszczono réwniez w serwisie interneto-
wym Instytutu stosowne materiaty informacyjne dotyczgce nowej wersji systemu STER wers;ji 9.3.

W ramach pierwszego etapu zadania wykonano dalsze prace zwigzane z rozbudowsg i testo-
waniem webowej wersji oprogramowania systemu STER (SterWeb) wspomagajacego zarzadzanie
bhp w przedsiebiorstwie, poprzez wykonanie szeregu testéw sprawdzajgcych poprawnosé¢ imple-
mentacji napisanych w jezyku Java kolejnych wybranych funkcjonalnosci.

Data odniesienia : = 2023-10-25 55| Administracja Ryzyko Wypadki BHP Adam Nowakowski

] tylko aktywni EF — Dane uzytkownika

. Nazwa uzytkownika | | user? 7| administrator Status : | akbywny
Login
userl Imie : | Jan Haslo *

user2 Nazwisko :  Kowalski Powtérz hasto ©

4 o
user Prawa dostepu w modutach | Dostep do elementdw strukiury

users
Administracja Ryzyko Wypadki BHP

Odczyt [ Zapis
v i V| Dane o strukfurze przedsigbiorstwa

Ochreny indywidualne i zbiorowe

Zawody

< & & K

V|
V| Dane osobowe
V)
Y| Archiwizacja

V| Wydruki

| Przywracani 1 stanowisk i zwolnionych W

Odblokuj dostep

Polityka bezpieczenstwa
(@) nisaktyvna
() aktywna

Zaznacz wszystkie Odznacz wszystkie Zapisz

Zadanie 6.25.04. Formularz przeznaczony do zarzadzania uprawnieniami poszczegdlnych uzytkownikéw
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W ramach wykonanych prac zwigzanych z testowaniem webowego oprogramowania Ster-
Web skorygowano stosowne formularze przeznaczone do wyswietlania i wprowadzania danych,
zmodyfikowano raporty przedstawiajgce zestawienia prezentujgce wprowadzone dane, zaktuali-
zowano wybrane klasy napisane w jezyku Java, przeznaczone zaréwno do pobierania danych
z bazy danych, jak i do ich prezentacji na poszczegdlnych formularzach aplikacji, czy tez do inte-
rakcji z uzytkownikiem.

Opracowano/zaktualizowano funkcje przewidziane do uruchamiania z poziomu istniejgcych
juz formularzy, w celu zapewnienia jednoznacznosci w sposobie prezentowanych danych, czy tez
w celu zapobiezenia duplikowania sie danych wprowadzanych do bazy danych systemu, w przy-
padku rownoczesnego wykorzystywania okreslonej funkcji oprogramowania SterWeb przez wielu
uzytkownikdéw, poprzez wprowadzenie mechanizmu blokowania dostepu do danej funkcji.

Przeprowadzono ponadto 5 szkolen organizowanych zdalnie w zakresie obstugi i efektywnego
wykorzystania systemu STER, ktérego uczestnikami byto 5 przedstawicieli stuzb bhp z 5 przedsie-
biorstw oraz przeprowadzono 1 jednogodzinny wyktad prezentujgcy zasady funkcjonowania sys-
temu STER (uczestniczyto w nim 18 0sdéb, a kazdy z uczestnikéw wyktadu otrzymat na ptycie DVD
wersje demonstracyjng systemu STER). Prowadzone byty ponadto liczne konsultacje i porady te-
lefoniczne oraz za posrednictwem poczty elektronicznej, udzielane w odpowiedzi na zapytania
zgtaszane przez uzytkownikéw systemu STER.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty nastepujgce produkty:

— Rozszerzone o nowe funkcje i zaktualizowane oprogramowanie wieloplatformowego sys-

temu komputerowego STER;

— 5szkolen dla uzytkownikéw wieloplatformowego systemu oprogramowania komputerowego
STER w zakresie jego obstugi i efektywnego wykorzystania oraz 1 jednogodzinny wyktad pre-
zentujacy zasady funkcjonowania systemu STER (uczestniczyto w nim 18 oséb, a kazdy
z uczestnikdw wyktadu otrzymat na ptycie DVD wersje demonstracyjng systemu STER);

— Materiaty informacyjne dotyczgce nowej wersji systemu STER zostaty zamieszczone w ser-
wisie internetowym CIOP-PIB.

Zadanie 6.25.05: Wzmacnianie zaufania organizacyjnego, poprzez poprawe skutecznosci zarzg-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigbiorstwach

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Identyfikacja kluczowych czynnikdw zwigzanych z zarzadzaniem bez-
pieczenstwem i higieng pracy wptywajacych na zaufanie pracownikéw
oraz identyfikacja metod wzmacniania i odzyskiwania zaufania orga-
nizacyjnego, na podstawie przegladu literatury. Opracowanie metody
diagnozy stanu zaufania w przedsiebiorstwie oraz badania kluczowych
czynnikéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem i higieng
pracy wptywajgcych na poziom zaufania pracownikéw

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Szymon Ordysiinski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pan-
stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczeistwem i Hi-
gieng Pracy
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Celem realizacji zadania jest opracowanie wytycznych i narzedzia komputerowego, ktére
mozna zastosowaé do wspomagania wzmacniania zaufania organizacyjnego oraz do identyfikacji
obszaréw wymagajgcych poprawy w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy, aby obudowac
lub odzyska¢ zaufanie w przedsiebiorstwie.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto przede wszystkim przeprowadzenie szeregu prac przy-
gotowawczych, umozliwiajgcych realizacje dziatan przewidzianych w kolejnych etapach. W ra-
mach pierwszego etapu, przede wszystkim opracowano konceptualizacje pojecia zaufania i zaufa-
nia organizacyjnego, z uwzglednieniem réznych perspektyw badawczych. Przedstawiono istote
problemu badawczego, opracowano definicje operacyjng pojecia zaufania i zaufania organizacyj-
nego, przedstawiono modele i mechanizmy teoretyczne wptywu zaufania na dziatanie pracowni-
kédw. Na podstawie przegladu literatury, zidentyfikowano i oméwiono istotne Zrédta zaufania,
ktére sg kluczowe dla diagnozy oraz budowy lub odbudowy zaufania w przedsiebiorstwie.

Omoéwiono takze, znane w literaturze przedmiotu, skuteczne metody budowy zaufania, w tym
celu przede wszystkim zidentyfikowano kluczowe czynniki organizacyjne i okreslono ich wptyw na
zaufanie (m.in. przywdédztwo, polityka, kultura organizacyjna i klimat, wartosci organizacyjne, mo-
nitorowanie, system wynagradzania, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, komunikacja, szkolenia, kom-
petencje, wspdtpraca pracownikow). Wobec kazdego ze zidentyfikowanych czynnikdw omdwiono
zasady, wytyczne i dobre praktyki budowy zarzgdzania opartego na zaufaniu.

W ramach zadania podjeto réwniez problem odzyskiwania juz utraconego zaufania. W tym
celu, w wyniku przegladu literatury, przeprowadzono konceptualizacje pojecia nieufnosci (braku
zaufania) oraz opisano metody odzyskiwania zaufania u pracownikéw, w tym omdwiono kluczowe
mechanizmy teoretyczne. Szczegdtowo przedstawiono rowniez metody odbudowy zaufania, ktére
zostaty sklasyfikowane w zaleznosci od rodzaju naruszenia zaufania, a takze w podziale na metody
krotko i dtugoterminowe. Opracowane w ten sposdb tresci stanowig odpowiedni materiat do sfor-
mutowania wytycznych dziatan indywidualnych i organizacyjnych, ktére nalezy podjgé¢ w celu od-
zyskania zaufania pracownikéw.

W ramach tego etapu zadania opracowano rowniez metode diagnozy stanu zaufania w przed-
siebiorstwie, w tym przeprowadzono konceptualizacje i operacjonalizacje pojeé oraz opracowano
narzedzie badawcze (kwestionariusz ankiety), umozliwiajgce weryfikacje zwigzkow czynnikéw or-
ganizacyjnych i poziomu zaufania przedsiebiorstwie. Narzedzie opracowano zgodnie z dominujg-
cym obecnie paradygmatem teoretycznym, wedtug ktérego zaufanie badane jest jako czteroele-
mentowy konstrukt, sktadajacy sie z odrebnych wymiaréw, okreslonych przez kluczowe czynniki
decydujgce o powierzeniu zaufania danej osobie (zrédta zaufania): zdolnosé, uczciwosé i zyczli-
wosc¢ (wiarygodnos¢ powiernika zaufania) i sktonnosé do zaufania (wewnetrzna cecha jednostki).
Wobec kazdego z tych wymiaréw przeprowadzono operacjonalizacje, wraz z okre$leniem wieloe-
lementowych wskaznikéw sktadajgcych sie na poszczegdlne skale badawcze. Potgczenie metody
wielowymiarowej diagnozy zaufania w przedsiebiorstwie z metodami budowy oraz odzyskiwania
zaufania, ktére nalezy zastosowac w zaleznosci od rodzaju naruszenia i podwazonego wymiaru
zaufania, pozwoli w kolejnych etapach opracowac narzedzie komputerowe, ktére skutecznie za-
sugeruje odpowiednie dziatania w zaleznosci od wyniku diagnozy.
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Zadanie 6.ZS.05. Zintegrowany model zaufania [na podstawie: Mayer, 1995]

Opracowane narzedzie badawcze umozliwia rowniez przeprowadzenie badania oceny funk-
cjonowania kluczowych czynnikéw zwigzanych z zarzagdzaniem bezpieczeistwem i higieng pracy,
ktére mogg wywierac istotny wptyw na poziom zaufania pracownikéw. W celu zidentyfikowania
tego typu czynnikdéw, porédwnano liste najczesciej identyfikowanych w literaturze czynnikéw orga-
nizacyjnych istotnych dla zarzadzania bhp z listg zidentyfikowanych kluczowych czynnikéw organi-
zacyjnych wptywajgcych na zaufanie pracownikéw. Wobec tak okreslonych czynnikéw opraco-
wano wieloelementowe skale badawcze.

W ramach zadania przeprowadzono réwniez weryfikacje opracowanego narzedzia badaw-
czego. W tym celu opracowane narzedzie poddano ocenie eksperckiej, przez 5 ekspertéw zajmu-
jacych sie zagadnieniami bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarze nauki i praktyki. W wyniku
uwag ekspertéw dokonano wielu zmian w opracowanym narzedziu. Przede wszystkim zmieniono
brzmienie wielu pytan, przeprowadzono ponowng selekcje i wyeliminowano znaczng cze$é pytan
dotyczacych diagnozy zaufania (szczegdlnie ufnosci pozycyjno-systemowej), zrezygnowano row-
niez z badania niektdrych czynnikdw, ktére uznano za wywierajace nieznaczny wptyw na zaufanie,
a skale badawcze pozostatych czynnikéw znacznie ograniczono, odwrécono takze pytania niesy-
metryczne.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania opracowano narzedzie badawcze (kwestionariusz an-
kiety) umozliwiajgce weryfikacje zwigzkdw czynnikdw organizacyjnych i poziomu zaufania
w przedsiebiorstwie. Na podstawie przegladu literatury przedmiotu opracowano réwniez tresci
majgce na celu umozliwienie opracowania narzedzia komputerowego oraz sformutowanie wytycz-
nych w kolejnych etapach.
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Zadanie 6.25.07: Mozliwosci i zagrozenia w nowoczesnych pojazdach drogowych i w zmieniajg-
cych sie warunkach ruchu drogowego - diagnoza i edukacja

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikédw ruchu drogowego oraz
specjalistéw w obszarze BRD (bezpieczenstwa ruchu drogowego)
zwigzanych ze zmianami w nowoczesnych pojazdach drogowych
i w zmieniajacych sie warunkach ruchu drogowego

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Andrzej Najmiec — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii

Celem realizacji zadania jest diagnoza potrzeb i oczekiwan uczestnikdw ruchu drogowego oraz
specjalistow w obszarze BRD (bezpieczenstwa ruchu drogowego); okreslenie nowych zagrozen
w ruchu drogowym, zwigzanych ze zmianami w nowoczesnych pojazdach drogowych
i w zmieniajgcych sie warunkach ruchu drogowego oraz opracowanie materiatéw edukacyjnych
i narzedzi do oceny ryzyka rozproszenia uwagi.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto przeprowadzenie diagnozy potrzeb i oczekiwan, jak
réwniez okreslenie nowych zagrozen przez uczestnikdw ruchu drogowego oraz specjalistéw
w obszarze BRD zwigzanych ze zmianami w nowoczesnych pojazdach drogowych i w zmieniajgcych
sie warunkach ruchu drogowego.

W ramach realizacji 1. etapu dokonano przegladu literatury z obszaru aktualnych uwarunko-
wan bezpieczenstwa drogowego ze specjalnym wyrdznieniem przyczyn zaburzen uwagi, obnizenia
sprawnosci kierowcdéw oraz zmian w nowoczesnych pojazdach drogowych z systemami autono-
micznej jazdy i sygnalizacji zagrozen.

Przeprowadzono diagnoze potrzeb i oczekiwan oraz okreslono analize waznosci nowych za-
grozen i zmian w nowoczesnych pojazdach drogowych i w zmieniajgcych sie warunkach ruchu dro-
gowego. W specjalnie opracowanym kwestionariuszu zostaty zebrane oceny i opinie od 167 os6b
w postaci wynikow ilosciowych i jakoSciowych. W grupie uczestnikéw ruchu drogowego znalezli
sie kierowcy amatorzy, kierowcy zawodowi, piesi, rowerzysci. W grupie specjalistow znalezli sie —
m.in. psycholodzy transportu, instruktorzy i egzaminatorzy nauki jazdy, policjanci, straznicy miej-
scy. Zakres ocen obejmowat nastepujgce grupy uwarunkowan wptywajacych na bezpieczenstwo
ruchu drogowego oraz na wymagania w zakresie uwagi i czujnosci uzytkownikéw ruchu drogo-
wego: zmiany w infrastrukturze drogowej, zmiany w pojazdach drogowych, zachowania kierow-
céw i uzytkownikéw drég. W ramach oceny potrzeb i oczekiwan w przysztosci, oceniano: przewi-
dywane zagrozenia BRD w przysztosci, sposoby zwiekszenia BRD w przysztosci oraz propozycje
waznych obszaréw tematycznych w réznego typu szkoleniach kierowcéw.

Do najwazniejszych zmian w obszarze infrastruktury drogowe;j i ruchu drogowym ze wzgledu
na bezpieczenstwo, zaliczono: zwiekszenie udziatu w ruchu pojazdéw jednosladowych, czesto
zmieniane oznakowania drogowe na odcinkach remontowanych oraz zwiekszenie liczby doswie-
tlanych przejsé dla pieszych.
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Gtoéwne zmiany w zakresie pojazdéw drogowych w kontekscie poziomu wymagan i zaburzen
uwagi kierowcow to: urzadzenia multimedialne zaburzajgce uwage oraz czesciowa lub catkowita
autonomiczno$¢ pojazdow.

Najwazniejsze zachowania kierowcow i uzytkownikéw drég oceniane w kontekscie poziomu
bezpieczenstwa na drogach, to: korzystanie z urzadzen mobilnych w trakcie prowadzenia pojazdu
przez kierowcdw i przez pieszych w trakcie poruszania sie po drogach oraz konsekwencje zmian
w zakresie uspotecznienia mtodziezy.

Przyktadowe wyniki w zakresie stopnia waznosci zmian w zachowaniach kierowcéw
i uzytkownikdéw drdg dla poziomu bezpieczeristwa przedstawiono na rysunku.

W jakim stopniu wymienione zachowania kierowcow i uzytkownikéw dréog sg wazne dla
poziomu bezpieczenstwa drogowego?

korzystanie z urzadzen mobilnych w trakcie prowadzenia pojazdu
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Zadanie 6.25.07. Ocena stopnia waznosci zmian w zachowaniach kierowcéw i uzytkownikéw drég dla po-
ziomu bezpieczenstwa

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 publikacji popularnonaukowej (ztozona
do redakcji czasopisma), przedstawiono na 2 seminariach oraz nagrano audycje radiowa.

Zadanie 6.25.08: Opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad organizacji
stanowisk pracy przy monitorach w zwigzku ze zmianami technologicznymi

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie metodyki oraz przeprowadzenie badan ankietowych
dotyczacych ergonomii, psychospotecznych warunkéw pracy oraz
dobrostanu wsréd osdb pracujacych przy monitorach ekranowych.
Przeprowadzenie ergonomicznej oceny stanowisk pracy z monitorami

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Joanna Kaminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ergonomii
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Celem realizacji zadania jest opracowanie pakietu edukacyjnego do upowszechniania zasad or-
ganizacji stanowisk pracy przy monitorach ekranowych w zwigzku ze zmianami technologicznymi.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie metodyki oraz przeprowadzenie: badan
ankietowych dotyczgcych ergonomii, psychospotecznych warunkéw pracy oraz dobrostanu wsrod
0s0b pracujgcych przy monitorach ekranowych, a takze ergonomicznej oceny stanowisk pracy
z monitorami.

Kwestionariusz do badan ankietowych obejmuje karte oceny ergonomicznej stanowiska pracy
przy monitorze ekranowym, pytania dotyczgce oceny zdolnosci do pracy (na podstawie wybranych
pytan kwestionariusza WAI) a takze pytania dotyczgce stanu zdrowia fizycznego (dolegliwosci
uktadu miesniowo-szkieletowego, bdle gtowy, problemy kardiologiczne, zotgdkowe i in.). Na-
stepna czes$¢ kwestionariusza zawiera pytania zawarte w Kopenhaskim Kwestionariuszu Psycho-
spotecznym (COPSOQ II), ktéry mierzy szerokie spektrum psychospotecznych warunkow pracy
o udowodnionym zwigzku ze wskaznikami zdrowia psychicznego i fizycznego. W kwestionariuszu
umieszczono takze Skale Grandjeana, ktdra jest subiektywna metodg diagnozy nastroju i zmecze-
nia oraz kwestionariusz NASA-TLX do samooceny obcigzenia zwigzanego z wykonywaniem pracy
zawodowej. Ostatnia czes¢ kwestionariusza dotyczy aktywnosci fizycznej pracownikow.

Badania ankietowe przeprowadzono metodg CAVI w grupie 556 o0sob, ktére zadeklarowaty
wykonywanie pracy przy monitorze ekranowym przez co najmniej 5 dni w tygodniu i co najmniej
4 godziny dziennie. Sposrdd czynnikdéw fizycznych wystepujacych na stanowisku pracy, czes¢ oséb
badanych ocenita, ze na stanowiskach pracy wystepuje hatas, ktdry utrudnia koncentracje uwagi
(15,8 %), a 26,1 % nie ma mozliwosci zapobiegania odbiciom $wiatta na ekranie monitora. Wielu
pracownikéw nie ma odpowiednio wyposazonych stanowisk pracy: tylko ok. 63% pracownikéw
odpowiedziato, ze ksztatt siedziska i oparcia krzesta jest odpowiednio wyprofilowany — umozliwia-
jacy przyjecie wygodnej pozycji ciata, a 43,7% pracownikdw nie ma krzeset z podtokietnikami.
Praca wykonywana jest gtdwnie w pozycji siedzacej, jako ze prace w pozycji stojgcej przy biurku
(mniej obcigzajaca kregostup w odcinku ledzwiowym) przez dtuzej niz 100 minut dziennie zadekla-
rowato ok. 15% uczestnikow badania. Z kolei utrzymywanie pozycji siedzgcej w fotelu lub tézku (co
obcigza uktad miesniowo-szkieletowy) dtuzej niz przez 100 minut deklarowato 11,5 % osdéb. Ogol-
nie pracownicy raczej dobrze lub bardzo dobrze (tgcznie ok. 61,5%) oceniali swoje stanowiska
pracy, tylko niecate 4% ocenito swoje stanowisko jako zte lub bardzo zte.

Wyniki w zakresie psychospotecznych warunkéw pracy odniesione do norm kwestionariusza
COPSOQ Il wskazujg, ze w przypadku wiekszosci podskal srednia oséb badanych byta przecietna
na tle préby normalizacyjnej. Czynnikami, ktére nie sprzyjajg zdrowiu i dobrostanowi tej grupy sg
wymagania pracy (gtdwnie ilos¢ pracy i wymagania emocjonalne), niepewnos¢ zatrudnienia i kon-
flikt praca-rodzina, tj. sytuacja pracownika w ktérej praca utrudnia realizacje zycia pozazawodo-
wego. Z kolei czynnikami sprzyjajgcymi zdrowiu i dobrostanowi sg przekonanie o wiasnej skutecz-
nosci, wsparcie spoteczne i mozliwosci rozwoju. Psychospoteczne warunki pracy poréwnano takze
pomiedzy grupami pracownikdw pracujgcych w oparciu o umowe o prace, a wykonujgcymi prace
w oparciu o umowe cywilnoprawng oraz wykonujgcymi dziatalno$¢ gospodarcza. Okazato sie, ze
poréwnywane grupy nie réznity sie pod katem dobrostanu.

Osoby badane ocenity swojg zdolno$¢ do pracy (wg. WAI) jako dobrg lub bardzo dobrg (ponad
60% ocen wiekszych niz 8 w skali od 0 do 10). Jezeli chodzi o problemy zdrowotne i dolegliwosci,
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ktdre im dokuczaty w duzym stopniu wskazywano: bél w odcinku ledZzwiowo-krzyzowym — 28,6 %
i szyjnym kregostupa — 20,3 %. Jeszcze czestsze byto jednak poczucie zmeczenia i obnizona energia
-24,1%.

Problemy zdrowotne i dolegliwosci odczuwane przez pracownikéw
BSI gowy ‘31,5‘ e 1‘4,4 |
Problemy ze snem | 43,9 ) ]41,2 | 14,9 |
Poczucie zmeczenia lub obnizona energia 22,7 - 53‘ 2 | | 24,1 |
BSle ramion | 53,6 | ( | 36,7 | 9,7
BSle nadgarstkow - 59,2 - 31,8 | 9
Bl plecow w odcinku ledzwiowo-krzyzowym 28,4 | 4‘3 - 28,6 |
B6I plecow w odcinku piersiowym | 49,1 - 36,3 | 14,6 |
BSl w odcinku szyjnym kregostupa 356 anl 20,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
W ogéle nie dokuczaly ~ © Nieznacznie dokuczaly = W duzym stopniu dokuczaty

Zadanie 6.Z5.08. Wybrane problemy zdrowotne i dolegliwosci odczuwane przez pracownikdéw pracu-
jacych przy monitorach ekranowych przez co najmniej 5 dni w tygodniu oraz przez co najmniej
4 godziny dziennie

W ramach zadania przeprowadzono ponadto ergonomiczng ocene 20 stanowisk pracy przy
monitorach ekranowych, w tym na stanowiskach pracy przy monitorach stacjonarnych, laptopach
oraz obrabiarkach numerycznych z monitorami ekranowymi. Ocena obejmowata czynniki fizyczne
Srodowiska pracy, ocene sprzetu komputerowego, ocene wyposazenia oraz organizacji przestrzen-
nej stanowiska pracy dostosowanej do wymiarédw antropometrycznych pracownikéw. Najwiecej
zastrzezen dotyczyto wyposazenia oraz organizacji przestrzennej stanowiska pracy (nieodpowied-
nie krzesta oraz zbyt mata powierzchnia biurka). Rekomendacje dla pracownikéw dotyczyty m.in.
lepszego ustawienia elementéw stanowiska pracy umozliwiajgcego przyjmowanie mniej obcigza-
jacych pozycji ciata lub zmiany wyposazenia biurowego, a takze zwiekszenia aktywnosci fizyczne;j.

Osiagniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma) oraz na 13 szkoleniach okresowych z zakresu bhp, wyktadach na studiach
podyplomowych organizowanych i innych wystgpieniach (Rady Ochrony Pracy, Komitetu
FSN-T NOT).

Ponadto w ramach 1. etapu zadania opracowano propozycje zmian prawnych, ktére zostaty
uwzglednione w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wypo-
sazonych w monitory ekranowe (Dz.U. 2023 poz. 2367).
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Zadanie 6.25.09: Platforma informacyjno-edukacyjna ,,Zarzadzanie BHP"

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Okreslenie  zakresu tematycznego podstawowych modutow
edukacyjnych i informacyjnych platformy internetowej i opracowanie
projektu jej struktury. Przygotowanie tresci dwoéch wybranych
modutéw edukacyjnych

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Zofia Pawtowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest wspieranie rozwoju kompetencji w zakresie zarzadzania bhp
W zmieniajacym sie Swiecie pracy przez zapewnienie powszechnego dostepu do materiatéw edu-
kacyjnych i informacji na temat najistotniejszych kwestii zwigzanych z tym zarzadzaniem, a takze
narzedzi wykorzystywanych do jego doskonalenia.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto okreslenie zakresu tematycznego podstawowych mo-
dutéw edukacyjnych i informacyjnych platformy internetowej i opracowanie projektu jej struktury
oraz przygotowanie tresci dwdch wybranych modutéw edukacyjnych

W 1. etapie zadania opracowano, z uwzglednieniem wynikéw prac naukowo-badawczych
i wdrozeniowych, ktére byly prowadzone Zaktadzie Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy
CIOP-PIB w poprzednich etapach programu wieloletniego pn. ,,Poprawa bezpieczenistwa i warun-
koéw pracy”, propozycje zakreséw tematycznych 4 modutéw edukacyjnych i 2 modutéw informa-
cyjnych zaplanowanych do umieszczenia na platformie. Konsultacje na temat opracowanych pro-
pozycji przeprowadzono w ramach seminarium CIOP-PIB, zorganizowanego dla przedstawicieli
Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek Szkoleniowych, ktére odbyto sie 10 maja 2023 r.
W ich wyniku wprowadzono do przygotowanych propozycji modyfikacje, a w szczegdlnosci zdecy-
dowano, ze jednostki edukacyjne modutu na temat systemowego zarzgdzania bhp beda odnosic¢
sie bezposrednio do elementdw systemu zarzgdzania bhp opisanego w PN-ISO-45001. Przyjeto, ze
na modut ten bedzie sie sktadato 16 nastepujgcych jednostek tematycznych: 1) Wstep; 2) Struktura
systemu zarzadzania bhp wedtug PN-ISO-45001; 3) Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) Przywddztwo i zaangazowanie kierownictwa; 5) Wspotudziat pracownikéw w zarzgdzaniu bhp;
6) Ocena ryzyka i szans jako podstawa planowania w zarzadzaniu bhp; 7) Planowanie dziatan
w systemie zarzadzania bhp; 8) Zapewnienie zasobdéw i kompetencji oraz ksztattowanie swiado-
mosci w systemie zarzgdzania bhp; 9) Komunikowanie sie w zarzgdzaniu bhp; 10) Zarzadzanie
zmianami; 11) Zamawianie wyrobdw i ustug; 12) Gotowosc¢ i reagowanie na sytuacje awaryjne;
13) Monitorowanie w zarzgdzaniu bhp; 14) Audyt systemu zarzadzania bhp; 15) Przeglad zarzadzania
i doskonalenie systemu zarzadzania bhp, 16) Resilience engineering w systemie zarzadzania bhp.

Wprowadzono réwniez modyfikacje do struktury modutu edukacyjnego na temat organizo-
wania i przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego i przyjeto, ze jego tresc zostanie ujeta w na-
stepujgcych jednostkach tematycznych: 1) Cele oceny ryzyka zawodowego; 2) Organizowanie
oceny ryzyka zawodowego; 3) przebieg oceny ryzyka zawodowego z podrozdziatami: 3.1) Identy-
fikacja zagrozen, 3.2) Oszacowanie ryzyka zawodowego, 3.3.) Wyznaczanie dopuszczalnosci ryzyka
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zawodowego i wynikajace z oceny dziatania, a takze 4) Ocena ryzyka i szans w systemie zarzadzania
bhp zgodnym z PN-ISO 45001. Przyjeto, ze modut edukacyjny na temat badania i rejestrowania
wypadkdw przy pracy bedzie obejmowat nastepujgce jednostki tematyczne: 1) Badanie wypadkéw
przy pracy; 2) Rejestrowanie wypadkow przy pracy oraz 3) Przedstawianie danych statystycznych
o wypadkach przy pracy. Na modut edukacyjny na temat spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania bhp sktadad sie bedg nastepujace jednostki tematyczne: 1) Podstawowe obszary spo-
tecznej odpowiedzialnosci organizacji wg ISO 26000; 2) Charakterystyka tadu organizacyjnego
wspierajgcego wdrazanie dziatan odpowiedzialnych spotecznie; 3) Dziatania odnoszace sie do spo-
tecznej odpowiedzialnosci w obszarze ,,Praktyki z zakresu pracy” oraz ,,Prawa cztowieka”; 4) Ocena
wplywu organizacji na zdolno$¢ do pracy osdéb wykonujgcych prace na jej rzecz; 5) Monitorowanie
dziatan w zakresie spotecznej odpowiedzialnos$ci skierowanych na utrzymywanie zdolnosci do
pracy iocena ich wynikéw. Modut informacyjny , Kierunki doskonalenia zarzadzania BHP”, ktérego
celem jest zapewnienie dostepu do informacji na temat réznych aspektéw zarzadzania bhp
W zmieniajgcym sie swiecie pracy, obejmowat bedzie tematy uznane za istotne dla doskonalenia
tego zarzadzania, podejmowane w pracach prowadzonych w ramach programu wieloletniego.
Na modut informacyjny na temat statystyk w zakresie bhp, ktérego celem jest dostarczenie infor-
macji na temat wiarygodnych Zrédet informacji na temat warunkdw pracy oraz wypadkdw przy
pracy, sktada¢ sie bedg dwa bloki tematyczne: 1) Zrédta danych statystycznych na temat warun-
kéw pracy i 2) Zrédfa danych statystycznych na temat wypadkéw przy pracy. Z kolei w module
informacyjnym ,Narzedzia wspierajgce doskonalenie zarzgdzania BHP”, ktérego celem jest zapew-
nienie informacji na temat narzedzi wspierajgcych zarzagdzanie bhp, przewidziano umieszczenie
informacji na temat tych narzedzi, ktére opracowano w wyniku prac realizowanych w Zaktadzie
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy; narzedzia te mozna bedzie pobrac ze strony Inter-
netowe;.

PLATFORMA
SZKOLENIOWA

Zadanie 6.ZS.09. Strona gtéwna platformy szkoleniowej — wersja pilotazowa zawierajgca dwa pierwsze mo-
duty szkoleniowe

W wyniku realizacji 1. etapu zadania opracowano tres¢ dwdéch modutéw edukacyjnych,
a mianowicie modutu na temat systemowego zarzadzania bhp oraz modutu na temat oceny ryzyka
zawodowego. Tresci te mogga by¢ wykorzystywane przez specjalistow ds. bhp i inne osoby zainte-
resowane omawianymi w modutach tematami do rozwoju wtasnych kompetencji w tym zakresie,
a takze do prowadzonych przez nich szkolen. Opracowano réwniez pilotazowa wersje serwisu za-
wierajgcego opracowane moduty, ktérg umieszczono na stronach Internetowych CIOP-PIB.
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Do modutu na temat systemowego zarzadzania bhp opracowano 2 filmy szkoleniowe: , Struk-
tura systemu zarzadzania BHP wedtug normy PN-ISO 45001” oraz ,,Przywddztwo najwyzszego kie-
rownictwa i wspétudziat pracownikdw w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy”. Kazdy
z nich moze stanowi¢ wprowadzenie do dtuzszego wyktadu lub warsztatéw, badz lub dostarczac
indywidualnym odbiorcom podstawowych informacji o elementach systemu zarzadzania bhp.

Zadanie 6.25.10: Dziatania wspierajace ksztattowanie Swiadomosci i postaw wobec szeroko
rozumianych zagrozen stuzb ratowniczych na miejscu zdarzen

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie kwestionariusza do oceny warunkdéw pracy oraz postaw
wobec zagrozen pracownikéw stuzb ratowniczych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Matgorzata Pecitto-Pacek — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy

Celem realizacji zadania jest zaprojektowanie i przeprowadzenie dziatan skierowanych na po-
prawe $Swiadomosci i postaw wobec zagrozen wsréd pracownikéw stuzb ratowniczych w miejscu
zdarzen. Zadanie realizowane jest w 3 etapach.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie kwestionariusza badawczego do oceny
warunkéw pracy oraz postaw wobec zagrozen pracownikdw stuzb ratowniczych.

W ramach realizacji 1. etapu zadania dokonano, na podstawie raportow Komendy Gtéwnej
Panstwowe] Strazy Pozarnej, analizy wypadkow przy pracy w Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP)
oraz Ochotniczej Stazy Pozarnej (OSP), a takze przegladu podstawowych zagrozen, na ktore nara-
Zeni sg pracownicy stuzb ratowniczych w miejscu zdarzen. Wskazniki wypadkéw przy pracy wsréd
strazakéw ksztattujg sie na poziomie Srednio 12 wypadkdéw na 1000 funkcjonariuszy. Na uwage
zastuguje fakt, ze w PSP znacznie wyzszy odsetek wypadkéw przy pracy ma miejsce nie podczas
akcji ratowniczych, a w czasie treningdow. Wsréd przyczyn wypadkéw przy pracy najczesciej wska-
zywang byto nieprawidtowe zachowanie sie, nieostroznosé, nieuwaga wtasna oraz oséb trzecich.
W ramach zadania dokonano réwniez przegladu literatury w zakresie zachowan niebezpiecznych
i postaw wobec zagrozen wsrdd pracownikéw stuzb ratowniczych. Badana literatura oraz przy-
czyny i okolicznosci wypadkow przy pracy w PSP wskazuja, ze istotny problem stanowig czynniki
organizacyjne i psychospoteczne srodowiska pracy, na ktorych nalezatoby sie skoncentrowac. Sg
to czynniki, ktére moga byé ksztattowane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne majace na
celu podniesienie wiedzy oraz $wiadomosci zagrozen strazakéw w miejscu zdarzen oraz poprawe
ich funkcjonowania w strukturach PSP poprzez zapewnienie odpowiedniego wsparcia ze strony
kolegbéw i przetozonych.

W dalszej kolejnosci dokonano przegladu kwestionariuszy do oceny warunkdéw pracy oraz do-
brostanu pracownikéw, a takze przeanalizowano nastepujace kwestionariusze pod katem ich przy-
datnosci do realizacji celéw zadania: sprawozdania o warunkach pracy Z-10, standaryzowanego
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kwestionariusza Europejskiego Badania Warunkdéw Pracy (EWCS), kwestionariusz do badania su-
biektywnych badan warunkéw pracy opracowanego w CIOP-PIB, standaryzowany kwestionariusz
pn. Psychospoteczne Warunki Pracy opracowanego w CIOP-PIB, standaryzowany kwestionariusz
pn. Kultura Bezpieczenstwa opracowanego w CIOP-PIB oraz kwestionariusze do badania zachowan
niebezpiecznych opisane w literaturze przedmiotu. Na podstawie dokonanych przegladéw wyty-

powano zestawy pytan w celu ich adaptacji na potrzeby oceny warunkdéw pracy strazakéw PSP.
W ramach zadania przeprowadzono zogniskowany wywiad grupowy, w ktérym wzieli udziat

przedstawiciele Painstwowej Strazy Pozarnej oraz eksperci zajmujacy sie tematyka zarzadzania
bhp. Celem wywiadu byta identyfikacja czynnikéw Srodowiska pracy z uwzglednieniem czynnikéw
organizacyjnych i psychospotecznych wptywajacych na postawy strazakéw wobec zagrozen
w miejscu zdarzen. Na podstawie wynikéw zogniskowanego wywiadu grupowego oraz przeglagdéw
warunkéw pracy strazakow, literatury i kwestionariuszy do badania warunkdéw pracy opracowano
autorska wersje kwestionariusza badawczego do oceny warunkdéw pracy oraz postaw wobec za-
grozen wsrdd strazakow. Opracowany kwestionariusz zostat poddany weryfikacji przez ekspertéw
z Komendy Gtéwnej PSP a nastepnie dokonano jego powtdrnej weryfikacji wéréd 12 responden-
téw — strazakéw z Komendy Miejskiej w Warszawie. Koncowa wersja kwestionariusza sktada sie
z trzech zasadniczych modutéw: (1) czynniki psychospoteczne, (2) czynniki organizacyjne i tech-
niczne oraz (3) Swiadomosé i postawy wobec zagrozen (obejmujacy nastepujgce zagadnienia: rea-
gowanie na zachowania niebezpieczne kolegdw, wtasne zachowania niebezpieczne i postawy wo-
bec zagrozen), a takze metryczki. Respondenci sg proszeni o udzielenie odpowiedzi na zadane py-
tania w skali 5-stopniowej. Strazacy biorgcy udziat w badaniach pilotazowych najwyzej ocenili
(w skali od 1 do 5) wtasne zachowania (stwierdzajac, ze sq one przewaznie bezpieczne), a najnizej
czynniki organizacyjne i techniczne (za ktére odpowiada ich wtasna komenda).

Wtasne zachowania niebezpieczne _ 4,17
Reagowanie na zachowania
niebezpieczne
Czynniki organizacyjne i techniczne _ 3,29

Czynniki psychospoteczne H 3,72

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Zadanie 6.25.10. Srednia ocena warunkéw pracy i postaw wobec zagrozeri w badaniach pilotazowych

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstat kwestionariusz badawczy do oceny warunkow
pracy oraz postaw wobec zagrozen pracownikéw stuzb ratowniczych. Osiggniete wyniki 1. etapu
zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony do redakcji czasopisma).
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Zadanie 6.25.11: Materiaty szkoleniowe wspomagajace bezpieczne stosowanie odziezy ochron-
nej dla strazakéw w celu zmniejszenia ryzyka zwigzanego z kumulowaniem sie szkodliwych sub-
stancji chemicznych

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Ocena zagrozenia substancjami chemicznymi podczas akcji gasniczo-
pozarniczych na podstawie analizy ich stezedn w odziezy ochronnej
strazaka

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Sylwia Krzeminska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pani-

stwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest poprawa bezpieczenstwa i podniesienie swiadomosci wsrod
grupy zawodowej strazakow odnosnie zagrozen substancjami chemicznymi w $rodowisku pozaru
poprzez opracowanie materiatdw szkoleniowych w zakresie prawidtowego uzytkowania i czysz-
czenia odziezy ochronnej dla strazakéw w zwigzku z kumulowaniem sie szkodliwych substancji
chemicznych powstajgcych w wyniku ekspozycji na produkty spalania w trakcie prowadzenia akcji
ratowniczo-gasniczych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta ocena zagrozenia substancjami chemicznymi podczas
akcji gasniczo-pozarniczych na podstawie analizy ich stezen w odziezy ochronnej strazaka.

W trakcie realizacji 1. etapu zadania przeprowadzono analize literatury ukierunkowang na za-
gadnienia zagrozen zdrowia strazakéw ze strony substancji chemicznych uwalnianych podczas po-
zaréw i innych dziatan ratowniczych oraz badania z obszaru ekspozycji strazakéw uzytkujgcych
odziez ochronng na substancje chemiczne. Na tej podstawie wytypowano do badan dwie grupy
substancji chemicznych: wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne i ftalany, czesto spoty-
kane w zanieczyszczeniach chemicznych kumulujgcych sie w materiatach odziezy ochronnej dla
strazakéw.

Dokonano przegladu dostepnych na rynku polskim ubran specjalnych dla strazaka
i wytypowano odziez ochronng dla strazakdéw do badan. Ubrania specjalne poddane zostaty pro-
cesowi wielokrotnego (10-krotnego) uzytkowania. Po kazdym z nich przeprowadzano czyszczenie
w formie prania wodnego z zachowaniem zalecen producenta odziezy. Zaréwno uzytkowanie,
jak i pranie ubran specjalnych realizowano we wspétpracy z Akademig Pozarniczg
w Warszawie, Jednostkg Ratowniczo-Gasniczg Akademii Pozarniczej i Bazg Szkolenia Poligono-
wego i Innowacji Ratownictwa w Nowym Dworze Mazowieckim. Odziez uzytkowano podczas ¢wi-
czen w komorze i dziatan ratowniczych.

Zawarto$¢ zanieczyszczen analizowanych substancji chemicznych zostata wyznaczona
w odniesieniu do poszczegdlnych warstw odziezy (tkanina zewnetrzna, membrana, podszewka)
bezposrednio po zatozonym ostatnim uzytkowaniu oraz po przeprowadzeniu ostatniego prania.
Do analizy WWA wykorzystano technike wysokosprawnej chromatografii gazowej z detekcja fluo-
rescencyjng, a do analizy ftalanéw chromatografie gazowgq z detekcjg spektrometrii mas.
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Badania zawartosci wytypowanych grup substancji chemicznych skumulowanych w formie
zanieczyszczen w odziezy ochronnej dla strazaka wykazaty, ze we wszystkich warstwach materia-
towych (tkanina zewnetrzna, membrana, wewnetrzna izolacja termiczna) identyfikowano wielo-
pierscieniowe weglowodory aromatyczne (WWA) oraz ftalany (PAE). Sposrdd analizowanych
15 zwigzkéw WWA w zanieczyszczeniach odziezy wystepowaty gtdownie fluoren, fenantren, fluo-
ranten, piren, chryzen, benzo(b)fluoranten i benzo(a)piren), klasyfikowane jako substancje rako-
twdrcze kategorii 1 B (potencjalne dziatanie rakotwércze). W grupie analizowanych 6 zwigzkéw
ftalandw, w zanieczyszczeniach odziezy identyfikowano gtéwnie: ftalan benzylobutylu, ftalan
bis(2-etyloheksylu) i ftalan di-n-oktylu, ktére zaliczone sg do substancji endokrynnie aktywnych
3 lub 1 kategorii.

Tkanina zewnetrzna
® kolano po praniu M kolano przed praniem  rekaw po praniu M rekaw przed praniem
]
Ubranie 3 E
:
Ubranie 2 . "
|
Ubraniel [% ‘ I
| | !
6 26 40 60 80 100 120 140
Sumaryczne stezenie WWA, pg-g?

Zadanie 6.Z5.11. Sumaryczne stezenie zwigzkdw WWA oznaczonych w materiatach badanej odziezy ochron-
nej dla strazakdéw (ubranie nr 1, nr 2 i nr 3; prébki pobierane z obszaru rekaw i kolano)

Badania wykazaty, ze wyznaczone sumaryczne stezenie WWA byto zréznicowane w zaleznosci
od rodzaju zastosowanego uktadu materiatéw (A, B) réznigcego sie pod wzgledem sktadu poszcze-
gdlnych warstw materiatowych, od warunkéw uzytkowania odziezy ochronnej dla strazaka oraz
od lokalizacji obszaréw w odziezy, z ktérych pobierano prébki. Podobnie stwierdzono analizujgc
stezenie sumaryczne ftalanéw. Sumaryczne stezenie WWA w materiatach z uktadu B (przed pra-
niem: tkanina zewnetrzna 116 pg-g?, membrana 191 pg-g?, izolacja 15 pg-g?) byto znacznie wyz-
sze niz w przypadku uktadu materiatéw A. Sumaryczne stezenie ftalandéw byto najwyzsze dla mem-
brany z ukfadu A (548 pg-g?).

Stwierdzono, ze efektywnos¢ czyszczenia odziezy ochronnej dla strazaka w zakresie usuwania
WWA i ftalanéw byta zréznicowana w zaleznosci od rodzaju uktadu materiatéw zastosowanych do
produkcji (uktad A, B), grupy substancji chemicznych stanowigcych zanieczyszczenie odziezy
ochronnej (WWA, ftalany), warunkdéw uzytkowania odziezy (¢wiczenia w komorze, dziatania ra-
townicze) i lokalizacji obszaréw pobierania prébek z odziezy (rekaw, kolano).

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma) oraz na 1 konferencjach naukowych i 2 seminarium.
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Zadanie 6.25.12: Wspieranie stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy poprzez Sie¢ Regionalnych
Osrodkow BHP oraz utrzymanie i rozwoj systemu oceny kompetencji jednostek szkoleniowych
wptywajacych na ksztattowanie warunkéw pracy w Polsce

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Rozwijanie wspétpracy z Regionalnymi Osrodkami BHP w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikéw stuzby BHP. Utrzymywanie
systemu oceny kompetencji jednostek szkoleniowych i osrodkéw
szkoleniowo-doradczych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Promowanie i upowszechnianie informacji o jednostkach
szkoleniowych i sieci regionalnych osrodkdéw szkoleniowo-doradczych
o uznanych kompetencjach

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: dr Martyna Zarzycka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP

Celem realizacji zadania jest utrzymanie i rozwoéj systemu oceny kompetencji jednostek szko-
leniowych i osrodkéw doradczych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy poprzez utrzymanie
i rozwdj ogdlnopolskiej sieci takich osrodkdéw oraz wspieranie wspdtpracy miedzy tymi jednost-
kami i osSrodkami a Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym
oraz instytucjami nadzoru i kontroli bezpieczeAstwa i higieny pracy aby zapewnié¢ spdjne podejscie
w szczegdlnosci do problemdw wystepujgcych w zakresie oceny ryzyka zawodowego oraz zapew-
ni¢ przekazywanie odpowiedniej wiedzy specjalistycznej polskim pracodawcom i pracownikom
stuzby BHP.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto rozwijanie wspodtpracy z Regionalnymi Osrodkami BHP
w zakresie podnoszenia kompetencji pracownikéw stuzby BHP. Utrzymywanie systemu oceny
kompetencji jednostek szkoleniowych i osrodkéw szkoleniowo-doradczych w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Promowanie i upowszechnianie informacji o jednostkach szkoleniowych
i sieci regionalnych osrodkéw szkoleniowo-doradczych o uznanych kompetencjach.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania Osrodek Oceny i Doskonalenia Kompetencji BHP
wspotpracowat z akredytowanymi przez CIOP-PIB Regionalnymi Osrodkami BHP oraz
certyfikowanymi Jednostkami Szkoleniowymi, m. in. poprzez realizacje seminariéw, ktérych
tematyke opracowano na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych i propozycji tematéw
zgtoszonych przez te podmioty, a takze przez wykorzystanie wybranej tematyki prac badawczych
i rozwojowych prowadzonych w CIOP-PIB w 2023 r. Seminaria zorganizowano w formie
stacjonarnej 10 maja 2023 r. oraz 15 listopada 2023 r. w siedzibie CIOP-PIB. Prezentacje wybranych
zagadnien na poszczegdlne seminaria opracowali pracownicy CIOP-PIB (specjalisci w danych
dziedzinach), ktérzy zaprezentowali nastepujgce zagadnienia: przygotowanie programéw oraz
materiatéw szkoleniowych w zakresie BHP, zagrozen w $rodowisku pracy, zasady uzytkowania
sprzetu ochrony indywidualnej, obcigzenie fizyczne i psychiczne pracownikéw. Seminaria byty
okazja do promowania dziatalnosci Osrodkéw, wymiany doswiadczern oraz nawigzywania
wspotpracy z przedstawicielami dziatajgcymi w obszarze bhp. Ponadto przedstawiciele Osrodkéw
otrzymali materiaty, broszury, ulotki, ktére dotyczyty poruszanych w ramach spotkan zagadnien.
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W seminariach tych wzieto udziat 45 oséb, wsrdd ktdrych znalezli sie eksperci reprezentujacy
zaréwno akredytowane Osrodki Regionalne Osrodki BHP, jak i certyfikowane Jednostki
Szkoleniowe, a takze pracownicy CIOP-PIB petnigcy role prelegentdw podczas tych spotkan.

Zatozeniem powstania Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP byto utworzenie grupy 16
Osrodkéw, tak by w kazdym z wojewddztw dziatat jeden Regionalny Osrodek BHP. Majac na
uwadze, ze wynik ostatniego z przeprowadzonych proceséw certyfikacji, nie wytonit Osrodka
z wojewddztwa podkarpackiego, stworzyto to potrzebe zamieszczenia ogtoszenia o poszukiwaniu
kandydatow do wspdtpracy w ramach sieci RO BHP z tego wojewddztwa. W rezultacie Osrodek
Protect24, dziatajacy na terenie wojewddztwa podkarpackiego, zadeklarowat che¢ przystapienia
do Sieci RO BHP i poddania sie ocenie w ramach procesu akredytacji CIOP-PIB, po ktérej w lutym
2023 r. wstgpit do grona Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP.

Z kolei w ramach certyfikacji kompetencji Jednostek Szkoleniowych, Osrodek Oceny
i Doskonalenia Kompetencji BHP nadzoruje dziatalnos¢ 12 Jednostek.

Ponadto w ramach 1. etapu zadania wypracowano nowe podejscie do prowadzonego dotad
w CIOP-PIB systemu certyfikacji kompetencji specjalistéw oraz wyktadowcéw bhp. Zaktada ono
wspolne prowadzenie certyfikacji kompetencji przez dwa niezalezne podmioty, tj. Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy oraz Ogodlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzby BHP (OSPSBHP).

Wspodtprace z OSPSBHP rozpoczeto 30 marca 2023 r. przez podpisanie porozumienia.
Na tej podstawie powotano Rade ds. Certyfikacji Kompetencji sktadajacg sie z przedstawicieli CIOP-
PIB i OSPSBHP, a takze wprowadzono nowe kryteria i procedury certyfikacji kompetencji
specjalisty oraz wyktadowcy bhp, ktére zakfadajg wiekszg elastycznos¢ i dostosowanie do
zmieniajgcych sie warunkéw otoczenia. Celem podejmowanych dziatan byto przede wszystkim
stworzenie wysokiej jakosci ustugi w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy $wiadczonych przez
specjalistéow oraz wyktadowcéw w zakresie bhp, a takze wzrost poziomu wiedzy pracownikéw
szkolonych w jednostkach szkoleniowych o uznanych kompetencjach oraz Regionalnych
Osrodkach BHP, a przez to poprawe poziomu ich bezpieczenstwa i higieny pracy.

W celu upowszechienia informacji o dziatalnosci Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek
Szkoleniowych, w serwisie internetowym CIOP-PIB zaktualizowano wykaz podmiotéw
akredytowanych w 2023 r. oraz zamieszczono informacje nt. oferty ustug Osrodkéw oraz
Jednostek Szkoleniowych, ktdre zgtosity takg potrzebe.

W ramach realizacji etapu 1. zadania przygotowano ulotke informacyjng promujaca
dziatalno$¢ RO BHP i JSz, ktérg upowszechniono wsréd cztonkéw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
m.in. podczas 1 konferencji branzowej.
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Zadanie 7.Z5.01: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego
.Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie i wydanie 12 numerdw miesiecznika naukowego
»,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, nr 1-12/2023

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Matgorzata Pilewicz — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego miesiecznika popular-
nonaukowego ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (12 numerdw rocznie). Czasopismo jest
adresowane do instytutéw naukowo-badawczych, wyzszych uczelni, laboratoriéw, biur projekto-
wych i konstrukcyjnych, personelu przemystowej stuzby zdrowia oraz stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze do pracodawcéw i pracownikéw (m.in. mikrofirm oraz matych i srednich
przedsiebiorstw).

W ramach 1. etapu zadania w numerach 1-12 w 2023 r. miesiecznika ,, Bezpieczeristwo Pracy.
Nauka i Praktyka” opublikowano 26 artykutéow o charakterze naukowym (kazdy otrzymat identyfi-
kator DOI) i 149 materiatdw publicystyczno-informacyjnych (w sumie 175 tekstéw), opracowanych
przez 48 autoréw z CIOP-PIB oraz 22 autoréw i 8 zespotdw reprezentujgcych inne instytucje i firmy.
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Zadanie nr 7.Z5.01. Wizerunki pierwszych oktadek miesiecznika

Na stronach internetowych Instytutu (www.ciop.pl) na biezaco wprowadzano: wizerunki
pierwszych oktadek i spisy tresci poszczegdlnych wydan miesiecznika, a takze streszczenia (w je-
zyku polskim i angielskim) oraz petne teksty (w formacie pdf) artykutéw recenzowanych (nauko-
wych). Artykuty byty przygotowywane zgodnie z procedurg wydawniczg miesiecznika, przeprowa-
dzang na podstawie wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki, m.in. zgodnie z miedzynarodowym
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standardem double-blind peer review i z zastosowaniem zapory ghostwriting. Kazdy materiat me-
rytoryczny przechodzit przez dwustopniowg redakcje jezykowa i korekte techniczng oraz byt: we-
ryfikowany za pomoca programu antyplagiatowego, opiniowany przez wybranego redaktora te-
matycznego miesiecznika ,,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka”, a nastepnie poddawany pro-
cesowi recenzji przez dwadch niezaleznych recenzentéw.

Czasopismo ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w 2023 r. byto indeksowane w ba-
zach: BazTech, PBN i CEEOL. Na strony internetowe tych baz byty regularnie wprowadzane m.in.
nastepujgce dane dotyczace publikowanych artykutéw naukowych: tytuty artykutéw, dane auto-
réw (imiona i nazwiska, afiliacje, identyfikatory ORCID), streszczenia i petne tresci (w formacie PDF)
artykutéw oraz stowa kluczowe.

Miesiecznik jest wydawany w formacie A4, po 32 strony w numerze, w naktadzie 1200 eg-
zemplarzy, w petnym kolorze. Okoto 600 egzemplarzy kazdego numeru przekazywano nieodptat-
nie instytucjom panstwowym i odbiorcom scisle wspotpracujgcym z Instytutem oraz rozpowszech-
niano podczas konferencji, targéw, szkolen itp.

Dystrybucjg miesiecznika zajmowali sie kolporterzy — RUCH SA, Kolporter sp. z 0.0. i Gar-
mond Press SA — oraz redakcja CIOP-PIB.

Zadanie 7.25.02: Opracowywanie i wydawanie miedzynarodowego czasopisma naukowego
"International Journal of Occupational Safety and Ergonomics" (JOSE)

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numerdw miedzynarodowego
kwartalnika "International Journal of Occupational Safety and
Ergonomics" (JOSE) nr1-4,vol.29 /2023

Okres realizacji: 01.01.2023 —31.12.2023

Kierownik zadania: dr inz. Rafat Mitynski — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest opracowanie naukowe i redakcyjne 4 numerdw
miedzynarodowego kwartalnika naukowego pt. International Journal of Occupational Safety and
Ergonomics.

W ramach 1. etapu zadania opracowano 29. tom (nr 1-4/2023) kwartalnika. W czterech nu-
merach opublikowano 163 artykuty, ktérych problematyka dotyczy istotnych aspektéw ochrony
cztowieka w procesie pracy.

W 2023 r. przystano do opublikowania w JOSE 720 artykutéw przygotowanych przez autorow
z catego Swiata. W wydanym 29. tomie najwiecej artykutéw pochodzito z Azji (67%) i Europy (15%),
6% artykutéw pochodzito z Ameryki Pétnocnej, 4% z Afryki, 7% z Ameryki Potudniowej i ok. 1%
z Australii.

Nadestane artykuty wstepnie opiniowat redaktor naczelny, a zaakceptowane do dalszego pro-
cedowania opiniowali redaktorzy dziatowi. Po pozytywnym zaopiniowaniu, artykuty poddawano
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recenzowaniu przez dwoéch specjalistéw — m.in cztonkéw Miedzynarodowej Rady Redakcyjnej
JOSE. Artykuty, ktére otrzymaty dwie rozbiezne oceny, przekazywano do zaopiniowania trzeciemu
recenzentowi. Ostateczng decyzje o przyjeciu artykutu do druku podejmowat redaktor naczelny.

Wiele artykutéw ztozonych do opublikowania nie spetniato kryteriow przyjetych w JOSE. Juz
po wstepnej merytorycznej decyzji redaktora naczelnego wiekszos¢ artykutdow zwrdécono autorom
w celu dokonania formalnych poprawek i uzupetniel. Wiele artykutéw zostato tez odrzuconych
przez recenzentéw. W rezultacie, z roznych powoddw; poczawszy od zastrzezen dotyczgcych au-
torstwa nadestanego materiatu lub braku spetnienia wymagan merytorycznych, poprzez nega-
tywne recenzje, do niestosowania sie do uwag technicznych, nie zakwalifikowano do opublikowa-
nia w JOSE ok. 77 % artykutéw.

Artykuty przyjete do opublikowania byty poddawane wieloetapowemu opracowaniu meryto-
rycznemu, jezykowemu i technicznemu w statym kontakcie z autorami.

Ogtoszony w 2023 r. wskaznik cytowan JOSE — Impact Factor za 2022 rok wynosi 2,4;
5-letni Impact Factor wynosi 2,3. Wskaznik ICV (Index Copernicus Value) za rok 2022 wynosi 177,9.

JOSE znajduje sie w wykazie czasopism naukowych, ogtoszonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w dniu 5 stycznia 2024 r..

Upowszechnianie informacji o artykutach opublikowanych w JOSE nastepowato m.in. za po-
Srednictwem miedzynarodowych baz danych: Social Sciences Citation Index®; Journal Citation Re-
ports®; Web of Science, Social Scisearch®; SCOPUS®; Mosby's Nursing Index; Medline®; Reaxy's
Medicinal Chemistry; EBSCO.
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Zadanie 7.25.02. Wizerunki pierszwych oktadek kwartalnika
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Zadanie 7.Z5.03: Opracowywanie i wydawanie specjalistycznych wydawnictw i materiatow
upowszechniajgcych wiedze z dziedziny bezpieczeiistwa, higieny pracy i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie  specjalistycznych  wydawnictw i  materiatéw

upowszechniajgcych dziatania na rzecz wprowadzenia wynikéw
Programu do praktyki spoteczno-gospodarczej w 2023 r.

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Kamil Jach — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy

Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie problematyki ergonomii, bezpieczernstwa pracy

i ochrony zdrowia, a szczegdlnie wynikéw opracowanych w ramach ,Rzgdowego programu po-

prawy bezpieczenstwa i warunkdow pracy”.
W ramach 1. etapu zadania, w 2023 r.:

opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w 2022 r. (Raport
roczny z realizacji programu wieloletniego — czesci A i B, a takze Sprawozdanie z dziatalno-
Sci Instytutu w 2022 r.),

opracowano i wydano materiaty sprawozdawcze z dziatalnosci Instytutu w latach 2020-
2022 (Raport z realizacji programu wieloletniego ,,Poprawa bezpieczeristwa i warunkow
pracy”. V etap: 1.01.2020-31.12.2022. Raport koricowy”),

zrealizowano umowe wydawniczg z Wojskowym Instytutem Higieny i Epidemiologii, w ra-
mach ktérej opracowano redakcyjnie oraz graficznie i wydano 2 publikacje: podrecznik
i monografie,

opracowano redakcyjnie i graficznie, przygotowano do druku i wydrukowano wydawnic-
twa zwarte: 1 monografie, 2 broszury, 1 katalog oraz 3 ulotki,

opracowano redakcyjnie i graficznie oraz udostepniono online: 3 publikacje podsumowu-
jace projekty i zadania V etapu programu wieloletniego , Poprawa bezpieczenstwa i wa-
runkéw pracy”; opracowano graficznie, przygotowano i wydrukowano kalendarz scienny
CIOP-PIB.

opracowano redakcyjnie lub graficznie materiaty promocyjne i upowszechniajgce wiedze
z dziedziny bhp i ergonomii oraz dziatalnosé Instytutu (m.in. materiaty informacyjne i kon-
ferencyjne, ulotki, zalecenia, wytyczne, banery internetowe),

opracowano redakcyjnie tre$é¢ 12 numerdw newslettera, wydawanego przez CIOP-PIB
opracowano redakcyjnie oraz graficznie 5 publikacji o charakterze edukacyjnym, wykorzy-
stywanych przez Centrum Edukacji CIOP-PIB, pod tytutami: ,Hatas”, ,Ergonomia”, ,Psy-
chofizjologiczne problemy cztowieka”, ,Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna”,
,Srodki ochrony indywidualnej”.

taczny naktad pozycji wydanych drukiem do korica 2023 r. wynidst ok. 14 500 egzemplarzy.

Wydawnictwa CIOP-PIB majg charakter interdyscyplinarny. Sg adresowane do réznych grup od-

biorcéw, w szczegdlnosci stuzb bhp, stuchaczy studidw podyplomowych z zakresu bhp, pracodaw-

181



cow i pracownikéw, w tym pracownikdw narazonych na hatas, promieniowanie elektromagne-
tyczne, substancje chemiczne i inne czynniki szkodliwe, a takze na stres czy obcigzenia miesniowo-

szkieletowe.
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Zadanie 7.SP.03. Wizerunki wybranych pierwszych oktadek opracowanych i wydanych publikacji

Zadanie 7.Z5.04: Opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego "Podstawy
i Metody Oceny Srodowiska Pracy"

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie i wydanie 4 numerdéw kwartalnika ,Podstawy i Metody
Oceny Srodowiska Pracy” nr 1 (115) -4 (118) / 2023

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Krystyna Lewandowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Dziat Wydawnictw
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Celem realizacji zadania jest opracowywanie i wydawanie krajowego czasopisma naukowego
Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy. Zakres tematyczny czasopisma obejmuje zagadnienia
zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy bedace przedmiotem badan z zakresu nauk o zdrowiu
oraz inzynierii Srodowiska.

W ramach 1. etapu zadania w numerach 115, 116, 117 i 118, tworzgcych XXXIX rocznik ww.
kwartalnika opublikowano 25 artykutéw, w tym: 5 artykutéw problemowych, 10 monograficznych
dokumentacji szkodliwych substancji chemicznych wraz z uzasadnieniem zaproponowanych war-
tosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) czynnikdw chemicznych i 9 metod ich oznaczania
w powietrzu Srodowiska pracy oraz 1 sprawozdanie z dziatalnosci Miedzyresortowej Komisji do
spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezeri Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Sro-
dowisku Pracy w latach 2020-2022. W czterech numerach czasopisma opublikowano 4 artykuty
w dwéch wersjach jezykowych — w jezyku polskim iangielskim.

Kwartalnik Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy jest wydawnictwem Miedzyresorto-
wej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy, wydawanym od 1985 r. Czasopismo stuzy upowszechnianiu wiedzy
na temat oddziatywania szkodliwych czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych na orga-
nizm cztowieka w Srodowisku pracy, w tym nowych czynnikéw ryzyka zwigzanych z nowymi tech-
nologiami i procesami pracy, z uzasadnieniem obowigzujgcych w Polsce i na $wiecie wartosci NDS
i NDN tych czynnikdw. Czasopismo jest niezbedne do wtasciwej oceny zagrozen szkodliwymi sub-
stancjami w Srodowisku pracy oraz ustalenia odpowiedniej profilaktyki. Przeznaczone jest dla pra-
codawcow i wspierajgcych ich w prewencji zagrozen lekarzy medycyny pracy oraz stuzb bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Opublikowanie w kwartalniku wartosci NDS czynnikéw chemicznych po-
zwala na podjecie w zaktadach pracy, ktdre produkujg lub stosujg te czynniki, okreslonych dziatan

chronigcych zdrowie i zycie pracownikdw.
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Zadanie 7.SP.04. Wizerunki pierwszych oktadek kwartalnika

Wszystkie artykuty zaakceptowane do publikacji w kwartalniku Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy byty poddane wieloaspektowej ocenie przez dwdch niezaleznych recenzentéw
(recenzje typu double blind), a monograficzne dokumentacje byty takze dodatkowo oceniane przez
ekspertéw Miedzyresortowej Komisji. Po pozytywnej opinii artykuty zostaty poddane redakcyj-
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nemu opracowaniu jezykowemu oraz kompleksowej redakcji technicznej. Kazdy numer kwartal-
nika byt przekazany do druku w formie pliku pdf. Spisy tresci, streszczenia w jezyku polskim i an-
gielskim oraz petne teksty opublikowanych artykutéw w kwartalniku byty na biezgco zamieszczane
na stronie internetowej CIOP-PIB (www.ciop.pl) oraz w bazie czasopism Index Copernicus Journal
Master List.

W roczniku czasopisma wprowadzono oznakowanie wszystkich artykutéw numerami DOI,
ktdre s miedzynarodowymi identyfikatorami kazdego artykutu.

Kwartalnik Podstawy i Metody Oceny Srodowiska Pracy jest indeksowany w bazach czasopism
naukowych: ARIANTA, BazTech, Chemical Abstracts, Index Copernicus oraz OSH UPDATE.

Na podstawie weryfikacji informacji z ankiety ewaluacyjnej oraz analizie wydan czasopisma
z 2022 r., eksperci Index Copernicus wyznaczyli warto$¢ wskaznika Index Copernicus Value (ICV)
za rok 2022 — 91.76. Wyznaczona ocena ICV za rok 2022 jest widoczna na liscie czasopism ICI
Journals Master List 2022 [https://journals.indexcopernicus.com/search/formjml].

Artykuty opublikowane w kwartalniku sg skierowane do odbiorcéw z resortdw: zdrowia,
pracy, gospodarki, rolnictwa, Srodowiska oraz Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Panstwowej
Inspekcji Pracy, instytutdw naukowych, pracodawcdw i stuzb odpowiedzialnych za profilaktyke
medyczng, techniczng i ksztattowanie bezpiecznych dla cztowieka warunkéw srodowiska pracy.

Zadanie 7.Z5.05: Baza specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny bezpieczefstwa pracy
i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Utrzymanie, rozbudowa i udostepnianie bazy katalogu elektronicz-
nego ALEPH-CIOP-PIB zawierajgcej opisy bibliograficzne specjalistycz-
nego piSmiennictwa z dziedziny bezpieczeristwa pracy i ergonomii

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Aneta Stanczak-Gasiewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Doku-
mentacji

Celem zadania jest gromadzenie, utrzymanie i rozbudowa zasobdw informac;ji z zakresu bez-
pieczenstwa pracy i ergonomii oraz doskonalenie metod udostepniania i wyszukiwania informacji
dziedzinowych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto prowadzenie prac zwigzanych z gromadzeniem, utrzy-
mywaniem i udostepnianiem zasobu bazy katalogu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB. Rozbudowy-
wano baze bibliograficzng specjalistycznego pismiennictwa z dziedziny pracy i ergonomii, obejmu-
jacej m.in. wybrane, najnowsze artykuty z czasopism krajowych i zagranicznych, zaréwno nauko-
wych jak i specjalistycznych, ukierunkowanych na praktyke bhp. Do baz bibliograficznych systemu
wprowadzono 1069 nowych rekorddéw bibliograficznych z zastosowaniem formatu MARC 21
(ksigzki, artykuty, prace naukowo-badawcze pracownikéw CIOP-PIB, materiaty informacyjne). Re-
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jestrowano i udostepniono w bazie katalogu elektronicznego ALEPH-CIOP-PIB dorobek publika-
cyjny pracownikéw CIOP-PIB. Liczba wejs¢ do systemu ALEPH-CIOP-PIB w 2023 r. wyniosta 19 541
(stan na 13.12.2023 r.). W ramach prowadzonych prac aktualizowano i weryfikowano strone
WWW Biblioteki. Zapewnia ona dostep do Katalogu elektronicznego oraz swiatowych zasobéw
naukowych: baz udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowej oraz baz subskrybowanych przez
Instytut. Monitorowano statystyki wejsé na strone internetowa Biblioteki. W 2023 r. odnotowano
tacznie 17 264 zapytan (Srednio 51 dziennie), liczba unikalnych uzytkownikow wyniosta 4 229 (stan
na 13.12.2023 r.). Wyszukiwanie w zasobach informacyjnych realizowane byé moze z wykorzysta-
niem systemu ALEPH oraz multiwyszukiwarki fasetowej Primo. Na stronie internetowej Biblioteki
udostepniane sg réwniez materiaty opracowywane przez Osrodek Informacji Naukowej i Doku-
mentacji, obejmujace m.in. wykazy nowosci polecane czytelnikom (ksigzki i artykuty z czasopism),
zasoby terminologii (Tezaurus oraz Stownik stéw kluczowych), zestawienie poradnikéw, a takze
opracowane przez Osrodek zestawienia bibliograficzne.

Katalog Glowny

Wyszukaj | Przegladaj | Bazy - zasob bilioteki | Inne bazy | Zapytaj Bibliotekarza | Instrukcja wyszukiwania | Biblioteka

Moje konto | Ustawienia | Lista wynikow | Poprzednie wyszukiwania | Moja e-potka | Wyloguj 1 ;,,.r

Dodaj do mojej e-potki Lokalizuj Zamowienie WMB Zapisz/wyslij

Peiny widok rekordu

Wybierz format: Format standardowy. Karta katalogowa Cytata Etykiety nazw Etykiety MARC
Rekord 1 z 70 4Poprz. rekord EEIEEEETINTS
Nr systemowy 000066310

Egzemplarze LR " i

ISBN 99788381021555

Autor @Kraczla, Magdalena.

Tytut @Stres w pracy menedzera / Magdalena Kraczla.

Wydanie Wydanie III dodruk.

Wydano Warszawa : CeDeWu Sp., 2023.

Opis fiz. 222 strony : ilustracje ; 24 cm.

Uwagi Bibliografia na stronach 203-213.

CIS Tezaurus @kierownictwo

@stres

Si. kluczowe @menedzer

HD - n.instyt. @CeDeWu. - Wydawca
ISBN do wydruku 9978-83-8102-155-5
Sygnatura 33192

Zadanie 7.25.05. Widok przyktadowego rekordu w katalogu elektronicznym ALEPH_CIOP-PIB, wprowadzo-
nego w 2023 roku

Realizujgc zadanie prowadzono dziatalnos$¢ informacyjng w tym: wyszukiwania tematyczne na
biezgce potrzeby uzytkownikéw informacji. Udzielano informacji merytorycznych w zakresie udo-
stepnianych Zrddet informacji odzwierciedlajgcych dang tematyke, wspierano uzytkownikéw
w zakresie wyszukiwania informacji i doboru pismiennictwa. Prowadzono prace zwigzane
z administrowaniem systemem, opracowywaniem raportow, dot. m. in. rozbudowy systemu, mo-
nitorowano wyszukiwania w systemie. Realizowano wspétprace z partnerami krajowymi. Konty-
nuowano wspdtprace z Uniwersytetem Warszawskim w zakresie wymiany danych bibliograficz-
nych (NUKAT).
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Opracowano dziedzinowe zestawienie bibliografii dotyczacg Przemystu 4.0 i nowych technologii
w aspekcie bezpieczeistwa pracy. W prowadzonych wyszukiwaniach tematycznych wykorzysty-
wano m.in. wyszukiwarke fasetowg Primo ExLibris. Zestawienie polskojezycznych Zrédet informaciji,
zostato udostepnione na stronie internetowej Biblioteki oraz w wersji drukowanej.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym oraz
podczas 2 wystgpien na konferencjach naukowych.

Zadanie 7.25.06: Komunikacja naukowa (dotyczaca bezpiecznego funkcjonowania cztowieka
w Srodowisku pracy) na rzecz podnoszenia efektywnosci prac badawczych

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Przeglad, analiza i opracowanie metodologii analiz krajowych
i miedzynarodowych zasobéw informacji naukowej. Pilotazowe
analizy, weryfikacja informacji o narzedziach dostarczajacych danych
o aktywnosci konferencyjnej i publikacyjnej, o dokumentach
zindeksowanych w bazach bibliograficzno-abstraktowych, plat-
formach wydawniczych i serwisach komunikacji naukowej. Zebranie
danych biblio i altmetrycznych publikacji z zakresu bhp

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: dr Witold Sygocki — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy
Instytut Badawczy, Osrodek Informacji Naukowej i Dokumentacji

Celem realizacji zadania jest analiza komunikacji naukowej — w tym zwigzanej z aktywnoscia
publikacyjng i konferencyjng prezentujgcg wyniki badan prowadzonych w zakresie bezpiecznego
funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Identyfikacja stanu zastanego, tj. wykorzystywanie
do prac badawczych i procesu komunikacji specjalistycznych serwiséw, stron WWW Instytucji, wy-
dawnictw, platform informacyjnych i repozytoryjnych — pomoze wskazaé sposoby podniesienia
efektywnosci dziatan prowadzonych przez naukowcow.

Celem realizacji 1. etapu zadania byt przeglad i analiza zasobdw, ktdre prezentujg informacje
o aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych: publikacyjnej, konferencyjnej (referaty, plakaty,
materiaty konferencyjne). Weryfikowano i rejestrowano Informacje zamieszczane w serwisach
zwigzanych z komunikacjg naukowg, na stronach WWW czasopism, platformach wydawniczych,
repozytoriach. W toku realizacji pierwszego etapu zadania wyszukiwano informacje o aktywnosci
naukowej rejestrowanej w bazach bibliograficzno-abstraktowych (WoS CC, Scopus, BazTech), ser-
wisach i platformach, gdzie jest mozliwo$¢ indeksowania i wyszukiwania o aktywnosci publikacyj-
nej, konferencyjnej (w tym: ResearchGate, Academia.edu, FigShare) i zinstytucjonalizowanych sys-
temach i bazach istniejgcych: PBN, Nauka Polska i planowanych: Ludzie Nauki. Kolejnym etapem
prac byto weryfikowanie wykorzystywania popularnym komunikatoréw: Facebook, Platforma X
(dawniej Twitter) do informowania o aktywnosci osdéb i instytucji. W trakcie prac stawiano m.in.
pytania zwigzane ze wskaznikami biblio i altmetrycznymi publikacji zindeksowanych w bazach
WoS, Scopus — z uwzglednieniem publikacji udostepnianych w trybie Open Access.
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Wyszukiwano i weryfikowano, czy publikacje w otwartym dostepie i ich wskazniki cytowan sg wyz-
sze niz te bez wolnego dostepu. Poza adnotacjami w bazach o trybie udostepniania, weryfikowano
czy publikacje te sg udostepniane w otoczeniu sieciowym, poza stronami WWW czasopisma.
Wskazniki cytowan sg ilustracjg pozycji naukowca i instytucji w obiegu naukowym — stanowig je-
den z elementdéw ilustrujgcych zajmowang pozycje. W ramach prowadzonych prac analizowano
czasopisma, w ktérych ukazujg sie publikacje z zakresu bezpiecznego funkcjonowania cztowieka w
srodowisku pracy, w ktorych m.in. publikujg pracownicy Instytutu. W bazach Web of Science Core
Collection (WoS CC) i Scopus wyszukiwano czasopisma i publikacje, ktére byty cytowane. Kolejne
prace dotyczyty m.in. wyszukiwania danych o cytowaniach publikacji pracownikéw CIOP-PIB i in-
nych instytucji uzyskiwanych w kolejnych latach 2019-2023 w WoS CCi Scopus. Realizowane prace
w 1. etapie pozwolity zauwazy¢, ze aktywnosc¢ publikacyjna nie moze sie koiczy¢ na samym publi-
kowaniu. Autorzy i Instytucje powinny zachowac dbatos$é o zamieszczanie informacji o aktywnosci
zaréwno na swoich stronach WWW, jak tez w serwisach zwigzanych z komunikacjg naukows.

ResearchGate Home  Questions  Jobs Search for research, journals, people, etc. Q Qo 4]

Central Institute for Labour Protection-National Research Institute

Warsaw, Poland

Overview Members (99) Jobs (0)

Recent publications 99 members View all

Biological effects of molybdenum(IV) sulfide nanoparticles and
microparticles in the rat after repeated intratracheal administration

Anna Jezewska
Department of Chemical, Aeros...

m Article November 2023 - Journal of Applied Toxicology
Magdalena Mtynarczyk

Z Sobanska - K Sitarek - (' Jolanta Gromadziriska - [...] - 4 Maciej Stepnik Department of Ergonomic

7 Reads

Matgorzata Szewczyniska

lonisation nanoparticle detector based on modified smoke detector
Department of Chemical, Aeros...

to measure neutralised and non-neutralised aerosol concentrations

NCIVR  Article | Full-text available

November 2023 - Journal of Nanoparticle Research

E.Irzmanska
Department of Personal Protec...

. a Anna tawniczek-Watczyk
( Request full-text ) Recommend Follow Share Department of Chemical, Aeros...
\§ A

2 Adrian Okotowicz - '~ Tomasz Jankowski
Invite your colleagues

Innovation in nanotechnology should be accompanied by advances in the
monitoring of nanomaterials, especially the concentration of nanoparticles in the

Zadanie 7.25.06. Widok zrzutu ekranu — pracownicy CIOP-PIB w serwisie ResearchGate

https://www.researchgate.net/institution/Central_Institute_for_Labour_Protection-National_Rese-
arch_lInstitute, dostep w WWW: 8.12.2023.)

Prowadzone badania i analizy prezentujg przyrost publikacji indeksowanych w bazach
i otoczeniu sieciowym, a takze przyrost wskaznikéw biblio i altmetrycznych. Podczas realizacji za-
dania zapewniano wsparcie informacyjne uzytkownikom, przeprowadzano analizy publikacji
i ich widocznosci w otoczeniu sieciowym. W biezagcym roku opracowano informacje na temat za-
sobow indeksujgcych aktywnosé naukowg zwigzang z bezpiecznym funkcjonowaniem w srodowi-
sku pracy, kanatow zwigzanych z informowaniem o dorobku. W ramach realizacji zadania przygo-
towano publikacje i wystgpienia na konferencje krajowe i miedzynarodowe. W celu podniesienia
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wiedzy w omawianym zakresie zorganizowano szkolenia (50), brano udziat w seminariach i webi-
nariach (12), a takze udzielano wsparcia informacyjnego osobom zgtaszajgcym sie do Osrodka In-
formacji Naukowej i Dokumentacji CIOP-PIB.

Osiagniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 publikacjach oraz na 3 konferencjach
branzowych (2 referaty, plakat).

Zadanie 7.25.07: Kampania informacyjna ,,Chroi siebie i innych — No$s P6tmaske” dotyczaca
wiasciwego stosowania filtrujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego w srodowisku pracy
i Zycia

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2024

Etap 1: Opracowanie i przeprowadzenie kampanii spotecznej pn. ,Chron
siebie i innych — No$ Pétmaske” z wykorzystaniem mediéw

Okres realizacji: 1.01.2023 —31.12.2023

Kierownik zadania: inz. Oliwia Owczarek — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest realizacja kampanii spotecznej, obejmujgca prowadzenie dziatan
edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych. Prace podjete w ramach kampanii stuza podnosze-
niu Swiadomosci pracownikéw i pracodawcdow oraz ogdtu spoteczenstwa o stusznosci prawidtowej
ochrony drég oddechowych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie zatozen szczegétowych kampanii
w odniesieniu do potrzeb dwdch zdefiniowanych grup odbiorcéw, tj. przedstawicieli rynku pracy
oraz uzytkownikdw prywatnych, opracowanie i udostepnienie w serwisie internetowym tresci me-
rytorycznych kampanii, rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych w formie informacji pra-
sowych, postow i infografik, oficjalnego plakatu w mediach spotecznosciowych kampanii oraz pu-
blikacja artykutu popularnonaukowego dotyczacego ochrony uktadu oddechowego.

W realizacje kampanii wtaczyto sie 5 oficjalnych partneréw kampanii, ktérzy swoja dziatalno-
$cig promowali tresci kampanii oraz przeprowadzali na wtasng reke szkolenia pracownikow zagro-
zonych pytami w srodowisku pracy z wykorzystaniem opracowanych w ramach realizacji kampanii
materiatow.

Prace wykonywane w ramach 1. etapu zadania polegaty na tworzeniu i rozpowszechnianiu
materiatow edukacyjnych i informacyjnych za pomocg metod tradycyjnych i on-line.

W ramach kampanii zrealizowano:

— wystgpienie podczas seminarium dla przedstawicieli Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP

i Jednostek Szkoleniowych w dniu 10.05.2023 r. pt. ,Zasady prawidtowego stosowania fil-
trujacego sprzetu ochrony uktadu oddechowego”,

— udziat w Dniach Bezpieczenistwa organizowanych na terenie kopalni Lubelski Wegiel Bog-

danka S.A. w dniu 08.09.2023 r.,
— szkolenia gornikow w zakresie prawidtowego stosowania pétmasek filtrujgcych podczas pracy
w srodowisku zapylonym w ramach wspétpracy z kopalnig Lubelski Wegiel Bogdanka S.A.,
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wystgpienie pt. ,,Ochrona uktadu oddechowego” w panelu poswieconym Bezpieczenstwu
i Higienie Pracy w branzy kamieniarskiej podczas Targédw Branzy Kamieniarskiej STONE
w Poznaniu w dniu 23.11.2023 r.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstaty:

grafiki promujgce kampanie pod postacig logo kampanii, trzech plakatéw, trzech infogra-
fik, reklamy prasowej w dwdéch formatach, postéw promujgcych w formatach odpowied-
nich dla publikacji w serwisach Facebook, Twitter (X), Instagram i LinkedIn oraz pod posta-
cig banerdéw elektronicznych w formatach stuzacych do promocji w serwisie internetowym
kampanii i na stronie internetowej CIOP-PIB,

serwis internetowy kampanii,

materiaty merytoryczne kampanii umieszczone w serwisie internetowym,

profile spotecznosciowe kampanii,

materiaty informacyjne kampanii w postaci postéw i infografik rozpowszechnione poprzez
serwisy spotecznosciowe kampanii oraz Instytutu,

reklamy prasowe udostepnione w formie drukowanej w czasopismach: Bezpieczenstwo
Pracy. Nauka i Praktyka wydawnictwa CIOP-PIB, Atest wydawnictwa SIGMA-NOT Spétka
z 0.0. oraz Magazyn Przemystowy wydawnictwa Raven Media sp. z 0.0.

materiaty prasowe udostepnione w newsletterze Bezpieczenstwo Pracy i Zdrowie Pracy
wydawnictwa CIOP-PIB, na stronie i portalach spotecznosciowych Atest wydawnictwa
SIGMA-NOT Spétka z 0.0. oraz w Magazynie Przemystowym wydawnictwa Raven Media sp.
zo.0.,,

artykut popularnonaukowy pt. ,Ochrona uktadu oddechowego w salonach kosmetycz-
nych” ztozonym do redakcji czasopisma Bezpieczeristwo Pracy. Nauka i Praktyka w dniu
27.10.2023 r. pod numerem rejestracyjnym BP/2023/10/28.

Chron siebie i innych
Nos potmaske

Zadanie 7.Z5.07. Oficjalne logo kampanii ,,Chron siebie i innych — No$ Pétmaske”

Zadanie 7.Z5.07. Kod QR a) serwisu internetowego kampanii na stronie CIOP-PIB b)profilu kampanii
w serwisie spotecznosciowym Facebook, c) profilu kampanii w serwisie spotecznosciowym Instagram
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Wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w: 3 czasopismach, opracowanym autorskim serwisie
internetowym kampanii, 2 nowoopracowanych autorskich profilach w serwisach
spotecznosciowych oraz za pomocy narzedzi przekazu wykorzystywanych przez partneréw
kampanii. Materiaty upowszechniono w postaci 1 artykutu popularnonaukowego, 21 materiatéw
promujgcych kampanie (tj. plakat, reklama), 15 infografik przekazujgcych tresci merytoryczne
kampanii (w tym posty na profilach spotecznosciowych) oraz 3 informacji prasowych.

Zadanie 7.25.08: Komunikowanie zagadniefi bezpieczefistwa pracy w szczegdlnosci poprzez
informacyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa
i Zdrowia w Pracy), media spotecznosciowe oraz newsletter, z uwzglednieniem wspotpracy
z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Komunikowanie zagadnien bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci
poprzez informacyjne kampanie spoteczne (w tym kampanie
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy), media
spotecznosciowe oraz newsletter, z uwzglednieniem wspdtpracy
z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi

Okres realizacji: 1.01.2023 —31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Wioleta Klimaszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania i 1. etapu jest dostarczanie przedsiebiorstwom, specjalistom bhp
i partnerom spotecznym oraz ogdétowi spoteczenstwa informacji z zakresu bezpieczeristwa
i ochrony zdrowia w pracy, z uwzglednieniem informacji o wynikach prac naukowych, a takze
o wydarzeniach i aktualnosciach w tym obszarze. Komunikowanie zagadnien zwigzanych z bhp ma
na celu takze ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy wsrdd pracodawcow i pracownikow,
wzmachianie kompetencji zawodowych specjalistéw bhp, budowanie $wiadomosci spotecznej
w zakresie bezpieczenstwa pracy i zycia, podniesienie ogdlnego zainteresowania tematykg bezpie-
czenstwa pracy, promowanie wartosci i postaw spotecznie pozgdanych. Zadanie uwzglednia takze
transfer tematyki bezpieczenstwa pracy poruszanej w kontekscie ogdlnoeuropejskim i ogélno-
Swiatowym do krajowych dziatai na rzecz upowszechniania bhp.
W ramach realizacji 1. etapu zadania:
— Prowadzono wspotprace z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA): nominowano ekspertow krajowych do udziatu w seminariach i warsztatach EU-
OSHA, weryfikowano ttumaczenia publikacji i produktéw EU-OSHA na jez. polski, uczestni-
czono w spotkaniach sieci Krajowych Punktéw Centralnych i Agencji; zorganizowano pokaz
filmu ,,Automatic fitness” nagrodzonego przez EU-OSHA dla studentéw Politechniki Po-
znanskiej, komunikowano zagadnienia dotyczgce bezpieczeristwa pracy zwigzane z dziatal-

190



noscig EU-OSHA i politykag europejska za posrednictwem kanatéw komunikacyjnych wyko-
rzystywanych przez CIOP-PIB oraz prowadzono wspoétprace z Krajowa Siecig Partnerow
i innymi organizacjami funkcjonujgcymi w obszarze bezpieczerstwa pracy.

“1 Serce Ogolnopolska kampania informacyjna

/. na rzecz zapobiegania chorobom
do pracy uktadu krgzenia wsréd pracownikow

Postaw na:
pracownikow!

Wejd2 na www.ciop.pl/serce-do-pracy i sprawds, jak wiqezyé sie w kampanie!

CIOP U\ PIB Koordynator kampanii: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut Badowczy

Zadanie 7.Z5.08. Baner kampanii informacyjnej CIOP-PIB pt. Serce do pracy

— Przygotowano i zorganizowano | czes¢ krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej
pn. ,Bezpieczenistwo pracy w swiecie cyfrowym”, zaplanowanej na lata 2023-2025. W ra-
mach kampanii zorganizowano 2 konferencje i 1 seminarium dotyczgce tematyki kampanii,
opracowano internetowy serwis tematyczny, strone w portalu Facebook oraz informacje
prasoway, artykuty i wystgpienia popularyzujgce tematyke kampanii, a takze upowszech-
niono ponad 1,2 tys. zestawdw materiatéw informacyjnych kampanii w wersji drukowane;.

— Przygotowano i przeprowadzono informacyjng kampanie spoteczng o zasiegu krajowym
pn. ,Serce do pracy”, poSwiecong zapobieganiu chorobom uktadu krgzenia u pracowni-
kéw: opracowano internetowy serwis tematyczny w portalu CIOP-PIB, materiaty w formie
plakatu, 2 rodzaje ulotek drukowanych i elektronicznych, 7 baneréw elektronicznych,
2 infografiki. Opracowano takze informacje prasowa, artykut popularnonaukowy i 4 wysta-
pienia, a we wspétpracy z parterami kampanii zorganizowano 2 konferencje tematyczne.
Informacje o kampanii upowszechniono w 2 wydaniach newslettera , Bezpieczeristwo
i Zdrowie w Pracy”, a takze w 8 postach opublikowanych na profilu CIOP-PIB w portalu
Facebook.

— Promowano obchody Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 2023
pn. ,Bezpieczna praca podstawowym prawem kazdego pracownika”. Opracowano artykut
popularnonaukowy oraz przygotowano i wygtoszono wystgpienie na temat Dnia. Zorgani-
zowano konferencje online, przygotowano takze 2 filmy promujgce Dzien, ktére wykorzy-
stano w mediach spotecznosciowych. Wydarzenie promowano poprzez portal CIOP-PIB,
newsletter oraz portale Facebook, LinkedIn i Youtube.

— Przygotowano 11 wydan elektronicznego newslettera ,,Bezpieczenstwo i Zdrowie w Pracy”
i rozestano je do specjalistoéw bhp, przedstawicieli przedsiebiorstw i organizacji.
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Upowszechniano aktualne zagadnienia z zakresu bhp poprzez media spotecznosciowe (4 ze-
stawy postéw): Facebook, Linkedin, Instagram i YouTube.

Realizacja zadania umozliwita dotarcie z informacjami na temat bezpieczenstwa pracy do po-
nad 3 min oséb.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 5 artykutach popularnonaukowych oraz
na 9 konferencjach naukowych i branzowych.

Zadanie 7.25.09: Wspieranie przedsiebiorstw w zakresie poprawy warunkéw pracy poprzez
organizowanie funkcjonowania struktur sieciowych CIOP-PIB

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Przeprowadzenie dziatan na rzecz rozwoju Forum Liderédw
Bezpiecznej Pracy i Sieci Ekspertdw ds. BHP. Rozwijanie wspdtpracy z
cztonkami Sieci Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Sieci
Branzowych Konsultantdw ds. BHP. Przeprowadzenie przedsiewziec
podnoszacych  kompetencje cztonkéw  struktur  sieciowych,
motywujgcych i aktywizujgcych do dziatan majacych na celu poprawe
warunkéw pracy. Promocja dziatalnosci struktur sieciowych w portalu
oraz mediach spotecznosciowych CIOP-PIB. Upublicznienie

zestawienia  ,Najlepsi w  bezpieczeidstwie”.  Opracowanie
i upowszechnienie materiatéw promocyjnych

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: dr Marzena Malinska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy

Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest wsparcie przedsiebiorstw w dziataniach na rzecz poprawy warun-
koéw pracy dla podniesienia poziomu kultury bezpieczerstwa w Polsce.

Celem 1. etapu realizacji zadania byto koordynowanie dziatalnosci cztonkdéw Sieci Ekspertéw
ds. BHP (SE) certyfikowanych przez CIOP-PIB i firm nalezgcych do Forum Liderow Bezpiecznej Pracy
(FL), a takze rozwijanie wspotpracy z cztonkami Sieci Ekspertéw ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz
Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP.

Ekspertow nalezacych do SE zachecano do zwiekszania aktywnosci, w szczegdlnosci w zakre-
sie organizowania przez nich niekomercyjnych przedsiewzie¢ i udzielania porad przedstawicielom
przemystu, a takze organizowania przedsiewzie¢ upowszechniajgcych zagadnienia bhp i rezultaty
programu wieloletniego. W wyniku przeprowadzonych dziatarh na rzecz rozwoju SE zgtosito sie
6 kandydatéw. Po przeprowadzonych rozmowach i analizie dostarczonych materiatéw, przyjeto
do Sieci trzech nowych cztonkéw. Sieé liczy obecnie 51 oséb.

W efekcie przeprowadzonych dziatan zwigzanych z procesem rekrutacji kandydatéw do Fo-
rum Lideréw Bezpiecznej Pracy jego grono powiekszyto sie o 10 nowych cztonkéw, natomiast
obecnym cztonkom FL przyznano 28 Kart Lideréw (6 Zielonych, 5 Srebrnych, 17 Ztotych Kart Lide-
réw Bezpiecznej Pracy). Obecnie do Forum Liderow Bezpiecznej Pracy nalezy 180 firm i instytucji
(zatrudniajacych tacznie ponad 320 tys. osdb), w tym 55 jest wyrdznionych Zielonymi, Srebrnymi
i Ztotymi Kartami Lideréw.
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Zadanie 7.ZS.09. Liczba cztonkéw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy w latach 1998-2023

W wyniku realizacji 1. etapu zadania:

zorganizowano i przeprowadzono seminaria na rzecz wzrostu kompetencji cztonkéw

struktur sieciowych: 2 seminaria dla cztonkéw Sieci Ekspertéw ds. BHP, certyfikowanych

przez CIOP-PIB (Warszawa, Kalisz); 1 seminarium dla cztonkdédw Sieci Branzowych

Konsultantéow ds. BHP (Warszawa); 1 seminarium dla cztonkdw Sieci Ekspertow ds. Oséb

Niepetnosprawnych (Warszawa);

— zorganizowano i przeprowadzono 1 konferencje na rzecz wzrostu kompetencji
cztonkow Forum Liderow Bezpiecznej Pracy (Gniew/Kwidzyn);

— zaktualizowano i wydanol broszure ,,ABC Pracodawcy 2023” (naktad 200 egz.);

— zaktualizowano informacje nt. Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy i Sieci Ekspertéw ds.
BHP w serwisie internetowym CIOP-PIB;

— utworzono serwis internetowy zawierajgcy informacje nt. zestawienia ,Najlepsi
w bezpieczenstwie” (www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie) oraz opublikowano ze-
stawienie ,Najlepsi w bezpieczenistwie 2023”.

Dodatkowo:

utworzono serwis internetowy dotyczacy dziatalnosci Sieci Branzowych Konsultantéw ds.
BHP www.ciop.pl/konsultanci-BHP

zaktualizowano ulotke o Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB w wersji
elektronicznej, ktérg upowszechniono w portalu internetowym CIOP-PIB
przeprowadzono nabér do Sieci Branzowych Konsultantéw ds. BHP, w ramach ktérego zre-
krutowano 43 specjalistow bhp.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 3 artykutach opublikowanych w czasopi-

$mie naukowym.
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Zadanie 7.25.10: Wsparcie budowania kultury bezpieczefnistwa pracy poprzez upowszechnianie
wsrod pracownikéw i pracodawcow elementéw komunikacji wizualnej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Organizacja konkurséw artystycznych (graficznych, fotograficznych,
filmowych) poswieconych problematyce bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia cztowieka w Srodowisku pracy. Organizacja wystaw plakatéw
bezpieczenstwa pracy i fotografii oraz pokazow filméw. Opracowanie
i upowszechnianie w mediach materiatéw filmowych promujgcych
wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu

Okres realizacji: 1.01.2023 -31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Agnieszka Szczygielska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania jest upowszechnianie problematyki bezpieczeristwa i ochrony zdro-
wia cztowieka przede wszystkim w $rodowiskach pracowniczych oraz wprowadzania wynikow
programu do praktyki spoteczno-gospodarczej poprzez réznorodne formy artystyczne, wspoma-
gajace ksztattowanie postaw probezpiecznych i prozdrowotnych.

Celem realizacji 1. etapu zadania byta organizacja konkurséw artystycznych (graficznych, fo-
tograficznych, filmowych) poswieconych problematyce bezpieczeristwa i ochrony zdrowia czto-
wieka w Srodowisku pracy, organizacja wystaw plakatéw bezpieczenstwa pracy i fotografii oraz
pokazéw filmow, a takze opracowanie i upowszechnianie w mediach materiatéw filmowych pro-
mujgcych wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu.
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Zadanie 7.25.10. Prace nagrodzone w 32. edycji konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,,Budownic-
two XXI wieku”
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W ramach 1. etapu zadania przygotowano i przeprowadzono 3 konkursy artystyczne (1 konkurs
na plakat bezpieczenstwa pracy pn. ,Budownictwo XXI wieku”, 1 konkurs fotograficzny , O!ZNAKI
PRACY 2023” i 1 konkurs filmowy ,,O0!ZNAKI PRACY 2023").

Z wykorzystaniem wynikéw konkurséw zorganizowano tgcznie 23 wystawy pokonkursowe (plaka-
téw bezpieczenstwa pracy i fotografii) i pokazy filmow.

W wyniku realizacji 1. etapu zadania powstato:

— 10 materiatdw promocyjnych dotyczacych konkurséw [1 katalog plakatow bezpieczenstwa
pracy ,Budownictwo XXI wieku”, 1 regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy
»Budownictwo XXI wieku”, 1 zestaw plakatéw bezpieczenstwa pracy z edycji ,Budownic-
two XXI wieku” (5 rodzajéw) przeznaczonych do sprzedazy, 1 plakat reklamujgcy konkurs
fotograficzny i filmowy O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca z sercem”, 1 zestaw dyplomoéw dla
laureatéow konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy, 1 zestaw dyplomoéw dla laureatow
konkursu O!ZNAKI PRACY 2023, 1 zestaw plakatow tworzacych pokonkursowg wystawe
plakatéw bezpieczenstwa prac ,,Budownictwo XXI wieku” (50 szt.), 1 zestaw zdje¢ tworzg-
cych pokonkursowa wystawe fotografii O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem” (29 zdjec),
1 ulotka dotyczaca filméw prezentowanych w pokazie filméw O!ZNAKI PRACY 2023 oraz
1 ulotka o wystawie fotografii O!ZNAKI PRACY 2023], ktdre zostaty wydrukowane i upo-
wszechnione w naktadzie 920 egz.,

— 12 rodzajéw materiatéw promocyjnych w wersji elektronicznej dotyczacych konkurséow
(1 regulamin konkursu O!ZNAKI PRACY2023 ,,Praca z sercem”, 1 zestaw banerdw interne-
towych dot. konkurséw — na plakat bezpieczeristwa pracy pt. ,,Budownictwo XXI wieku”
i O!ZNAKI PRACY 2023 ,Praca z sercem”, 1 plakat reklamujgcy konkurs O!ZNAKI PRACY
2023 ,Praca z sercem” i 2 reklamy prasowe konkurséw, 1 ulotka o plakatach ,,Budownic-
two XXl wieku”, 4 animacje reklamowe oraz 2 informacje prasowe dotyczgce wynikéw kon-
kurséw), ktdre zostaty upowszechnione w wersji elektronicznej w portalu internetowym
Instytutu www.ciop.pl, w portalu internetowym konkurséw www.oznakipracy.ciop.pl,
w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram), a takze na stronach internetowych
przedsiebiorstw i instytucji wspotpracujacych z Instytutem oraz na stronach partneréw
konkurséw ,,O!ZNAKI PRACY”;

— 3 filmy promujace wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu (,,Edukacja zdrowotna
w pracy”, ,Budownictwo XXI wieku” oraz ,Praca z sercem”), ktére zostaty zamieszczone
w serwisie internetowym CIOP-PIB dotyczacym konkursu na plakat bezpieczedstwa pracy
i w serwisie dotyczgcym 7. edycji konkursu fotograficznego i filmowego O!ZNAKI PRACY,
a takze w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram, YouTube, LinkedIn);

— 5 rozbudowanych serwisow internetowych w portalu internetowym Instytutu
www.ciop.pl (dotyczgce konkurséow na plakat bezpieczenstwa pracy — polski i angielski,
konkursu O!ZNAKI PRACY oraz z ofertg plakatéw bhp oraz serwis internetowy konkursu
O!ZNAKI PRACY http://oznakipracy.ciop.pl).

Osiggniete wyniki 1. etapu zadania przedstawiono w 2 artykutach (ztozone w redakcji czaso-

pisma naukowego) oraz na 2 konferencjach, 1 szkoleniu oraz 1 spotkaniu Sieci Ekspertéw ds. BHP.
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Zadanie 7.25.11: Dziatalno$¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej wynikow
programu wieloletniego przez ich upowszechnianie wirdd pracodawcoéw i pracownikow

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Dziatalnos¢ wspierajgca wdrazanie do praktyki spoteczno-gospodarczej

wynikéw programu wieloletniego poprzez ich upowszechnianie wsrod
pracodawcow i pracownikéw

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Aneta Kleczkowska — Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Promocji i Wdrazania

Celem realizacji zadania i 1. etapu byto upowszechnianie aktualnej wiedzy na temat bezpiecz-

nych warunkéw pracy i zdrowia — pracodawcéw i pracownikéw — poprzez prezentacje wynikéw
programu wieloletniego podczas targéw i wystaw, udziat w konkursach produktowych, organizo-

wanie konferencji lub seminaridéw, opracowanie materiatdéw promocyjno-informacyjnych, druko-

wanych i w wersji elektronicznej.
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W 1. etapie zadania zrealizowano nastepujace dziatania:
— uczestniczono w 2 edycjach targdw wynalazkéw i innowacji (Miedzynarodowe Targi

Wynalazczosci Concours Lépine 2023, Miedzynarodowe Targi Wynalazkéw i Innowacji
INTARG 2023) oraz 1 gietdzie wynalazkéw (Gietda TOP Wynalazkéw nagrodzonych w roku
2022 na $wiatowych targach wynalazczosci),

uczestniczono w 3 konkursach wynalazkéw i innowacji promujgcych produkty programu
wieloletniego (Konkurs wynalazkéw i innowacji podczas Miedzynarodowych Targéw
Wynalazczosci Concours Lépine 2023; Konkurs wynalazkéw i innowacji podczas
Miedzynarodowych Targéw INTARG 2023, Konkurs NOT im. S. Staszica na najbardziej
innowacyjny wyréb pn. Laur Innowacyjnosci 2022-2023). Rozwigzania promowane
podczas ww. przedsiewzie¢ zdobyty 5 nagréd, w tym 1 ztoty medal INTARG, 1 brgzowy
medal targdw Concours Lépine, 1 ztoty laur innowacyjnosci NOT, dyplom Ministra Edukacji
i Nauki, nagrode WIPO Swiatowej Organizacji Wtasnosci Intelektualnej,

zorganizowano 1 konferencje krajowg pn. V Ogdlnopolskie Forum Stuzby BHP pt. Wizja
Zero (Warszawa),

przygotowano i wydrukowano 3 rodzaje materiatéw promocyjno-informacyjnych (nakfad
catkowity 0,6 tys. egz.),

opracowano 1 rodzaj materiatu w formie elektronicznej, ktéry umieszczono w Internecie
na stronach portalu www.ciop.pl.

Dodatkowo:
— zorganizowano 1 warsztaty pt. Zagrozenia psychospotfeczne — przeciwdziatanie

cyberprzemocy w pracy, radzenie sobie ze stresem i requlacja emocji w pracy (Warszawa);

— zorganizowano udziat w 3 wystawach: towarzyszacej kongresowi Nauka dla spotfeczeristwa

(Warszawa), V Ogdlnopolskiemu Forum Stuzby BHP (Warszawa), XXVI konferencji Forum
Lideréw Bezpiecznej Pracy (Gniew).



Zadanie 7.ZS.11. Stoisko CIOP-PIB na wystawie podczas kongresu Nauka dla spoteczeristwa

W 1. etapie zadania zwiekszono zaplanowany do wykonania zakres prac, a liczba i zasieg zre-
alizowanych przedsiewzieé¢ wykraczaty poza pierwotnie zatozone. Oszacowano, ze zasieg przeka-
zanych informacji na temat bezpieczeristwa pracy objat ok. 31 tys. 0oséb (szacunkowy bezposredni
i posredni zasieg zadania).

Zadanie 7.Z5.12: Wykorzystanie technologii kreacyjnych w narzedziach edukacyjnych oraz
Srodkach ochrony indywidualnej o zwiekszonej widzialnosci dla wzmocnienia motywagji do
stosowania tego typu SOI

Okres realizacji: 1.01.2023 - 31.12.2025

Etap 1: Opracowanie zatozen i scenariusza do edukacyjnej gry wideo
zwiekszajacej $wiadomos¢ na temat SOl o zwiekszonej widzialnoéci,
motywujacej do ich stosowania. Opracowanie zatozer i wymagan
funkcjonalno-estetycznych dla odziezy i akcesoriéw poprawiajgcych
widzialnos$¢ w sytuacjacho umiarkowanym i wysokim ryzyku.

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr inz. Agnieszka Greszta — Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych

Celem realizacji zadania jest zwiekszenie Swiadomosci i wzmocnienie motywacji spoteczen-
stwa oraz pracownikéw do stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI) o zwiekszonej wi-
dzialnosci poprzez opracowanie atrakcyjnych wzorniczo rozwigzan odziezy ostrzegawczej
i akcesoriow odblaskowych oraz edukacyjnej gry wideo dla dzieci i serii ikonografik, promujgcych
stosowanie tego typu SOl.
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Celem realizacji 1. etapu zadania byto opracowanie zatozen i scenariusza do ww. edukacyjnej
gry wideo oraz opracowanie zatozen i wymagan funkcjonalno-estetycznych dla odziezy i akceso-
riéw poprawiajgcych widzialno$¢ w sytuacjach o umiarkowanym i wysokim ryzyku.

W ramach 1. etapu zadania przeprowadzono analize rynku edukacyjnych gier wideo dla dzieci
oraz konsultacje z pedagogami przedszkolnymi. W wyniku tych prac sformutowano zatozenia do
edukacyjnej gry wideo dotyczacej SOI o zwiekszonej widzialnosci. Zatozono, ze bedzie to gra mo-
bilna 2D na smartfony, przeznaczona dla dzieci w wieku 5-7 lat. We wspodtpracy z producentem
gier sporzadzono jej scenariusz. Gtdwnymi postaciami w grze sg: kroélik Ciopik i jego kolega Antek
(dziecko). Akcja gry rozgrywa sie na trasie z domu do przedszkola i obejmuje 5 etapdw:
1 — znajdowanie odblaskéw w pokoju Ciopika, 2 — jazda na hulajnodze z omijaniem dzieci
w kamizelkach ostrzegawczych i ubieranie dzieci stabo widocznych na drodze, 3 — przejscie labiryntu
droga wyznaczong przez odblaski, 4 — kolorowanie kamizelek odblaskowych oraz 5 — gra memory —
dobieranie w pary identycznych SOI. Jako elementy edukacyjne zostang wprowadzone m.in. krétkie
komunikaty gtosowe na temat kamizelek ostrzegawczych/odblaskéw, a w celu zachecenia do gry —
elementy motywujace (np. odznaki, gratyfikujgce/ dopingujgce komunikaty, owacje itp.).

Zapiecie na rzep

Tkanina welurowa (rzepowa)

Tasma odblaskowa srebrna

Tasma swiecaca fosforescencyjna

Przesuwana szlufka z naszytym rzepem

% Karabinczyk i kétko
Odblask do zamocowania ha opasce

P

Zadanie 7.25.12. Wstepny projekt akcesorium odblaskowego poprawiajacego widzialnos¢ uzytkownikéw
w sytuacjach o umiarkowanym ryzyku

W ramach zadania przeprowadzono rowniez badania ankietowe wsréd potencjalnych uzyt-
kownikéw SOI o zwiekszonej widzialnoéci, w tym niechronionych uzytkownikéw drég oraz oséb
stosujgcych odziez ostrzegawczg w Srodowisku pracy. Badania przeprowadzone w pierwszej
z grup, liczacej 142 osoby potwierdzity, ze istnieje potrzeba uswiadomienia spoteczenstwa na te-
mat SOI o zwiekszonej widzialnoéci, gdyz mimo, ze znaczna czeéé respondentdw stosuje (rzadziej
lub czesciej) wyroby, ktére majg zwiekszy¢ ich widzialno$¢ na drodze, to tylko 21% potwierdzito,
ze wyroby te sg oznakowane znakiem CE. Najczesciej wskazywanym czynnikiem, ktéry zniecheca
respondentéw do stosowania odziezy ostrzegawczej, jak i odblaskow jest ,niemodny/ nieatrak-
cyjny wyglad”. Wyniki badan przeprowadzonych wséréd pracownikéow (203 osoby) wykazaty, ze
mimo, iz ponad 70% z nich jest Swiadomych, ze elementy sSwiecgce w odziezy mogg poprawic ich
bezpieczenstwo, to tylko 31% ogdtu wyrazito potrzebe doposazenia odziezy ostrzegawczej w te
elementy. Respondenci sg bardziej sktonni sg stosowania pasywnych elementéw swiecacych
(72%) niz aktywnych (26%).

Dalsze prace obejmowaty przeanalizowanie trendéw rozwojowych w odziezy ostrzegawczej
i odblaskach oraz wytypowanie na tej podstawie materiatow tekstylnych i dodatkéw (tj. elemen-
téw $wiecacych) do przeprowadzenia badan laboratoryjnych. Materiaty odziezowe fluorescen-
cyjne (7 rodzajow) badano w zakresie masy powierzchniowej, grubosci, oporu cieplnego, oporu
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pary wodnej, przepuszczalnosci powietrza, zmiany wymiardw po praniu, wspotrzednych chroma-
tycznosci i wspotczynnika luminancji. Na podstawie uzyskanych wynikédw badan wybrano materiat
softshellowy S3 (100% PES/ membrana TPE/ 100% PES) oraz tkanine bawetniano-poliestrowg T1
(60% CO/ 40% PES).

Jako pasywne elementy swiecgce do badan wybrano 4 rodzaje folii fosforescencyjnych ter-
motransferowych, ktére naniesiono w formie tasmy (o szer. 5 cm) na tkanine T1 poprzez napra-
sowanie. Tasmy te badano w zakresie natezenia promieniowania widzialnego emitowanego przez
nie po uprzednim naswietlaniu $wietldwkg 11 W (natezenie oswietlenia ok. 1000 Ix) przez 5 min.
Badania wykazaty, ze najbardziej efektywna pod wzgledem intensywnosci swiecenia jest tasma
Signal Lucence (ozn. F_SL), ktora po 1 min od zakonczenia naswietlania wykazywata natezenie pro-
mieniowania na poziomie ponad 140 (j.w.) w stanie nowym oraz ok. 113 (j.w.) po 5 cyklach prania
(temp. 40 °C, proces tagodny). W zwigzku z powyzszym do zastosowania w SOl wybrano folie fos-
forescencyjng F_SL.

Badaniom poddano takze 4 aktywne uktady swiecgce SUNFIBRE (SCILIF s.r.o., Czechy), ktdre
stanowig potaczenie Swiattowodu optycznego typu SEPOF (Swiecacego bokiem) z diodg LED. Byty
to uktady: 1-stronne (z 1 s$wiattowodem) i 2-stronne (z 2 $wiattowodami), w oplocie barwy fluore-
scencyjnej z6ttej i pomaranczowej. Przeprowadzone badania luminancji wykazaty, ze najbardziej
odpowiedni do zastosowania w SOI bedzie uktad $wiecacy 1-stronny ze $wiattowodem w oplocie
26ttym fluorescencyjnym.

Biorgc pod uwage uzyskane wyniki badan ankietowych i laboratoryjnych, sformutowano za-
tozenia oraz wymagania funkcjonalno-estetyczne dla nowych rozwigzan odziezy ostrzegawczej
i akcesoriow odblaskowych. Schemat przedstawiajgcy wstepny projekt jednego z opracowywa-
nych SOI przedstawiono na rysunku ponizej.

Osiggniete wyniki 1. etapu zadnaia przedstawiono w 1 artykule popularnonaukowym (ztozony
do redakcji czasopisma) oraz na 1 seminarium dla stuzb BHP.

Zadanie 7.25.13: Wsparcie pozyskiwania i wzmacniania transferu wiedzy w obszarze innowacyj-
nych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczefstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw w zmieniajgcym sie Swiecie pracy z wykorzystaniem miedzynarodowych
i krajowych organizacji i programéw wspétpracy naukowej

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2025

Etap 1: Udziat przedstawicieli Polski w pracach miedzynarodowych sieci zaj-
mujacych sie bezpieczeristwem i higieng pracy oraz dziatania na rzecz
udziatu w programach wspodtpracy naukowej finansowanych przez UE.
Wspieranie organizacji spotkan, seminariéw i konferencji wynikajg-
cych z naukowe] wspdtpracy miedzynarodowej w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy

Okres realizacji: 1.01.2023 — 31.12.2023

Kierownik zadania: mgr Anna Korzinek, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy, Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej
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Celem realizacji zadania jest zapewnienie udziatu przedstawicieli Polski w miedzynarodowych

organizacjach i programach wspotpracy naukowej w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy,

a takze rozwdéj kompetencji merytorycznych oraz wzmocnienie pozycji Instytutu na forum miedzy-
narodowym.

Celem realizacji 1. etapu zadania byto zapewnienie wspoétpracy z organizacjami i sieciami eu-

ropejskimi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy umozliwiajgcej transfer wiedzy w obszarze

innowacyjnych rozwigzan technicznych i organizacyjnych na rzecz poprawy bezpieczenistwa

i ochrony zdrowia pracownikdw w zmieniajgcym sie Swiecie pracy.

¢ perosh

PARTNERSHIP FOR EUROPEAN RESEARCH
IN OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH

EUROSHNET
European Occupational Safety
and Health Network

Zadanie 7.Z5.13. Logo sieci Perosh or sieci Euroshnet
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W ramach realizacji 1. etapu zadania prowadzono:

wspotprace miedzynarodowg w ramach prac grup eksperckich (w tym Komitetu Steruja-
cego i Grupy Sterujgcej ds. Nauki) oraz czterech grup projektowych funkcjonujgcych
w strukturach sieci PEROSH — Partnership for European Research in Occupational Safety
and Health;

wspotprace miedzynarodowg w ramach sieci EUROSHNET — EURopean Occupational Sa-
fety and Health NETwork — europejskiej sieci specjalistéw z dziedziny bezpieczeristwa
i ochrony pracy, skupionych wokaét tematyki normalizacji, badan i certyfikacji;

prace nad przygotowaniem Miedzynarodowej Konferencji sieci EUROSHNET dot. normali-
zacji, badan i certyfikacji planowanej na czerwiec 2024 r w tym m.in. wypracowanie kon-
cepcji i programu Konferencji, wybor jako miejsca spotkania Muzeum Sztuki i Techniki Ja-
ponskiej Manggha w Krakowie, uzgodnienie tytutu konferencji: ,,World in transition —
Europe in adaptation — OSH under pressure” (Swiat w transformacji — Europa w adaptacji
— BHP pod presjg) oraz przeprowadzenie postepowania publicznego na prace zwigzane
z zapewnieniem ustug cateringowych, wyborem agencji eventowej i organizacjg uroczystej
kolacji dla uczestnikdw konferenciji;

dziatania wspierajgce udziat Instytutu w programach wspoétpracy naukowej finansowanych
przez UE, w tym udziat w 12 konkursach w ramach programu ramowego Horyzont Europa
z czego finansowanie w pierwszym etapie zadania uzyskaty 2 projekty;

wspotprace z Europejska Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (European Agency for
Safety and Health at Work — EU-OSHA) poprzez petnienie roli Krajowego Punktu Central-
nego Agencji oraz udziat w pracach Zarzadu Agencji, jako przedstawiciele strony rzgdowe;j.
udziat w pracach Komitetu Doradczego Komisji Europejskiej ds. Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy (ACSH).



V.

UPOWSZECHNIANIE WYNIKOW REALIZACJI ETAPOW
W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH



WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO CZ.A

WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO: Szacowana Szacowana Liczba Stosunek %
PRODUKTY liczba liczba produktéw 7/6
I DZIALANIA StUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU docelowa docelowa osiaggnieta
Cele Grupy Lp. | Podgrupy produktow produkt_éw w okresie
w ramach w okresie sprawozdawczym
sz’cze- Vi etapu sprawozdaw-
gétowe™ Programu czym
cz. A
1 2 3 4 5 6 7 8
1,3 A) 1 propozycje zmian w 74 23 2 222%
'Rozwigzania prawne regulacjach prawnych
stuzace dostosowaniu 2 projekty norm polskich 46
prawa do wymagan (nowych i
dyrektyw UE i norm znowelizowanych)
zharmonizowanych oraz 3 propozycje nowych lub 3
wynikajace z rozwoju nowelizacja
wiedzy, w tym: hormatywow
higienicznych (NDS,
NDN)
1,2,3,4 B) 4 metody i procedury 19 7 2 100%
'Rozwigzania stuzace pomiaru parametrow
ocenie zgodnosci Srodowiska pracy
parametréw srodowiska 5 procedury badawcze 3
pracy oraz wyrobow z do oceny zgodnosci
wymaganiami dyrektyw wyroboéw iinne
UE inorm procedury badawcze
zharmonizowanych, wprowadzone do
w tym: oferty Instytutu
6 stanowiska do oceny 2
zgodnosci wyrobow
i inne stanowiska
badawcze
wykorzystywane do
celéw $wiadczenia
ustug
7 wzorcowane 600 200 363 182%
wyposazenie badawcze
i pomiarowe
1,2,3,45 | C) 8 rozwigzania 30 1 1 100%
'Rozwigzania organizacyjne stuzgce
organizacyjne dla poprawie warunkow
przedsiebiorstw, pracy i narzedzia
w tym: zarzadzania bhp (listy
kontrolne, diagnozy,
raporty)
9 metody oceny ryzyka 0
zawodowego
10 | zalecenia i wytyczne w 0
zakresie poprawy bhp
1,2,3,4,5 | D) 11 | dokumentacje 24 4 0 100%
'Rozwigzania techniczne techniczne dotyczace
stuzgce identyfikowaniu nowych rozwigzan
zagrozen i ograniczaniu technicznych
ryzyka zawodowego, w 12 | modele laboratoryjne 0
tym: rozwigzan technicznych
13 | prototypy funkcjonalne 0

rozwigzan technicznych
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO:

PRODUKTY

I DZIALANIA StUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU

Cele
szcze-
gotowe*

Grupy

Lp.

Podgrupy

Szacowana
liczba
docelowa
produktow
w ramach
VI etapu
Programu
cz. A

Szacowana
liczba
docelowa
produktéw
w okresie
sprawozdaw-
czym

Liczba

produktéw
osiagnieta

w okresie
sprawozdawczym

Stosunek %
7/6

4

5

14

zgtoszenie do ochrony
prawnej (wzér
uzytkowy, patent)

15

symulacje
komputerowe VR i AR

16

aplikacje mobilne i
webowe
wspomagajgce
zarzadzanie bhp

17

bazy danych

1,2,3,4,5

E)

'Rozwigzania stuzace
rozwojowi edukacji,
przekazywaniu wiedzy w
zakresie bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia oraz
upowszechnianiu
wynikow programu,

w tym:

18

serwisy internetowe —
nowe lub
aktualizacja/rozbudowa
istniejacych
(opracowane
rozwigzania i tresci)

19

materiaty szkoleniowe i
narzedzia edukacyjne
(tresci ztozone w Dziale
Wydawnictw lub w
Dziale Informatyki), w
tym udostepnione w
serwisie internetowym
CIOP-PIB

20

filmy lub animacje

21

wydawnictwa zwarte
(monografie,
podreczniki, poradniki,
broszury)

22

publikacje naukowe -
tresci ztozone w
redakcjach czasopism

23

publikacje
popularnonaukowe -
tresci ztozone w
redakcjach czasopism

24

materiaty informacyjne
i promocyjne

25

referaty na
konferencjach (w
postaci prezentacji
ustnej lub plakatowej)

26

prezentacje na
seminariach /
warsztatach /
szkoleniach

617

158

18

10

25

39

98

58

29

180%

1,2,3,4,5

F)

'Dziatania stuzace
upowszechnianiu
wynikéw programu,
w tym:

27

konferencje / seminaria
/ warsztaty / szkolenia
— organizacja

28

konkursy / wystawy —
organizacja

29

informacyjne kampanie
spoteczne — organizacja

284

65

65

292%
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WSKAZNIKI PROGRAMU WIELOLETNIEGO: Szacowana Szacowana Liczba Stosunek %
PRODUKTY liczba liczba produktéw 7/6
| DZIALANIA SEUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU docelowa docelowa osiagnieta
i Grupy Lp. | Podgrupy produktow produktfiw w okresie
w ramach w okresie sprawozdawczym
sz’cze- VI etapu sprawozdaw-
gotowe™ Programu czym
cz. A
1 2 3 4 5 6 7 8
30 | promocja wynikéw
Programu na targach /
wystawach /
konkursach
31 | aplikacje mobilnei 105
webowe
wspomagajgce
zarzadzanie bhp —
prace informatyczne
32 | bazy danych —prace
informatyczne
33 | serwisy internetowe —
nowe lub
aktualizacja/rozbudowa
istniejacych — prace
informatyczne
34 | materiaty szkoleniowe i
narzedzia edukacyjne —
prace informatyczne
35 | materiaty informacyjne
/ promocyjne prace
informatyczne
36 | dziatalnos¢ wydawnicza 20
CIOP-PIB (wydawanie
czasopism)
WARTOSC MIERNIKA PROGRAMU Liczba produktéw — 764 193 348 180%
WIELOLETNIEGO rozwigzania opracowane w
ramach programu
wieloletniego (gr.
wskaznikow A, B, C, D, E)
Liczba dziatan stuzacych 284 65 190 292%
upowszechnianiu wynikéw
programu wieloletniego (gr.
wskaznika F)
Wzorcowane wyposazenie 600 200 363 182%
badawcze i pomiarowe
(poz. 7)

*Cele szczegotowe

1. Opracowanie innowacyjnych wyrobdéw i materiatéw w zakresie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz srodkéw
wspomagajacych zapobieganie i zwalczanie zagrozen epidemicznych, a takze opracowanie metod oceny tych srodkéw pod wzgledem
wymagan bezpieczeristwa, ochrony zdrowia i ergonomii.

2. Opracowanie systemdw monitorujgcych warunki pracy, wykorzystujacych sieci przemystowego Internetu Rzeczy, techniki
Rzeczywistosci Wirtualnej i algorytmy Sztucznej Inteligencji, przeznaczonych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacych sie — ze
wzgledu na rozwdj technologii cyfrowych Przemystu 4.0 — Srodowiskach pracy, a takze badanie zagrozen zwigzanych z nowymi formami
pracy i im zapobieganie.

3. Opracowanie metod, kryteriéw, stanowisk badawczych i urzadzen do badan i oceny narazenia pracownikéw na szkodliwe i
niebezpieczne czynniki fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz czynniki uciazliwe w srodowisku pracy, a takze diagnozowanie poziomu
narazenia wybranych grup pracownikéw na te czynniki.

4. Opracowanie rozwigzan organizacyjnych i technicznych zapobiegajgcych wykluczeniu oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych,
kobiet i mtodych pracownikéw, a takze rozwigzan wspomagajacych prewencje obcigzen psychofizycznych i utrzymanie zdolnosci do pracy.
5. Opracowanie nowych narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych oraz dziatania na rzecz upowszechniania i wprowadzania wynikéw
Programu do praktyki spoteczno-gospodarczej.
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Tablica1

ROZWIAZANIA PRAWNE StUZACE DOSTOSOWANIU PRAWA DO WYMAGAN DYREKTYW UE |
NORM ZHARMONIZOWANYCH
ORAZ WYNIKAJACYCH Z ROZWOJU WIEDZY

Tablica 1A

Propozycje zmian w regulacjach prawnych

Lp. :Z:;:?; Nazwa aktu prawnego Propozycja zmiany do \:yrg::i:’:;(‘;:v::r:;?:ego Rok
1.|3.25.03 Rozporzadzenie Ministra Przedtuzenie o 3 lata okresu Ministerstwo Rodziny 2023
Rodziny i Polityki Spotecznej przejsciowego dla wartosci i Polityki Spotecznej

z dnia 18 marca 2023 r. dopuszczalnego stezenia tlenku | (po 13 grudnia 2023 r.:
zmieniajace rozporzadzenie azotu na poziomie 2,5 mg/m3 Ministerstwo Rodziny, Pracy
w sprawie NDS i NDN (Dz. U. w sektorze gérnictwa i Polityki Spotecznej)
2023, po. 1661) podziemnego i budowy tuneli,
tj. do 21 sierpnia 2026 r. Dla
sektora gérnictwa podziemnego
i budowy tuneli, do dnia 21
sierpnia 2026 r., dla tlenku azotu
obowigzujg wartosci NDS —
3,5 mg/m3 i NDSCh — 7 mg/m3
2.|6.25.08 Rozporzadzenie Ministra Opracowano propozycje Ministerstwo Rodziny 2023
Rodziny i Polityki Spotecznej z | wprowadzenia zmian i Polityki Spotecznej
dnia 18 pazdziernika 2023 r. rozporzadzenia dotyczacego (po 13 grudnia 2023 r.:
zmieniajgce rozporzadzenie monitoréw ekranowych, Ministerstwo Rodziny, Pracy
w sprawie bezpieczenstwa i przygotowano wstepny projekt | i Polityki Spotecznej)
higieny pracy na stanowiskach | zmian w tresci rozporzadzenia
wyposazonych w monitory oraz w zatacznika do
ekranowe (Dz.U. 2023 rozporzadzenia, ktory
poz.2367)) dyskutowano na spotkaniach
roboczych z przedstawicielami
MRIPS i innych instytucji
(PIP, IMP)
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Projekty robocze norm polskich

Tablica 1B

Lp.

Symbol

zadania

Tytut projektu normy

Rok opracowania produktu -
projektu roboczego do prac
Komitetow Technicznych

10.

11.

12.

13.

14.

3.25.04

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1,2-dihydroksybenzenu na
stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcjg ptomieniowo-
jonizacyjng

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie ftalanu diizobutylu na
stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej ze spektrometrig mas

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie oksymu butan-2-onu na
stanowiskach pracy metoda chromatografii gazowej z detekcjg ptomieniowo-
jonizacyjng

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1,4-dioksanu na stanowiskach
pracy metodg chromatografii gazowej z detekcjg ptomieniowo-jonizacyjna

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie antymonu i jego zwigzkdéw na
stanowiskach pracy metoda ptomieniowej absorpcyjnej spektrometrii
atomowe;j

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1,3,5-triazinano-2,4,6-trionu /
1,3,5-triazyno-2,4,6-triolu na stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej
chromatografii cieczowej z detekcjg spektrofotometryczng

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie 1,2,3-trichloropropanu na
stanowiskach pracy metodg chromatografii gazowej ze spektometrig mas

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie butan-1-olu na stanowiskach
pracy metodg chromatografii gazowej detekcjg ptomieniowo-jonizacyjng

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie doksorubicyny i jej
chlorowodorku na stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej
chromatografii cieczowej sprzezonej z tandemowg spekrometrig mas

2023

Ochrona czystosci powietrza — Oznaczanie N-hydroksymocznika na
stanowiskach pracy metoda wysokosprawnej chromatografii cieczowej
sprzezonej z tandemowg spekrometrig mas

2023

prPN-EN 13819-1:2021-04/prA1E Ochronniki stuchu — Badania — Cze$¢ 1:
Metody badan fizycznych

Hearing protectors — Testing — Part 1: Physical test methods

2023

prPN-EN 14325:2018-07/prAlE Odziez chronigca przed substancjami
chemicznymi — Metody badania i klasyfikacja materiatéw, szwéw, potaczen
trwatych i rozdzielnych zastosowanych w odziezy chronigcej przed
substancjami chemicznymi

Protective clothing against chemicals — Test methods and performance
classification of chemical protective clothing materials, seams, joins and
assemblages

2023

prPN-EN 352-2:2021-04/prA1E Ochronniki stuchu — Wymagania ogdlne —
Czesc¢ 2: Wktadki przeciwhatasowe

Hearing protectors — General requirements — Part 2: Earplugs

2023

prPN-EN ISO 16321-1:2022-10/prA1E Ochrona oczu i twarzy do zastosowan
zawodowych — Czes¢ 1: Wymagania ogdlne

2023
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Lp.

Symbol

zadania

Tytut projektu normy

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Eye and face protection for occupational use — Part 1: General requirements
— Amendment 1 (1SO 16321-1:2021/DAM 1:2023)

Rok opracowania produktu -
projektu roboczego do prac
Komitetow Technicznych

prPN-EN 1SO 20344:2022-04/prA1E Srodki ochrony indywidualnej —
Metody badania obuwia

Personal protective equipment — Test methods for footwear — Amendment
1(I1SO 20344:2021/DAM 1:2023)

2023

prPN-EN ISO 20345:2022-09/prA1E Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie
bezpieczne

Personal protective equipment — Safety footwear — Amendment 1 (1SO
20345:2021/DAM 1:2023)

2023

prPN-EN 1SO 20346:2022-09/prA1E Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie
ochronne

Personal protective equipment — Protective footwear — Amendment 1 (1SO
20346:2021/DAM 1:2023)

2023

prPN-EN ISO 20347:2022-09/prA1E Srodki ochrony indywidualnej — Obuwie
zawodowe

Personal protective equipment — Occupational footwear — Amendment 1
(ISO 20347:2021/DAM 1:2023)

2023

prPN-EN ISO 45001E Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
— Wymagania i wytyczne stosowania

Occupational health and safety management systems — Requirements with
guidance for use (1SO 45001:2018)

2023

prPN-EN ISO 7029:2017-04/prA1E Akustyka — Statystyczny rozktad progéw
styszenia w funkcji wieku i ptci

Acoustics — Statistical distribution of hearing thresholds related to age and
gender — Amendment 1: Correction of parameter values for estimating the
hearing threshold distribution (I1SO 7029:2017/DAM 1:2023)

2023

prPN-1SO 15665E Akustyka — Izolacja akustyczna rur, zawordéw i kotnierzy

Acoustics — Acoustic insulation for pipes, valves and flangesnull

2023

prPN-1SO 15665P Akustyka — lzolacja akustyczna rur, zawordw i kotnierzy

Acoustics — Acoustic insulation for pipes, valves and flangesnull

2023

prPN-ISO 18434-1E Monitorowanie stanu i diagnostyka maszyn —
Termografia — Cze$¢ 1: Procedury ogdlne

Condition monitoring and diagnostics of machines — Thermography — Part 1
General procedures

2023

prPN-prEN 17950E Hetmy ochronne — Metody badan — Amortyzacja
uderzen wraz z pomiarem kinematyki ruchu obrotowego

Protective helmets — Test methods — Shock absorption including measuring
rotational kinematics

2023

prPN-prEN 795E Ochrona przed upadkiem z wysokosci — Urzadzenia
kotwiczace

Personal fall protection equipment — Anchor devices

2023

prPN-prEN ISO 10075-2E Ergonomiczne zasady dotyczgce umystowego
obcigzenia pracg — Cze$¢ 2: Zasady projektowania

Ergonomic principles related to mental workload — Part 2: Design principles
(ISO/DIS 10075-2:2023)

2023
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Lp.

Symbol

zadania

Tytut projektu normy

Rok opracowania produktu -
projektu roboczego do prac
Komitetow Technicznych

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

prPN-prEN ISO 11161E Bezpieczenstwo maszyn — Integracja maszyn w
system — Wymagania podstawowe
Safety of machinery — Integration of machinery into a system — Basic
requirements (1SO/DIS 11161:2023)

2023

prPN-prEN I1SO 11612E Odziez ochronna — Odziez do ochrony przed
czynnikami gorgcymi i ptomieniem — Minimalne wymagania dotyczace
skutecznosci

Protective clothing — Clothing to protect against heat and flame — Minimum
performance requirements (I1SO/DIS 11612:2023)

2023

prPN-prEN 1SO 13506-1E Odziez chronigca przed cieptem i ptomieniem —
Czes¢ 1: Metoda badania wyrobow odziezowych stanowigcych komplet —
Pomiar przeniesionej energii za pomocg oprzyrzgdowanego manekina

Protective clothing against heat and flame — Part 1: Test method for
complete garments — Measurement of transferred energy using an
instrumented manikin (I1SO/DIS 13506-1:2023)

2023

prPN-prEN ISO 13506-2E Odziez chronigca przed cieptem i ptomieniem —
Czesc¢ 2: Przewidywanie poparzen skéry — Wymagania do obliczen i
przypadki badawcze

Protective clothing against heat and flame — Part 2: Skin burn injury
prediction — Calculation requirements and test cases (ISO/DIS 13506-2:2023)

2023

prPN-prEN ISO 14116E Odziez ochronna — Ochrona przed ptomieniem —
Materiaty, zestawy materiatéw i odziez o ograniczonym rozprzestrzenianiu
ptomienia

Protective clothing — Protection against flame — Limited flame spread
materials, material assemblies and clothing (1ISO/DIS 14116:2023)

2023

prPN-prEN ISO 16321-4E Ochrona oczu i twarzy do zastosowan zawodowych
— Czesc¢ 4: Dodatkowe wymagania dotyczace ochrony przed zagrozeniami
biologicznymi

Eye and face protection for occupational use — Part 4: Additional
requirements for protection against biological hazards (1ISO/DIS 16321-
4:2023)

2023

prPN-prEN I1SO 17491-4E Odziez ochronna — Metody badania odziezy
chronigcej przed substancjami chemicznymi — Czes¢ 4: Wyznaczanie
odpornosci na przesigkanie rozpylonej cieczy (test rozpylonej cieczy)

Protective clothing — Test methods for clothing providing protection against
chemicals — Part 4: Determination of resistance to penetration by a spray of
liquid (spray test) (ISO/DIS 17491-4:2023)

2023

prPN-prEN ISO 21388-2E Akustyka — Zarzadzanie dopasowaniem aparatéow
stuchowych — Czes¢ 2: Teleustugi w ramach zarzgdzania dopasowaniem
aparatow stuchowych (tHAFM)

Acoustics — Tele Hearing Aid Fitting Management — Part 2: Tele-services as
part of hearing aid fitting management (tHAFM) (ISO/DIS 21388-2:2023)

2023
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Lp.

Symbol

zadania

Tytut projektu normy

Rok opracowania produktu -
projektu roboczego do prac
Komitetow Technicznych

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

prPN-prEN ISO 24231E Odziez ochronna — Ochrona przed deszczem —
Metoda badania gotowych wyrobéw odziezowych przed spadajgcymi z gory
kroplami o duzej energii

Protective clothing — Protection against rain — Test method for ready-made
garments against high energy droplets from above (1SO/DIS 24231:2023)

2023

prPN-prEN ISO 24232E Odziez ochronna — Ochrona przed deszczem

Protective clothing — Protection against rain (1ISO/DIS 24232:2023)

2023

prPN-prEN 1SO 26101-2E Akustyka — Metody badan stosowane do
kwalifikacji Srodowiska akustycznego — Czes¢ 2: Wyznaczenie poprawki
Srodowiskowej

Acoustics — Test methods for the qualification of the acoustic environment
— Part 2: Determination of the environmental correction (ISO/DIS 26101-
2:2023)

2023

prPN-prEN 1SO 3744E Akustyka — Wyznaczanie pozioméw mocy akustycznej
zrédet hatasu na podstawie pomiardw cisnienia akustycznego — Metody
techniczne stosowane w warunkach zblizonych do pola swobodnego nad
ptaszczyzng odbijajgca dzwiek

Acoustics — Determination of sound power levels of noise sources using
sound pressure — Engineering methods for an essentially free field over a
reflecting plane (1SO/DIS 3744:2023)

2023

prPN-prEN ISO 374-6E Rekawice chronigce przed niebezpiecznymi
substancjami chemicznymi i mikroorganizmami — Czes¢ 6: Rekawice
ochronne dla fryzjerow

Protective gloves against dangerous chemicals and mikroorganizms — Part 6:
Protective gloves for hairdressers (ISO/DIS 374-6:2023)

2023

prPN-prEN I1SO 5114-1E Akustyka — Wyznaczanie niepewnosci zwigzanych z
pomiarami emisji dzwieku — Czes¢ 1: Poziomy mocy akustycznej okreslone
na podstawie pomiaréw cisnienia akustycznego

Acoustics — Determination of uncertainties associated with sound emission

measures — Part 1: Sound power levels determined from sound pressure
measurements

2023

prPN-prEN ISO 7726E Ergonomia sSrodowiska termicznego — Przyrzady do
pomiaru i monitorowania wielkosci fizycznych

Ergonomics of the thermal environment — Instruments for measuring and
monitoring physical quantities (ISO/DIS 7726:2023)

2023

prPN-prEN I1SO 7730E Ergonomia $rodowiska termicznego — Analityczne
wyznaczanie i interpretacja komfortu termicznego z zastosowaniem
obliczania wskaznikow PMV i PPD oraz kryteridw miejscowego komfortu
termicznego

Ergonomics of the thermal environment — Analytical determination and
interpretation of thermal comfort using calculation of the PMV and PPD
indices and local thermal comfort criteria (1ISO/DIS 7730:2023)

2023
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prPN-prEN ISO 9241-115E Ergonomia cztowieka i systemu — Cze$¢ 115:
Wytyczne dotyczace projektowania koncepcyjnego, projektowania interakc;ji
uzytkownik-system, projektowania interfejsu uzytkownika i projektowania
nawigacji

2023




44,

Ergonomics of human-system interaction — Part 115: Guidance on
conceptual design, user-system interaction design, user interface design, and
navigation design (ISO/DIS 9241-115:2023)

45.

prPN-prEN ISO 9241-5E Ergonomia interakcji cztowiek-system — Czes¢ 5:
Organizacja stanowiska pracy i wymagania dotyczace postawy

46.

2023
Ergonomics of human-system interaction — Part 5: Workstation layout and
postural requirements (ISO/DIS 9241-5:2023)
prPN-prEN I1SO 9241-920E Ergonomia interakcji cztowieka i systemu — Czes¢
920: Interakcje dotykowe i haptyczne 2023
Ergonomics of human-system interaction — Part 920:Guidance on tactile and
haptic interactions
prPN-prEN I1SO 9612E Akustyka — Wyznaczanie zawodowej ekspozycji na
hatas — Metodologia 2023

Acoustics — Determination of occupational —noise exposure — Methodology
(ISO/DIS 9612:2023)
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Tablica 1C

Propozycje nowych /znowelizowanych normatywow higienicznych (NDS, NDN)

Lp. Symbol zadania Produkt Rok
1. 3.25.03 Przygotowanie i przekazanie ministrowi wtasciwemu ds. pracy trzech 2023
whioskéw (tj. nr 120, 121 oraz 122), ktére bedy podstawg nowelizacji
dotyczacej wprowadzenia nowych i zweryfikowanych wartosci NDS dla
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy do
rozporzadzenia w sprawie NDS i NDN.
Zmiany te dotyczg nastepujacych czynnikdw szkodliwych dla zdrowia:
whniosek nr 120:
— 1,2-Dihydroksybenzen [120-80-9]
—  Kwas benzoesowy [65-85-0]
—  N-Nitrozodipropyloamina [621-64-7]
whniosek nr 121:
—  Weglik krzemu wtdknisty [409-21-2]
whniosek nr 122:
—  Sztuczne wtdkna mineralne, z wyjatkiem ogniotrwatych
wtdkien ceramicznych
—  Glifosat [1071-83-6]
—  Kobalt [7440-48-4] i jego zwigzki nieorganiczne — w
przeliczeniu na Co
—  Nikiel [7440-02-0] metal, w przeliczeniu na Ni
Zwigzki niklu, w przeliczeniu na Ni [-] (usuniecie wytgczen)
—  Otéw [7439-92-1] i jego zwigzki nieorganiczne, w przeliczeniu
na Pb (usuniecie wytaczen)
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ROZWIAZANIA SEUZACE OCENIE ZGODNOSCI:
PARAMETROW SRODOWISKA PRACY

ORAZ WYROBOW Z WYMAGANIAMI DYREKTYW UE | NORM

ZHARMONIZOWANYCH

Metody i procedury pomiaru parametrow srodowiska pracy
Procedury badawcze do oceny zgodnosci wyrobdw i inne procedury badawcze wprowadzone do oferty

Instytutu
Stanowiska do oceny zgodnosci wyrobdw i inne stanowiska badawcze wykorzystywane do celdw swiadczenia

Tablica 2

ustug
Lp. ZS::;:?; Podgrupa Produkt Rok
1. 1.25.02 Metody i procedury pomiaru | Metoda dot. badania oczyszczaczy powietrza stosowanych w 2023
parametréw Srodowiska pomieszczeniach budynkdéw, uwzgledniajgca sposoby
pracy postepowania podczas przygotowania stanowiska
pomiarowego, pobierania probek powietrza, testow
zerowych aparatury badawczo-pomiarowej, wstepnych
testdw stezenia czgstek oraz obliczania skutecznosci
usuwania czastek
2. 1.25.03 Metody i procedury pomiaru | Metoda dot. badania oczyszczaczy powietrza stosowanych w 2023
parametréw srodowiska pomieszczeniach budynkdéw, uwzgledniajgca sposoby
pracy postepowania podczas przygotowania stanowiska
pomiarowego, pobierania probek dymu papierosowego, pytu
drobnego i pytkéw naturalnych, wstepnych testéw
zredukowanego stezenia czgstek statych oraz obliczania statej
szybkosci zaniku stezenia czastek, parametréow
statystycznych, wskaznika CADR oraz granicznej kubatury
docelowego pomieszczenia
3. |1.z25.04 Procedury badawcze do 2023
oceny zgodnosci wyrobdw i Procedura badawcza wyznaczania pojemnosci sorpcyjnej
inne procedury badawcze pochtaniajgcego i filtrujgco pochtaniajgcego SOUO (w tym
wprowadzone do  oferty zaprojektowanego do prowadzenia akcji gasniczych na
Instytutu przestrzeniach otwartych)
4. |1.z5.04 SthOWI’SI'«] do oc?ny. . Stanowisko do badania pojemnosci sorpcyjnej i zdolnosci 2023
ngdnofc' wyrobow i inne retencji zaadsorbowanego gazu w statym przeptywie
stanawiska badawcze 3 mieszaniny testowej zgodnie z wymaganiami norm: EN
wykorzystywane do celow | 143g7. 5021, EN 1827: 1999+A1: 2009 oraz EN 405: 2001+A1:
Swiadczenia ustug 2009 — opracowane
5. |1.25.06 Procedury badawcze do Procedura badania odpornosci na degradacje chemiczna 2023
oceny zgodnosci wyroboéw i | rekawic ochronnych (nr procedury NORB-53)
inne procedury badawcze
wprowadzone do  oferty
Instytutu
6. 1.25.06 Stanowiska do oceny Stanowisko badawcze do badania odpornosci na degradacje 2023
zgodnosci wyrobow i inne chemiczng rekawic ochronnych Wdrozono aparature do
stanowiska badawcze wykazu wyposazenia pomiarowo-badawczego (nr
wykorzystywane do celow identyfikacyjny NO5/149)
Swiadczenia ustug
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Symbol

Lp. sadania Podgrupa Produkt Rok
7. 1.25.07 Procedury badawcze do Procedura badania wptywu promieniowania jonizujgcego na 2023
oceny zgodnosci wyrobow i | srodki ochrony indywidualnej
inne procedury badawcze
wprowadzone do  oferty
Instytutu
8. 1.25.11 Wzorcowane wyposazenie Swiadectwa wzorcowania dla 252 elementéw WPB, ktérych 2023
badawcze i pomiarowe kontrole metrologiczng zrealizowanow w upowaznionych
jednostkach zewnetrznych (laboratoria Gtéwnego Urzedu
Miar, laboratoriapodlegtych mu Urzedéw oraz inne
akredytowane laboratoria wzorcujace).
Swiadectwa wzorcowania, $wiadectwa sprawdzenia,
sprawozdania dla 111 elementéw WPB, ktorych kontrole
metrologiczng zrealizowano w komaorkach organizacyjnych
Instytutu.
tacznie kontrole metrologiczng zrealizowano dla 252 + 111 =
363 elementéw WPB
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ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE DLA PRZEDSIEBIORSTW

StUZACE POPRAWIE WARUNKOW PRACY

Tablica 3

Lp.

Symbol zadania

Produkt

Rok

3.25.14

Raport zawierajacy diagnoze warunkow warunkow koegzystencji 3 wybranych
grup pracujacych (w pociggach osobowych, centrach handlowych i samochodach
osobowych) z infrastrukturg elektromagnetycznych technologii
radiokomunikacyjnych

2023
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ROZWIAZANIA TECHNICZNE StUZACE IDENTYFIKACJI ZAGROZEN
| OGRANICZANIU RYZYKA ZAWODOWEGO

— Zgtoszenie do ochrony prawnej (wzor uzytkowy, patent)

— Aplikacje mobilne i webowe wspomagajgce zarzqdzanie bhp

— Bazy danych

Tablica 4

1.25.10

Zgtoszenie do
ochrony prawnej

Zgtoszenie zastrzezenia do Urzedu Patentowego RP na wzér
uzytkowy pn. "Stanowisko testowania stuchu i jego ochron”

2023

3.25.15

Bazy danych

Baza danych na temat projektéw dot. utrzymania zdolnosci do
pracy przez caty okres aktywnos$ci zawodowej i ich wptywu na
poprawe warunkéw pracy u ptatnikdw sktadek, ktérzy
otrzymali dofinansowanie ZUS na te projekty w latach
2016-2020

2023

5.75.04

Bazy danych

Baza , Niebezpieczne substancje chemiczne” — zaktualizowana
w zakresie klasyfikacji substancji chemicznych oraz
rekomendowanych metod ich oznaczania w powietrzu
Srodowiska pracy. Baza zostata uzupetniona o nowy dziat
dotyczacy substancji rakotwdrczych, mutagennych

i reprotoksycznych (CMR) w Srodowisku pracy

2023

6.25.04

Aplikacje mobilne
i webowe
wspomagajgce
zarzqdzanie bhp

Wieloplatformowy system komputerowy STER wspomagajacy
zarzadzanie bezpieczeristwem i higieng pracy STER:

¢ Komputerowy system STER w wersji 9.3 (CD/DVD)

* Rozbudowane webowe oprogramowanie SterWeb (stan na
2023r.)

- rozszerzony o nowe funkcjonalnosci, zaktualizowano
oprogramowanie systemu

2023
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Tablica s

ROZWIAZANIA StUZACE ROZWOJOWI EDUKACII, PRZEKAZYWANIU WIEDZY W ZAKRESIE

BEZPIECZENSTWA

| OCHRONY ZDROWIA ORAZ UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU

Serwisy internetowe — nowe lub aktualizacja/rozbudowa istniejacych

Tablica 5A

Lp.

Symbol
zadania

Produkt

Rok

5.75.02

Baza danych do serwisu nt. przeciwdziatania powaznym awariom zawierajgca
informacje o zagrozeniach pozarowo-wybuchowych stwarzanych przez srodki ochrony
roslin z grupy fungicyddw, a takze analize substancji emitowanych podczas spalania
Srodkéw ochrony roslin

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P
66400171381696930822721

2023

5.75.03

Bazy wiedzy Biolnfo — wersja zaktualizowana
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P
2560015941405059653443

2023

5.75.03

Baza wiedzy Biolnfo - wersja anglojezyczna
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagelabel=P
65400226281685607485125

2023

5.75.04

Serwis CHEMPYt — wersja zaktualizowana i rozbudowana
www.ciop.pl/chempyl

2023

7.25.05

Baza specjalistycznego piSmiennictwa z dziedziny bezpieczenstwa pracy i ergonomii
ALEPH-CIOP — wersja zaktualizowana i rozbudowana

2023

7.25.05

Serwis internetowy
https://biblioteka.ciop.pl/
— wersja zaktualizowana i rozbudowana

2023

7.25.07

Serwis internetowy kampanii ,,Chron siebie i innych — No$ Pétmaske”
www.ciop.pl/nos-polmaske

2023

7.25.08

Serwis internetowy kampanii na rzecz zapobiegania chorobom ukfadu krazenia pn.
»Serce do pracy”
www.ciop.pl/ serce-do-pracy

2023

7.25.08

Serwis internetowy poéwiecony obchodom Swiatowego Dnia BezpieczeAstwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy 2023 — wersja zaktualizowana i rozbudowana
www.ciop.pl/28kwietnia

2023

10.

7.25.08

Serwis internetowy kampanii "Bezpieczeristwo pracy w $wiecie cyfrowym"
www.ciop.pl/bhpwswieciecyfrowym

2023

11.

7.25.09

Serwis internetowy ,Najlepsi w bezpieczenstwie”
www.ciop.pl/najlepsiwbezpieczenstwie

2023

12.

7.25.09

Serwis internetowy dotyczacy dziatalnosci Sieci Konsultantéw Branzowych ds. BHP
www.ciop.pl/Konsultanci-BHP

2023
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https://biblioteka.ciop.pl/
http://www.ciop.pl/nos-polmaske

Symbol

Lp. sadania Produkt Rok

13. 7.25.09 Podstrona serwisu dotyczgca przeprowadzonych w ostatnich 3 latach spotkan 2023
cztonkdw Sieci Ekspertéw ds. BHP
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P
65800298091689665842432

14. 7.25.10 Serwis internetowy konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy w wersji 2023
polskojezycznej w portalu CIOP-PIB -
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagela
bel=P6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=3000145
98&html_klucz=11221&html_klucz_spis=

15. 7.25.10 Serwis internetowy konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy w wersji 2023
anglojezycznej w portalu CIOP-PIB
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/en?_nfpb=true&_pagela
bel=P7400613781340610141185&html_tresc_root_id=11969&html_tresc_id=3000146
19&html_klucz=11969&html_klucz_spis=

16. 7.25.10 Serwis internetowy z plakatami bezpieczenstwa pracy w portalu CIOP-PIB 2023
— wersja zaktualizowana i rozbudowana
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P
47200310631538727662670&html_tresc_root_id=300009758&html_tresc_id=300015
271&html_klucz=300009758&html_klucz_spis=

17. 7.25.10 Serwis internetowy konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 w portalu CIOP-PIB 2023
— wersja zaktualizowana i rozbudowana
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pagelabel=P
6800286261340447109849&html_tresc_root_id=11221&html_tresc_id=300015149&h
tml_klucz=11221&html_klucz_spis=

18. 7.25.10 Serwis internetowy konkursu O!ZNAKI PRACY 2023 2023
— wersja zaktualizowana i rozbudowana
https://oznakipracy.ciop.pl/aktualnosci

218




Materiaty szkoleniowe i narzedzia edukacyjne

Tablica 5B

Lp. | Symbol zadania Produkt Rok
1. 3.28.11 Materiat szkoleniowy dla inzynieréw bezpieczenstwa pracy i pracownikéw 2023
Panstwowej Inspekcji Pracy na temat: oceny ryzyka rozwoju MSDs, programu
INTERGON dajacego mozliwos¢ oceny ryzyka i przeprowadzenia dziatan
interwencji ergonomicznej oraz czynnikow psychospotecznych, w kontekscie
wptywu na rozwoj dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
2. 6.25.02 Pakiety edukacyjne z serii ,Bezpieczeristwo i ochrona cztowieka 2023
w $rodowisku pracy”, w tym 5 wydrukowanych podrecznikéw oraz zaktualizowane
pozostate elementy pakietéw edukacyjnych (poradniki, prezentacje, testy)
— wersja zaktualizowana i rozbudowana,
w zakresie:
1. Psychofizjologiczne problem cztowieka w srodowisku pracy,
3. 2. Ergonomia, 2023
4, 3. Hatas, 2023
5. 4. Energia elektryczna i elektrycznosé statyczna, 2023
6. 5. Srodki ochrony indywidualnej), 2023
7. 6.25.02 Multimedialny materiat edukacyjny w technologii e-learning do szkolenia 2023
okresowego w dziedzinie bhp dla pracodawcéw i 0séb kierujacych pracownikami
— wersja zaktualizowana
8. 6.25.09 Moduty edukacyjne na temat zarzadzania bhp: 2023
1. Systemowe zarzqdzanie BHP
9. 2. Ocena ryzyka zawodowego 2023
10. 7.25.06 Materiat szkoleniowy nt. nowych narzedzi dostepnych w bazach WoS CC i Scopus 2023
oraz efektywnego publikowania
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Filmy lub animacje

Tablica5C

Lp.

Symbol zadania

Produkt

Rok

3.25.11

Film instruktarzowy nt. zastosowania pakietu INTERGON do oceny
obcigzenia i ryzyka rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych,
dedykowany jest inzynierom bezpieczenstwa pracy, pt. ,Jak ocenia¢
obcigzenie fizyczne i ryzyko rozwoju dolegliwosci bélowych

z zastosowaniem INTERGON”

2023

6.25.09

Filmy szkoleniowe do modutéw edukacyjnych na temat zarzgdzania BHP:
1. Struktura systemu zarzgdzania BHP wedtug normy PN-ISO 45001

2023

2. Przywdédztwo najwyzszego kierownictwa i wspdétudziat pracownikow
w zarzadzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy

2023

7.25.10

Film pt. ,Edukacja zdrowotna w pracy”, dotyczgcy opracowywanego
w CIOP-PIB programu edukacji zdrowotnej pracownikéw starszych,
wykonujgcych prace fizyczng oraz umystowa

2023

7.25.10

Film pt. “Budownictwo XXI wieku”, promujacy wyniki zadania stuzb
panstwowych — plakaty bezpieczenstwa pracy

2023

7.25.10

Film pt. “Praca z sercem”, promujgcy wyniki zadania stuzb panstwowych —
filmy i zdjecia dotyczgce tematyki pracy

2023
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Tablica5D

Wydawnictwa zwarte (monografie, podreczniki, poradniki, broszury)

Symbol zadnia Opis wydawnictwa Rok

3.25.03 Broszura pt. ,,Czynniki szkodliwie w srodowisku pracy — wartosci 2023
dopuszczalne w odniesieniu do substancji rakotwdrczych, mutagennych
i reprotoksycznych”, Skowron J., Zapér L., Miranowicz-Dzierzawska K.,
CIOP-PIB, Warszawa, ISBN 978-83-7373-422-7

7.25.09 Broszura "ABC Pracodawcy"", dotyczaca podstawowych obowigzkow 2023
pracodawcy w zakresie bhp, przeznaczony dla oséb rozpoczynajacych
dziatalno$é gospodarcza, opracowany przez cztonkdw Sieci Ekspertéw ds.
BHP, certyfikowanych przez CIOP-PIB, Warszawa, ISBN 978-83-7373-423-4
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Publikacje naukowe i popularnonaukowe

Tablica 5E

Rodzaj publikacji

Symbol N - naukowa, X X
Lp. sadania P — poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monografii
1. 1.Z25.01 P Elektrolizowana woda M. Cyprowski Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
oksydacyjna (EOW) — i Praktyka,
skuteczna i bezpieczna BP/2023/11/40
bron w walce z
drobnoustrojami
2. 1.25.04 P Oczyszczajacy sprzet M. Okrasa Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
ochrony uktadu K. Majchrzycka i Praktyka
oddechowego do t. Kucmin, BP/2023/10/30
stosowania podczas P. Kowalczyk
pozaréw w terenie T. Jonio
otwartym: ewolucja,
klasyfikacja i stan
prawny
3. 1.Z5.05 P Analiza wymagan dla J. Szkudlarek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
automatycznych filtrow i Praktyka
spawalniczych BP/2023/07/12
wynikajacych z
wprowadzenia nowych
norm europejskich
4, 1.Z5.05 N Nowe stanowisko J. Szkudlarek Technologie. Procesy i Systemy
badawcze do badania |. Drobina Produkcyjne; Wydawnictwo
czasu zadziatania Naukowe Uniwersytetu Bielsko-
automatycznych filtréw Bialskiego, DOI:
spawalniczych (AFS) — 10.53052/9788367652117.14
nowe mozliwosci oceny
ich wtasciwosci
ochronnych
5. 1.ZS.06 RM Ocena degradacji N. Litwicka [w:] Postepy w inzynierii
chemicznej E. Irzmarska i technologii chemicznej
polimerowych rekawic Wydawnictwa
ochronnych, w tym Zachodniopomorskiego ZUT,
podwdjnego Praca zbiorowa pod redakcja Zofii
zastosowania — aspekt Lendzion-Bielun i Dariusza
praktyczny oraz Moszynskiego, Wydawnictwo
teoretyczny Uczelniane
Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecin, ISBN 978-83-7663-
361-9
6. 1.ZS.06 N The new elastometric A. Smejda- Molecules
compounds made of Krzewicka
butyl rubber filled with E. Irzmanska
phyllosilicates, K. Mrozowski
characterized by A. Adamus-
increased barrrier Wiodarczyk
properties and N. Litwicka
hydrophobicity and K. Strzelec
reduced chemical M.1. Szynkowska-
degradation Jézwik
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Rodzaj publikacji

Sym bol N - naukowa, 5 X
Lp. zadania P — poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monogrdfii
7. 1.Z5.06 P Rekawice do ochrony N. Litwicka Promotor BHP
przed substancjami E. Irzmanska 2023, 7-8: 56-63.
chemicznymi — czy J. Dzbikowska-
zawsze bezpieczne Goraj
i skuteczne? T. Stefanski
8. 1.25.07 P Zdarzenia radiacyjne A. Adamus- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i ich potencjalny wptyw Wiodarczyk i Praktyka
na skutecznos¢ srodkéw | M. Dtugosz- BP/2024/01/4
ochrony indywidualnej Lisiecka
stosowanych przez E. Irzmanska
stuzby ratownicze K. Majchrzycka
Panstwowej Strazy
Pozarnej
9. 1.Z5.08 P Wptyw zmiennego A. Brochocka Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
stezenia CO2 w A. Nowak i Praktyka
otoczeniu na komfort Wojtkiewicz BP/2023/10/31
uzytkowania pétmasek
filtrujacych
10. 1.Z5.09 P Tajemnice potmasek K. Makowski Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
filtrujacych: Jak chronia M. Gotofit- i Praktyka
nas przed czastkami Szymczak BP/2023/11/35
biologicznymi A. Nowak
A. Brochocka
11. 1.7S.10 N Test stuchu i G. Szczepanski Przeglad Techniczny. Gazeta
poprawnosci korzystania Inzynierska
z ochron stuchu w pracy
—to mozliwe!
12. 1.25.14 N Ochrona wzroku J. Szkudlarek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
W miejscu pracy: G. Owczarek i Praktyka
wymagania i aspekty M. Okrasa 2023; 9: 19-25. DOI:
praktyczne dotyczace M. Dziegielewski 10.54215/BP.2023.09.19
okularéw
przeciwstonecznych
w kontekscie
zastosowan
zawodowych
13. 2.75.01 P Cyberlofing — M. Warszewska- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
odpowied? na Makuch i Praktyka
cybermobbing BP/2023/12/48
i technostres w pracy
14. 2.725.03 N Warunki pracy Z. Pawtowska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
platformowej wedtug i Praktyka
wybranych 2023, nr 7: 20-23
ogolnoeuropejskich
badan
kwestionariuszowych
15. 3.25.03 P Dziatalnos¢ J. Skowron, Podstawy i Metody Oceny
Miedzyresortowej L. Zapér Srodowiska Pracy
Komisji ds. NDS i NDN K. Miranowicz- 2023, 1(115): 177-188.
w latach 2020-2022 Dzierzawska
16. 3.25.05 N Ocena zagrozen i E. Dobrzynska Medycyna Pracy,

dziatanie toksyczne
materiatéw
stosowanych podczas
drukowania
przestrzennego

w technologii FDM

L. Chojnacka-
Puchta

D. Sawicka

P. Sobiech

A. Okotowicz

T. Jankowski

M. Szewczynska

MEDPR-01486-2023-01
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Rodzaj publikacji

Sym bol N - naukowa, 5 X
Lp. zadania P - poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monogrdfii

17. 3.25.06 P Swiat nano: ryzyko A. Okotowicz Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i bezpieczenstwo i Praktyka
w kontekscie BP/2023/11/36
nanoczastek

18. 3.25.07 N Zastosowanie analizy M. Szewczynska Przemyst Chemiczny
termooptycznej do J. Kowalska 2023, 10: 695-699
pomiaru wegla M. Przybyta
elementarnego A. Szczurek
W powietrzu na
stanowiskach pracy

19. 3.25.08 N Ocena witasciwosci K. Mizera Przemyst Chemiczny
palnych i wydzielania J. Przybysz 2033, 102(12): 1349-1353. DOI:
dymu przez wybrane M. Borucka 10.15199/62.2023.12.8
materiaty A. Gajek
drewnopochodne

20. 3.Z5.09 N Produkty termicznego M. Borucka Przemyst Chemiczny
rozktadu i spalania K. Mizera nr. ew. 174/2023
bromowego srodka J. Przybysz
ograniczajgcego A. Gajek
palnos¢ polimerow -
eteru diallilowego
tetrabromobisfenolu

21. 3.25.10 N Zaktady A. Gajek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
niesevesowskie — i Praktyka
zaktady stwarzajgce BP/2023/12/43
zagrozenie
wystgpieniem powaznej
awarii przemystowej

22. 3.25.10 P Akumulatory A. Gajek Chemia Przemystowa
litowo-jonowe 2023, 3:38-41
przyczyng powaznej
awarii przemystowej?

23. 3.25.11 P Obciazenie zewnetrzne, | D. Roman-Liu Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wewnetrzne i ryzyko i Praktyka, BP/2023/07/15
rozwoju dolegliwosci
miesniowo-
szkieletowych
w kontekscie metod
oceny

24, 3.258.11 N Differences in lumbar D. Roman-Liu Peer)
spine intradiscal J. Kaminska
pressure between T. Tokarski
standing and sitting
postures: a
comprehensive
literature review

25. 3.25.12 N Hydration of workers J. Orysiak International Journal of
in thermal M. Mtynarczyk Occupational Safety and
environments — Ergonomics; Manuscript ID:
practical 231483681
recommendation

26. 3.25.12 N Wptyw odwodnienia J. Orysiak Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
organizmu na uktad M. Mtynarczyk i Praktyka
odpornosciowy BP/2023/11/39

27. 3.25.13 N Wptyw mikroklimatu J. Orysiak Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i
goracego na funkcje M. Mtynarczyk Praktyka
psychomotoryczne BP/2023/11/34
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Rodzaj publikacji

Sym bol N - naukowa, 5 X
Lp. zadania P - poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monogrdfii

28 3.28.14 N Warunki koegzystencji J. Karpowicz Podstawy i Metody Oceny
wybranych grup K. Gryz Srodowiska Pracy
pracujacych z P. Zradzinski 14/PiMOSP/2023
infrastruktura
elektromagnetycznych
technologii
radiokomunikacyjnych
w Srodowisku pracy
i zycia;

29 3.25.14 RM Zagrozenia zwigzane J. Karpowicz [w:] Bezpieczenstwo radiacyjne —
z medycznym promieniowanie jonizujace i
wykorzystaniem zrédet niejonizujgce, Red. P. Ulanski,
pola M. Dtugosz-Lisiecka,
elektromagnetycznego E. Nowosielska; WAT; 2023, 243-

259, ISBN 978-83-7938-407-5

30 4.75.01 N Psychiczna regeneracja t. Baka Medycyna Pracy
po pracy a dobrostan i L. Kapica MEDPR-01482-2023-01
wydajnos¢ w pracy E. tastowiecka
nauczycieli.

Posredniczaca rola
poczucia wtasnej
skutecznosci

31 4.75.01 P Jak regenerowac sie po t. Baka Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
pracy E. tastowiecka i Praktyka

BP/2023/11/41

32 4.75.02 P Programy aktywnosci S. Suminska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
fizycznej w miejscu i Praktyka
pracy 2024, 1:7-9.

33 4.75.03 P Rola zachowan K. Hildt-Ciupinska | Kultura-Spoteczenstwo-Edukacja;
prozdrowotnych w K. Pawtowska- manuscript ID: 89892
utrzymaniu zdrowa Cyprysiak
kobiet

34 4.75.04 P Czynniki ryzyka otytosci E. tastowiecka- Zeszyty Naukowe Ochrony
wsrod pracownikow Moras Zdrowia Zdrowie Publiczne
fizycznych i Zarzadzanie

35 4.75.05 P Obciazenie J. Mazur-Rézycka | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
psychofizyczne i praktyka
funkcjonariuszy Stuzby BP/2023/12/47
Wiegziennej

36 5.25.02 N Wiasciwosci J. Przybysz Przemyst Chemiczny
wybuchowe fungicydéw | M. Borucka nr.ew. 11/2024
w formie pytu K. Mizera

A. Gajek

37 5.25.02 N Hazard identification J. Przybysz Science of the Total Environment
posed by plant M. Borucka ID: STOTEN-D-23-38194
protection products K. Mizera
during warehouse fires A. Gajek

38 5.25.02 P Bezpieczenstwo J. Przybysz Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
pracownikdw w miejscu, | M. Borucka i Praktyka
gdzie moze wystgpic K. Mizera BP/2023/09/18
atmosfera wybuchowa A. Gajek

39 5.25.03 P Instalacje klimatyzacyjne | M. Gotofit- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
— zrédto Szymczak i Praktyka

mikrobiologicznego
skazenia powietrza
samochodowych

srodkdéw transportu

2023, 8: 10-11.
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Rodzaj publikacji

Sym bol N - naukowa, 5 X
Lp. zadania P — poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monogrdfii
40 5.25.04 P Nowe klasy zagrozenia E. Dobrzynska, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i kryteria klasyfikacji, L. Zapdr, i Praktyka
oznakowania M. Poéniak BP/2023/11/42
i pakowania substancji
i mieszanin —zmiany
wynikajgce z
Rozporzadzenia
delegowanego Komisji
UE 2023/707
41 5.Z5.05 P Identyfikacja oczekiwan M. Kobus Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wzgledem tekstowego A. Dabrowska i Praktyka
interfejsu A. Kmiecik BP/2023/09/21
konwersacyjnego
wspomagajacego
rozwigzywanie
problemdéw dotyczacych
technologii produkcji
i zasad bezpiecznego
stosowania srodkow
42 6.25.07 P Diagnoza potrzeb A. Najmiec Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i oczekiwan zwigzanych t. Kapica i Praktyka
z bezpieczenstwem
ruchu drogowego
w grupie specjalistéw
i uzytkownikéw drég
43 6.25.08 P Ergonomiczne J. Kaminska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
stanowisko pracy i praktyka
z komputerem — BP/2023/12/46
wyzwania
44 6.25.10 P Dynamiczne zarzadzanie | M. Pecitto Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
ryzykiem zawodowym i Praktyka
BP/2023/12/49
45 6.25.11 P Zagrozenia zdrowotne S. Krzeminska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
strazakow ze strony M. Szewczyniska i Praktyka
substancji chemicznych A. Jachowicz BP/2023/10/26
46 7.25.05 P Architektura informacjii | A. Stanczak- Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
tematyka nowych Gasiewska i Praktyka
technologii w bazie A. Mtodzka- BP/2023/10/29
Aleph CIOP-PIB Stybel
47 7.25.05 RM Zbiory Biblioteki A. Stanczak- Rozdziat w monografii
Centralnego Instytutu Gasiewska pokonferencyjnej, Wydawnictwo
Ochrony Pracy — A. Mtodzka- Uniwersytetu Jana Kazimierza
Panstwowego Instytutu Stybel w Bydgoszczy
Panstwowego jako
narzedzie
upowszechniania
oswiaty w zakresie bhp
w kontekscie
,Katechizmu biblioteki”
Paula Ladewiga
48 7.25.05 RM Problematyka rozwoju A. Mtodzka- [w:] Nauka o informacji w okresie
Przemystu 4.0 w Stybel zmian. Nauka wobec
wybranych bazach A. Stanczak- wspdtczesnosci. Wojny
piSmiennictwa Gasiewska informacyjne. Praca zbiorowa pod
krajowego red. B. Sosinskiej-Kalaty
i P. Trafitowskiego, Wydawnictwo
Naukowe i Edukacyjne SBP,
Warszawa 2023. s. 258-[276]
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Rodzaj publikacji

Sym bol N - naukowa, 5 X
Lp. zadania P - poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monogrdfii

49 7.25.06 N Czy to sg drapiezne W. Sygocki Przeglad Elektrotechniczny
czasopisma,
konferencje? — czas
na odpowiedz

50 7.25.06 P Drapiezne, czy W. Sygocki Materiaty konferencyjne XXXII
nie...czasopisma, Sympozjum PTZE ,Zastosowania
konferencje na elektromagnetyzmu we
wybranych przyktadach wspotczesnej inzynierii i

medycynie”, s.248-249; tochdw,
11-14 czerwca 2023 r.

51 7.25.06 P Electromagnetic and W. Sygocki Materiaty konferencyjne XXXII
medicine — obraz J. Wozniak- Sympozjum PTZE ,Zastosowania
dorobku autoréw Kasperek elektromagnetyzmu we
afiliowanych w polskich wspotczesnej inzynierii i
instytucjach medycynie”, 5.250-252; tochow,

11-14 czerwca 2023 r.

52 7.25.06 N Issues related to noise R. Mtynski Materiaty konferencyjne 29th
and protection against W. Sygocki International Congress on Sound
noise against the and Vibrations, ICSV29, s.1-8;
background of hazards Praga, Czechy, 09-13.07.2023 r.
present in the working
environment

53 7.25.07 P Ochrona uktadu 0. Owczarek Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
oddechowego w A. Brochocka i Praktyka
salonach kosmetycznych BP/2023/10/28

54 7.25.08 P Swiadomi pracodawcy K. Kucper Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
dbajg o zdrowie i Praktyka
pracownikéw — BP/2023/12/50
podsumowanie dziatan
kampanii CIOP-PIB pt."

Serce do pracy"

55 7.25.08 P Bezpieczna praca D. Pieta Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
podstawowym prawem i Praktyka
kazdego pracownika. 2023, 4: 6-7.

Swiatowy Dzien
Bezpieczenstwa

i Ochrony Zdrowia
w Pracy (28 kwietnia
2023r.)

56 7.25.08 P Kampania "Serce do K. Kucper Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
Pracy" i Praktyka

2023, 7: 6-7.

57 7.25.08 P Profilaktyka W. Klimaszewska | Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i
cyberprzemocy. Praktyka
Kampania "Zdrowe i 2023,11: 12
bezpieczne miejsce
pracy" na lata 2023-

2025. Bezpieczenstwo
pracy w Swiecie
cyfrowym.

58 7.25.08 P Jak pracujemy w W. Klimaszewska | Dziennik Gazeta Prawna
cyfrowym swiecie. Praca 20.11.23 r.: A7
zdalna i hybrydowa

59 7.25.09 P O narzedziach M. Malinska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

komputerowych
wspierajacych prace
stuzby

i Praktyka
2023, 3: 4-5.
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Rodzaj publikacji

Sym bol N - naukowa, 5 X
Lp. zadania P - poopularnonauk., Tytut Autor Czasopismo, dane wydawnicze
RM - rozdz.
w monogrdfii

60 7.25.09 P Najlepsi M. Malinska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka

w bezpieczenstwie i Praktyka
2023, 5:12-13.

61 7.25.09 P Trwa nabdr do Sieci M. Malinska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
Branzowych A. Brzozowski i Praktyka
Konsultantéw ds. BHP 2023, 9: 6-7.

62 7.25.10 P Srodki komunikacji A. Szczygielska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
wizualnej i Praktyka
wykorzystywane 2023, 4: 15-21. DOI:
w ksztattowaniu postaw 10.54215/BP.2023.04.8.Szczygiels
wobec bezpieczenstwa ka
pracy

63 7.25.10 P Budownictwo XXI wieku: | A.Szczygielska Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
podsumowanie 32. i Praktyka
edycji konkursu na 2023, 9: 4-5.
plakat bezpieczenstwa
pracy

64 7.25.12 N Potrzeby i oczekiwania A. Greszta Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
réznych grup odbiorcow i Praktyka, opublikowany
wobec odziezy ochrony w BP1/2024, DOI:
indywidualnej 10.54215/BP.2024.1.2.
o zwiekszonej
widzialnosci do uzytku
w sferze
pozazawodowej —
wyniki badan
ankietowych aktywnymi
zrédtami swiatta do
uzytku w sferze
zawodowej i
pozazawodowej —
wyniki badan
ankietowych
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Materiaty informacyjne i promocyjne

Tablica 5F

Lp.

Symbol
zadania

Opis materiatu

Liczba
materiatow

Rok

1.75.06

Materiat upowszechniajgcy w mediach spotecznosciowych (Facebook -
zestaw postéw) nt. badania odpornosci degradacji chemicznej
polimerowych rekawic ochronnych

1

2023

1.Z5.06

Informacja prasowa w Biuletynie Wiedza i Prawo BHP pt. ,,Czy rekawice
chemoodporne sg naprawde bezpieczne podczas dtugiego i
przerywanego kontaktu z substancjami chemicznymi ? Jak skutecznie
chroni¢ swoich pracownikow?"

2023

1.75.07

Materiaty upowszechniajgce w mediach spotecznosciowych (Facebook -
zestaw postow) nt. wptywu promieniowania jonizujgcego na trwatoscé
srodkéw ochrony indywidualnej

2023

1.75.08

Materiat upowszechniajacy w serwisie internetowym CIOP-PIB, w
mediach spotecznosciowych (LinkedIn, Instagram, Facebook -zestaw
postow) oraz na portalu Kampanii ,,Chron siebie i innych - nos
pétmaske” nt. metod badan i czasu bezpiecznego stosowania dla
filtrujgcego sprszetu ochrony uktadu oddechowego

2023

1.Z5.09

Materiat upowszechniajacy w serwisie internetowym CIOP-PIB, w
mediach spotecznosciowych (LinkedIn, Instagram, Facebook - zestaw
postow) oraz na portalu Kampanii ,Chron siebie i innych - no$
potmaske” nt. odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego na dziatanie fizycznych i chemicznych czynnikéw
dezynfekujgcych;

2023

1.75.09

Informacja prasowa nt. odpornosci filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego na dziatanie fizycznych i chemicznych czynnikéw
dezynfekujgcych, opublikowana w MAGAZYNIE PRZEMYStOWYM

2023

3.25.03

Materiat informacyjny nt. 104. posiedzenia Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy; J. Skowron;
Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka 2023, 6: 28-29.

2023

3.25.03

Materiat informacyjny nt. 105. posiedzenia Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy; J. Skowron;
Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka 2023, 9: 26-28.

2023

3.25.03

Materiat informacyjny nt. 106. posiedzenia Miedzyresortowej Komisji
ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy; J. Skowron;
Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka 2023, 12: 25-28.

2023

10.

3.Z5.06

Materiaty informacyjne nt. metodyki badan zawartosci frakcji nano w
aerozolach srodowiska pracy oraz kryteria oceny

2023

11.

3.25.12

Materiat informacyjny pn. Owoce i warzywa o bardzo duzej zawartosci
wody; infografika, opublikowany w meidach spotecznosciowych
(Facebook)

2023

12.

3.25.12
3.25.13

Materiat informacyjny pt. Badz bezpieczny podczas pracy w upatach;
infografika; Pracownia Obcigzen Termicznych; FB 12.07.2023 r.

2023

13.

5.75.03

Newsletter do bazy Biolnfo - 12 numerdw newslettera przekazane
odbiorcom

12

2023

14.

5.75.04

Newsletter do bazy CHEMPYL - 12 numerdw newslettera przekazane
odbiorcom

12

2023

15.

5.75.04

Materiaty promocyjne w formie reklamy w czasopismie
Bezpieczenristwo Pracy. Nauka i Praktyka nr 10/2023

2023
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Lp. Symbol Opis materiatu Liczba Rok
zadania materiatow

16. 6.25.04 Materiaty informacyjne dotyczace nowej wersji systemu STER w wersji 1 2023
9.3 - zamieszczone w serwisie internetowym CIOP-PIB.

17. 6.25.10 Materiat informacyjny nt. kwestionariusza do oceny warunkow pracy i 1 2023
postaw wobec zagrozen pracownikéw stuzb ratowniczych

18. 6.25.12 Ulotka informacyjna dotyczaca certyfikacji kompetencji Jednostek 1 2023
Szkoleniowych oraz akredytacji Regionalnych Osrodkéw BHP przez
CIOP-PIB, oferujacych szkolenia zwigzane z zapewnieniem kompetencji
wyktadowcow oraz specjalistow problematyki bezpieczeristwa i higieny
pracy

19. 6.25.12 | Zaktualizowane materiaty informacyjne nt. Regionalnych Osrodkéw BHP 1 2023
i jednostek szkoleniowych o uznanych kompetencjach wsrod
pracodawcow i pracownikow

20. 7.25.05 Tematyczne zestawienie piSmiennictwa, udostepnione w wersji 1 2023
drukowanej oraz na stronie internetowej Biblioteki - pt. "Przemyst 4.0 i
nowe technologie w aspekcie bezpieczeristwa pracy. Zestawienie
polskojezycznych zrédet informacji”

21. 7.25.06 Materiat informacyjny nt. publikacji zindeksowanych w bazach Web of 1 2023
Science CC, Scopus i wskaznikach alt i bibliometrycznych, w tym Open
Access_2023

22. 7.25.06 Materiat informacyjny nt. efektywnego informowania o badaniach 1 2023
naukowych prowadzonych w zakresie bhp

23. 7.25.06 Materiat informacyjny nt. kwartalnika JOSE_2018-2023 opracowany z 1 2023
wykorzystaniem narzedzia SciVal

24, 7.25.06 Materiat informacyjny nt. aktywnosci pracownikéw CIOP-PIB 1 2023
rejestrowanej w serwisie ResearchGate_2022-23

25. 7.25.07 | Grafiki promujgce kampanie (logo kampanii, 3 plakaty kampanii, 3 1 2023
infografiki, reklama prasowa w 2 formatach, baner elektroniczny w 4
formatach), upowszechnione w mediach, serwisie internetowym
kampanii, w serwisach spotecznos$ciowych (Facebook, Twitter (X),
Instagram i LinkedIn) oraz ws$réd partneréw kampanii

26. 7.25.07 Informacja prasowa i posty, udostepnione wsréd przedstawicieli 1 2023
mediéw oraz w mediach spotecznosciowych

27. 7.25.07 Materiaty promocyjne w formie grafiki i banera w czasopismie ATEST 1 2023
11/2023 (wersja drukowana i online)

28. 7.25.07 Materiaty promocyjne w formie informacji prasowej i grafiki w 1 2023
czasopiSmie Magazyn Przemystowy 11-12/2023 (wersja drukowana i
online)

29. 7.25.08 Materiaty promocyjne w wersji drukowanej nt. kampanii "Serce do 1 2023
pracy" (1 zestaw - 2 ulotki, 1 plakat)

30. 7.25.08 Materiaty promocyjne w wersji elektronicznej nt. kampanii "Serce do 1 2023
pracy" oraz Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w
Pracy 2023 (1 zestaw - ulotki, plakaty, zestaw banerdw)

31. 7.25.08 Newsletter ,,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy” - 12 numerdow 12 2023
newslettera

32. 7.25.08 Informacja prasowa nt. obchodéw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i 1 2023
Ochrony Zdrowia w Pracy

33. 7.25.08 Informacja prasowa nt. kampanii ,,Serce do pracy” 1 2023

34. 7.25.08 Informacja prasowa nt. kampanii ,Bezpieczenstwo pracy w Swiecie 1 2023
cyfrowym”
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Lp.

Symbol
zadania

Opis materiatu

Liczba
materiatow

Rok

35.

7.25.08

4 zestawy postdw dotyczacyh bezpieczenstwa i zdrowia w pracy dla
portali:

1. Facebook

2. Linkedin

3. Instagram

4. Youtube

4

2023

36.

7.25.09

Materiat informacyjny w formie ulotki nt. Sieci Ekspertéw ds. BHP

2023

37.

7.25.10

1. Katalog plakatéw bezpieczenstwa prac ,,Budownictwo XXI wieku”
2. Plakat reklamujacy konkurs fotograficzny i filmowy O!ZNAKI PRACY
2023 ,,Praca z sercem”

3. Dyplomy dla laureatéw konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy
4. Dyplomy dla laureatéw konkursu O!ZNAKI PRACY

5.1 zestaw (50 szt.) plakatow tworzacych pokonkursowa wystawe
plakatow bezpieczenstwa prac ,,Budownictwo XXI wieku”

6. 1 zestaw (29 szt.) zdje¢ tworzacych pokonkursowga wystawe fotografii
O!ZNAKI PRACY 2023 ,,Praca z sercem”

7. Ulotka o filmach na pokaz O!ZNAKI PRACY 2023

8. Ulotka o zdjeciach na wystawe O!ZNAKI PRACY 2023

9. regulamin konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy w wersji
drukowanej

10. zestaw plakatow bezpieczenstwa pracy przeznaczonych do
sprzedazy

10

2023

38.

7.25.10

1. Regulamin konkursu O!ZNAKI PRACY2023 , Praca z sercem”

2. Plakat reklamujgcy konkurs O!ZNAKI PRACY2023 , Praca z sercem”
3. Reklama prasowa konkursu O!ZNAKI PRACY2023 ,,Praca z sercem”
4. Ulotka o plakatach ,,Budownictwo XXI wieku”

5-8. 4 animacje reklamowe dot. konkurséw i ich wynikow

9. Informacja prasowa dotyczgca wynikéw 32. edycji konkursu na plakat
bhp

10. Informacja prasowa dotyczgca wynikow 7. edycji konkurséw
O!ZNAKI PRACY

11. Zestaw banerdw internetowych dotyczgcych konkursu na plakat
bezpieczenstwa pracy pt. ,Budownictwo XXI wieku”

12. Reklama prasowa konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy pt.
»,Budownictwo XXI wieku

12

2023

39.

7.25.11

Ulotka pn. Inteligentny system monitorujgcy zuzycie pochtaniajacego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego — format A5

2023

40.

7.25.11

Ulotka pn. Innowacyjna kamizelka cieptochronna z funkcja
termoregulacji — foGO

2023

41.

7.25.11

Ulotka pn. Systéeme intelligent de surveillance de 'usure des
équipements de protection respiratoire — format A4

2023

42.

7.25.11

Plakat pn. "Inteligentny system monitorujgcy zuzycie pochtaniajgcego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego"

2023
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Tablica 5G

Wystapienia na konferencjach /seminariach/szkoleniach

Wydarzenie: Rodzaj
L Symbol | S-seminarium, Autor Tvtut wystapienia | Nazwa konferencji/seminarium
P zadania Sz- szkolenie, (Autorzy) v R-referat | miejsce i data
K-konferencja P-plakat
M. Cyprowski
C\./;ac\;vnklczek— Elektrolizowana woda
y . oksydacyjna (EOW) — nowa XXl Sympozjum PTHP ,Higiena
A. Stobnicka- , . I
1. 1.Z5.01 K Kubiec bron w walce z R/P pracy a zdrowie pracownikow”,
plec drobnoustrojami w £6d%, 4-6.10.2023.
M. Gotofit- Srodowisku prac
Szymczak pracy
R.L. Gorny
Ocena skutecznosci
dziatania urzgdzenia do
T. Jankowski oczyszczania powietrza XXl Sympozjum PTHP , Higiena
2. 1.75.03 K P. Sobiech metodami licznikowymi P pracy a zdrowie pracownikow”,
A. Okotowicz stezenia czgstek pytow tédz, 4-6.10.2023.
zawieszonych w komorze
laboratoryjnej
Ochrona uktadu
oddech-owegjo p’odczas , Seminarium pt. Bezpieczenstwo
gaszenia pozardéw terenow racy i ochrona zdrowia
3. 1.75.04 S M. Okrasa otwartych, M. Okrasa, R P .y ,
- strazakow, 31.05.2023.
podczas Seminarium pt. online
Bezpieczeristwo pracy i
ochrona zdrowia strazakow
M. Okrasa Zagrozenia dla zdrowia i
K. Majchrzycka 5 za strasakéw zwiazane z XXl Sympozjum PTHP ,Higiena
4, 1.Z25.04 K t. Kucmin );szeniem oz'aréwqw R pracy a zdrowie pracownikéw”,
5. Pak 9 P t6d?, 4-6.10.2023.
. przestrzeniach otwartych
T. Jonio
M. Okrasa Wybrane f’s‘,’e“” , Konferencja Naukowa pt.
. stosowania srodkow . B S
K. Majchrzycka ochrony indvwidualnei przez ,Bezpieczenstwo strazakéw w
5. 1.75.04 K t. Kucmin . y, y j,p , R dziataniach ratowniczych”,
strazakow podczas dziatar . .
P. Kowalczyk ratowniczveh w przestrzeni Akademia Pozarnicza; Warszawa
T. Jonio 2yenwp 17-18.10.2023.
otwartej
1. Szkudlarek A new possibilities for the Xl Miedzynarodowa Konferencja
6. 1.75.05 K I' Drobina switching time assessing of P “Inzynier XXI wieku”, Uniwersytet
' automatic welding filters Bielsko-Bialski, 08.12.2023.
Bezpieczeristwo
- uzytkownika w kontekscie XXIIl Sympozjum PTHP , Higiena
N. Litwicka . . . s
7. 1.7S.06 K E.Irzmaniska badania odpornosci na R pracy a zdrowie pracownikow”,
' degradacje polimerowych t6dz, 4-6.10.2023.
rekawic ochronnych
Ocena degradacji
e | it
8. | 1.z5.06 K ' i erawic yen, wiy R Mtodych Chemikéw, Szczecin,
E.Irzmanska podwdjnego zastosowania —
16.05.2023.
aspekt praktyczny oraz
teoretyczny
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Wydarzenie: Rodzaj
Lp Symbol | S-seminarium, Autor Tytut wystapienia | Nazwa konferencji/seminarium
| zadania Sz- szkolenie, (Autorzy) R-referat | miejsce i data
K-konferencja P-plakat
A. Adamus-
Wtodarczyk
E. Irzmanska Wstepne wyniki badarn dla Konferencja Naukowa pt.
K. Majchrzycka Srodkéw ochrony ,Bezpieczenstwo strazakow w
9. 1.Z5.07 K A. Brochocka indywidualnej poddanych w R dziataniach ratowniczych”,
S. Krzeminska symulowanych warunkach Akademia Pozarnicza; Warszawa
G. Owczarek zdarzeniom radiacyjnym 17-18.10.2023.
M. Dtugosz-
Lisiecka
A. Adamus-
Wiodarczyk Wptyw promieniowania XX/l Sympozjum PTHP ,Higiena
M. Dtugosz- jonizujgcego na materiaty w . e
10. | 1.z25.07 K . . R pracy a zdrowie pracownikéw”,
Lisiecka srodkach ochrony s
. . . . t6dz, 4-6.10.2023.
E. Irzmanska indywidualnej
K. Majchrzycka
psoms | Mo
11. | 17507 s W’rodarclzyk érodkéw ochrony R Semlr.warlum w Zaktadzie Ochron
E. Irzmanska . . . . Osobistych CIOP-PIB, 16.03.2023.
K. Majchrzycka l'ndyW/dualne/ - fele zadania
i program badan
A. Adamus- Bezpieczeristwo w
Wtodarczyk kontekscie zagrozenia
E. Irzmanska radiacyjnego - wptyw Fire Security Expo 2023 - Kongres
12. | 1.25.07 K K. Majchrzycka promieniowania R Pozarnictwa, Warszawa,
jonizujgcego na trwatos¢ i 27.07.2023
funkcjonalnosc¢ srodkéw
ochrony indywidualnej
Warunki pracy Konferen}cjzf\ prw. ,,Bezpieczcle,ﬁstwo
platformowej i wyzwania pracy w swiecle CY,f rowym ,W
13. | 2.25.03 K Z. Pawtowska . . R ramach kampanii "Zdrowe i
zwiqzane z ich . L "
ksztattowaniem bezpieczne miejsce pracy",
Jabtonna, 25. 10.2023.
. . Zimowa Szkota Akustyki
14. | 3.25.01 K J. Radosz ?Zciffn‘;au:zsjomc noise P Srodowiska i Wibroakustyki,
Szczyrk 27.02-03.03.2023.
The effect of ultrasonic LXIX Otwarte Seminarium z
15. | 3.25.01 S J. Radosz noise on a worker's ability P Akustyki OSA 2023, Karpacz, 25-
to perform their basic tasks 29.09.2023.
The effects of ultrasound 52nd International Congress and
exposure with regard to the Exposition on Noise Control
16.| 3.25.01 K ). Radosz existing TVLs - a literature R Engineering Inter-Noise 2023,
review Chiba, Japonia 20-23.08.2023.
Hatas ultradzwiekowy — Seminarium pn. Nowoczesne
identyfikacja zrédet i metody zagrozen akustycznych i
17. | 3.25.01 S J. Radosz najwazniejsze zagadnienia R elektromagnetycznych w
przy wykonywaniu Srodowisku pracy, WSSE w
pomiarow Rzeszowie, 16.05.2023 Sanok.
J. Skowron
L. Zapor
K. Miranowicz- 40 lat minefo....dziatalnosci XXl Sympozjum PTHP ,Higiena
18. | 3.25.03 K Dzierzawska Miedzyresortowej Komisji R pracy a zdrowie pracownikow”,

D. Sawicka
L. Chojnacka-
Puchta

ds. NDS i NDN

t6dz, 4-6.10.2023.
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Wydarzenie: Rodzaj
L Symbol | S-seminarium, Autor Tvtut wystapienia | Nazwa konferencji/seminarium
P zadania Sz- szkolenie, (Autorzy) v R-referat | miejsce i data
K-konferencja P-plakat
ftzfr’gxgzzy ::C’SCV’V” owietrza XXIll Sympozjum PTHP , Higiena
19. | 3.25.04 K D. Kondej . p v . Lo P pracy a zdrowie pracownikéw”,
dziatalnosci normalizacyjnej t6d3. 4-6.10.2023
CIOP-PIB ! o ’
5th PEROSH Research Conference
Building awareness of safe Innovative solutions for
20. | 3.ZS5.05 K E. Dobrzynska, work during additive R Occupational Safety and Health;
manufacturing Stockholm, Sweden, 06-
08.09.2023
E. Dobrzyniska
M. Szewczynska
L. Chojnacka- . . . . .
Zagrozenia chemiczne i XXIIl Sympozjum PTHP , Higiena
Puchta . . I
21. | 3.Z5.05 K . pytowe w technologiach P pracy a zdrowie pracownikow”,
D- Sawicka rayrostowych £6dz, 4-6.10.2023
T. Jankowski przy y LT ’
A. Okotowicz
P. Sobiech
M. Szewczviska e‘?r/:igl{:)elszl:mvir;m;lri’r}:ach VIl Ogdlnopolski Kongres Inzynierii
22. | 3.25.07 K ) . y . . Y 'p R Srodowiska", Kazimierz Dolny, 10-
P. Wasilewski Diesla do powietrza
. . 13.09.2023.
Srodowiska pracy
M. Szewczynska Zastosowanie analizy XXl Sympozjum PTHP , Higiena
23. | 3.25.07 K J. Kowalska termo-optycznej do oceny P pracy a zdrowie pracownikow”,
P. Wasilewski narazenia pracownikéw na tédz, 4-6.10.2023.
spaliny silnika Diesla
K. Mizera Pellet jako material Konf?renC{a Naukow.a pt,.
J. Przybysz . . Bezpieczenstwo strazakdw w
24. | 3.25.08 K stwarzajqcy zagrozenie R . . . ”
M. Borucka osarowe dla strazakow dziataniach ratowniczych”,
A. Gajek p Warszawa, 17-18.10.2023.
f';\:lzlziriz Flammability and smoke 14th International Symposium on
25. | 3.Z5.08 K - Frzyoy emission of wood-based P Fire Safety Science (IAFSS2023),
M. Borucka . ;
. materials 22-27.10.2023 r. Japonia.
A. Gajek
Substancje niebezpieczne
emitowane podczas
M. B k
K Mic; retg a termicznego rozktadu i 65 Zjazd Polskiego Towarzystwa
26. | 3.25.09 K ) -Prz bysz spalania R Chemicznego, Torun, 18-
A' GaYeIZ bromoorganicznych 22.09.2023.
- 43l Srodkow opdzZniajgcych
palnos¢
A. Gajek Seminarium Programu Bezpieczna
Chemia pn. Bezpieczeristwo na
27 | 37510 s Nowe technf)log/e - R radar.ze - l.:)lezalcy stani 3 N
nowe zagrozenia rozwigzania na przysztos$¢ Polskiej
Izby Przemystu Chemicznego,
Warszawa, 19.04.2023 r.
28. | 3.25.10 s A Galek ff/,frff;'ckﬁ,qfhszflzznﬁiac-a R seminarium zaktadowe CIOP-PIB,
N yen a kasyjikacy Warszawa, 30.03.2023 .
substancji niebezpiecznych
. . XXII Konferencja pn.
Nowe rozwigzania ~nowe Bezpieczenstwo Instalacji
29. | 3.25.10 K A. Gajek zagrozZenia. Dlaczego warto R P
i€ udziat w debacie? Przemystowych; Wroctaw; 26-
) 27.09.2023.
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Wydarzenie: Rodzaj
L Symbol | S-seminarium, Autor Tvtut wystapienia | Nazwa konferencji/seminarium
P zadania Sz- szkolenie, (Autorzy) v R-referat | miejsce i data
K-konferencja P-plakat
Ogdlnopolska Konferencja
30. | 3.5.10 K A. Gajek Awarie w zaktadach nie R Techniczna pn. Powazna awaria na
Seveso Kujawach; Ciechocinek 9-
10.11.2023.
L Miedzyosrodkowe seminarium
gﬁgﬁgiﬁgﬁgi’;’%ﬁimu (org. Zaktad Ergonomii; CIOP-PIB)

31. | 3.25.12 s / g 4 R ,Wplyw nawodnienia na
w tym na ukfad . . . "
odpornosciowy,; funkcjonowanie organizmu"; on-

J. Orysiak ’ line, Warszawa, 22.05.2023 r.
Woystagpienie na szkoleniu (na
L - zaproszenie) dla oséb
Dlaczego policjanci powinni . - .
Swracad uwaae na stan realizujgcych zagadnienia stuzby

32. | 3.2S8.12 Sz L g¢ . R bhp lub ratownictwa medycznego

nawodnienia swojego . .
. w réznych jednostakch
organizmu? . . . .
organizacyjnych Policji ; on-line,
J. Orysiak Zakopane, 05-07.09.2023 r.
. . Webinarium dla firmy (na
33.| 37512 s Dieta dla zdrowia serca R zaproszenie); on-line, 12.12.2023
. zalecenia ogdine
J. Orysiak r.
Stan nawodnienia u XV Interdyscyplinarna Konferencja
J. Orysiak funkcjonariuszy strazy Naukowa , Interdyscyplinarnosé
34. | 3.25.12 K . P -
M. Mtynarczyk pozarnej — przeglgd kluczem do rozwoju” TYGIEL 2023;
literatury On-line, Lublin, 23-26.03.2023.
Kongres Nauka dla Spoteczenstwa,
organizowany przez Rade Gtowna
Pi¢ czy nie pic? Oto jest Instytutéw Badawczych,

35 | 37512 K . Orysiak pytame..-. wr.)fyw R Politechnike Wa.rsza.wska, Siec
nawodnienia na Badawczg tukasiewicz, Instytut
funkcjonowanie organizmu Fizjologii i Patologii Stuchu,

Instytut Badan Edukacyjnych; on-
line, Warszawa, 03-05.06.2023
5th PEROSH Research Conference
J. Orysiak Innovative solutions for
36. | 3.25.12 K M. Miynarczyk Inflammation in firefighters R Occupational Safety and Health;
R. Piec Stockholm, Sweden, 06-
08.09.2023
J. Orysiak Zaburzenia odpornosci u Konferencia BEZPIECZENSTWO
37 3.25.12 K M I\/T’f narczyk strazakow — czp nniki P STRAZAKOW W DZIALANIACH
. o R .Piecy ! zawodowe i o);azawodow RATOWNICZYCH; Warszawa, 17-
' P 18.10.2023.
Nawodnienie pracownikéw V Kongres Zdrowie Polakéw "One
38. | 3.75.12 K J. Orysiak Ws’rodowiskup oracym R Health-Jedno Zdrowie”; on-line;
goracy Warszawa, 13-14.11.2023.

Pomiar stanu nawodnienia

u strazakow po wykonaniu
MMk | sofotenia prorek GOP P Konferencia BEZPIECZENSTWO

39 3.25.12 K t .KucrYnin ! t. Stan mfwédnienia a R STRAZAKOW W DZIALANIACH
’ o ' pt: . . RATOWNICZYCH; Warszawa, 17-
P. Kowalczyk zaburzenia odpornosci
. . . 18.10.2023.

D. Saleta wsrod funkcjonariuszy

wybranych stuzb
mundurowych
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K-konferencja P-plakat
Konferencja krajowa
. . "Bezpieczenstwo w budownictwie
Znaczenie prawidtowego _
40. | 3.25.12 K J. Orysiak stanu nawodnienia dla R .
. . roboty ziemne zawsze na
pracownikéw budownictwa o .
poziomie"; on-line, Opole,
25.10.2023.
Seminarium ,,Bezpieczenstwo
Obcigzenie cieplne pracy i ochrona zdrowia strazakow
41| 32513 S M. Miynarczyk strazakoéw R (CIOP-PIB); on-line, Warszawa,
31.05.2023.
Debata zwigzkowo — ekspercka
L Ogdlnopolskie Porozumienie
M. Miynarczyk Ocena obcigzenia Zwigzkéw Zawodowych
42. | 3.25.13 S ’ y ¥ termicznego pracownika w R 3 ¥
J. Orysiak , . ,Maksymalna temperatura w
Srodowisku gorgcym . . ”
miejscu pracy - czy to mozliwe?”;
Warszawa, 19.06.2023.
Wystgpienie na szkoleniu dla oséb
Wptyw odziezy ochronnej realizujgcych zagadnienia stuzby
43 | 37513 Sz M. Miynarczyk stosoqu’ej przez R bhp’liub rat.ownlctwa medycznego
ratownikow medycznych na w réznych jednostkach
ich organizm organizacyjnych Policji; on-line,
Zakopane, 05-07.09.2023.
Obcigzenie cieplne Konferencja BEZPIECZENSTWO
M. Miynarczyk S " STRAZAKOW W DZIALANIACH
44.| 3.25.13 K J. Orysiak Zi’ﬁrz::::’ - rola odziezy R/P RATOWNICZYCH; Warszawa, 17-
/ 18.10.2023 r.
Wptyw srodowiska V Kongres Zdrowie Polakéw "One
45, | 3.Z5.13 K M. Mtynarczyk gorgcego na organizm R Health-Jedno Zdrowie”; on-line;
cztowieka Warszawa, 13-14.11.2023 r.
XV Interdyscyplinarna Konferencja
6 37513 K J. Orysiak Znaczenie wspdfczynnika p Naukowa , Interdyscyplinarnosé
’ o M. Mtynarczyk korekcji odziezowej CAV kluczem do rozwoju” TYGIEL 2023;
On-line, Lublin, 23-26.03.2023.
XXVII Szkota Jesienna Polskiego
Zagrozenia zwigzane z Towarzystwa Badan Radiacyjnych
a7. | 3.75.14 K . Karpowicz medycznym o R (PT!BR) pt. Bezplec'zeljnstwo'
wykorzystaniem Zrddet pola radiacyjne - promieniowanie
elektromagnetycznego jonizujace i niejonizujgce”,
Zakopane 15-20.10.2023.
Parametryzacja XXVII Szkota Jesienna Polskiego
czestotliwosciowo- . o
. . " Towarzystwa Badan Radiacyjnych
J. Karpowicz amplitudowa ewolucji (PTBR) pt. Bezpieczerstwo
48. | 3.25.14 K K. Gryz narazenia na radiofale R . p ) P - .
S . . L. radiacyjne - promieniowanie
P. Zradzinski pracujgcych i ludnosci w L
wybranych jonizujace i niejonizujace”,
Zak 15-20.10.2023.
mikrosrodowiskach akopane 15-20.10.2023
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Woystgpienie szkoleniowe (1)
podczas szkolenia
. jalist R iei
Parametry charakteryzujqgce speqa. ' yc.znego . (I)zpozname !
. L . ograniczanie zagrozen
bezposrednie i posrednie
. elektromagnetycznych w
zagrozenia i
L placéwkach medycznych,
. elektromagnetyczne, jakich
49. | 3.Z25.14 Sz J. Karpowicz .. . . R wymagane przez prawo pracy
rozpoznanie i ograniczanie . )
wymagane jest przez prawo dokumentowanie stosowania
pracy [Dz.U.2018 poz. 1276, ceminarm spectityczne?
Dz.U.2018 poz. 331(tj.)] Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna, Kielce —
29.09.2023:
Woystagpienie szkoleniowe (2)
podczas szkolenia
Zasady rozpoznania zrédet speCJa.Ilstyc.znego: ,ch,)zpoznanle !
ograniczanie zagrozen
pola elektromagnetycznego,
. . . elektromagnetycznych w
ktorych uzytkowanie ,
WVYMaaa rozpoznania placéwkach medycznych,
50. | 3.Z25.14 Sz J. Karpowicz zay roz'geri P R wymagane przez prawo pracy
g dokumentowanie stosowania
elektromagnetycznych w i ,
) srodkéw ochronnych -
przestrzeni pracy w L - ”
lacéwkach medveznveh Seminarium specjalistyczne”,
p yezny Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna, Kielce —
29.09.2023:
Woystgpienie szkoleniowe (3)
podczas szkolenia
specjalistycznego: ,,Rozpoznanie i
Srodki ochronne wymagane ograniczanie zagrozen
. elektromagnetycznych w
przez prawo pracy w razie ,
rozpoznania zaarosen placéwkach medycznych,
51. | 3.z25.14 Sz J. Karpowicz P g R wymagane przez prawo pracy
elektromagnetycznych w . .
. dokumentowanie stosowania
przestrzeni pracy w . .
, srodkéw ochronnych -
placéwkach medycznych L s ”
Seminarium specjalistyczne”,
Wojewddzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna, Kielce —
29.09.2023:
Konferencja naukowa, Ergonomia,
e e e
52. | 4.Z5.03 K Hildt-Ciupinska K | prozdrowotnych w promocji R . ¥ & . 1P
drowia pracownikéw Uniwersytet Przyrodniczy w
P Lublinie oraz OSPS BHP Oddziat w
Lublinie. Lublin, 24.11.2023
Substancje, mieszaniny
chemiczne: poréwnanie
klasyfikacji zgodnej z
Rozporzgdzeniem CLP,
substancje niebezpieczne ATEX w praktyce eksploatacyjnej,
53. | 5.Z5.02 K A.Gajek zgodnie z ustawg Prawo R Trzebaw k/Poznania, 21-

ochrony srodowiska
(implementacja Dyrektywy
Seveso Ill) i substancjami,
materiatami wg. przepisow
przeciwpozarowych

22.09.2023.
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L . Konferencja Naukowa pt.
Zagrozenia pozarowo- . . Ay
wvbuchowe stwarzane ,Bezpieczenstwo strazakéw w
54. | 5.Z5.02 K J.Przybysz v , . - R dziataniach ratowniczych”,
przez srodki ochrony roslin . .
dla strazakw Akademia Pozarnicza; Warszawa
17-18.10.2023.
Bazy CHEMPYt i BIOINFO
jako narzedzia
M. Goftofit- wspomagajqce zarzqdzanie VII Ogélnopolski Kongres Inzynierii
5.25.03, ryzykiem zawodowym < o .
55. 575.04 K Szymczak, Swiazanvm 2 narazeniem na P Srodowiska", Kazimierz Dolny, 10-
£ E.Dobrzyriska qzany 0 13.09.2023.
szkodliwe czynniki
chemiczne, biologiczne i
pyty
, Substancje rakotworcze, XXIII Sympozjum PTHP ,Higiena
E. Dobrzynska . . S
56. | 5.Z25.04 K M. Poéniak mutagenne i reprotoksyczne P pracy a zdrowie pracownikow”,
’ w bazie CHEMPYt £6dz, 4-6.10.2023.
E. Dobrzynska Seminarium CIOP-PIB dla
Substancje chemiczne w przedstawicieli Sieci Regionalnych
57. | 5.Z5.04 S Srodowisku pracy — czy R Osrodkow BHP i Jednostek
wiem z czym pracuje? Szkoleniowych; Warszawa,
10.05.202.
M. Posniak Substancje rakotworcze i Miedzynarodowy dzien pamieci
8. | 575.04 K mutagenne W.Sr(-JdOWISku R ofiar ,wypadkow przy pracy |,
pracy — kryteria i metody choréb zawodowych; Rzeszow
oceny narazenia WSSE, 21.04.2023.
E. Dobrzynska CHEMPYt Baza wiedzy o Seminarium szkoleniowe
zagrozeniach chemicznych i dotyczace narzedzi
pytowych. Praktyczne komputerowych CIOP-PIB
59. | 5.Z5.04 S narzedzia do oceny ryzyka R wspierajgcych pracownikow
zwigzanego z stuzby bhp w przedsiebiorstwach
wystepowaniem substancji dla cztonkdéw Sieci Ekspertéw ds.
chemicznych BHP; Warszawa, 09.02.2023 r.
Semnarium "Praca w $wiecie
fi . Bezpi A -
Inteligentne srodki ochrony &y rowym ezpl'e S,ZenStW(,)
. . . . szanse i wyzwania”; organizatorzy:
indywidualnej i narzedzia Centralny Instytut Ochrony Prac
60. | 5.Z5.05 S M. Kobus cyfrowe - jak technologia R , y Insty v ¥
. — Panstwowy Instytut Badawczy,
ksztattuje nowe standardy . .
bezpieczenstwa; Fundacja Rozwoju
P ’ Przedsiebiorczosci im. Profesora
Jerzego Dietla; t6dz 19.10.2023 r.
Ewolucja bezpieczeristwa . . .
. . . Konferencja pn. ,Bezpieczeristwo
pracy: Inteligentne srodki L, ”
ochrony indywidualnej i pracy w Swiecie cyfrowym” w
61. | 5.ZS.05 K M. Kobus . R ramach kampanii "Zdrowe i
cyfrowe narzedzia . . "
zapewniajgce wsparcie bezpieczne miejsce pracy",
. ; Jabtonna, 25. 10.2023.
informacyjne
XXVI Konferencja Forum Liderow
Inteligentne srodki ochrony Bezpiecznej Pracy pn. ,,Cyfrowa
62. | 5.ZS.05 K M. Kobus indywidualnej i narzedzia R era - mozliwosci i wyzwania w
cyfrowe - zakresie bezpieczenstwa pracy”;
Gniew 15.11.2023 r.
Spotkania ekspertéw BHP
pracownikéw administracyjno-
» Ergonomia pracy przy biurowych organizowane przez
. .ZS. .
63 6.25.08 S ). Kamiriska komputerze R Biuro BHP i Wellbeing Santander
Bank Polska, Warszawa,
10.10.2023.
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Organizacja pracy przy Posiedzenie Komitetu FSN-T NOT
64. | 6.Z25.08 S J. Kaminska monitorach ekranowych — R Ergongmu, Ochrony .Pracy oraz
nowelizacia rozporzadzenia Techniki w Medycynie, Warszawa;
jarozporzq 14.12.2023.
. . Konferencja Naukowa pt.
Zanieczyszczenie . , L
S. Krzeminska substancjami chemicznymi »Bezpieczenistwo strazakow w
65. | 6.75.11 K ) , o ) R dziataniach ratowniczych”,
M. Szewczynska odziezy ochronnej dla . s
strasakéw Akademia Pozarnicza; Warszawa
17-18.10.2023.
Zanieczyszczenie ubrania
S. Krzemifiska sp'eqal.neg’;o' stfazaka' Konferenqa.MlQQZyna:?dowa .
66. | 6.25.11 S M. Szewczyriska wielopierscieniowymi R ,Rak w Strazy Pozarnej”, Fundacja
’ y weglowodorami cfbt; online 04.04.2023.
aromatycznymi;
Znaczenie czyszczenia
odziezy ochronnej R . .
L, . Seminarium , Bezpieczenstwo
S. Krzeminska strazakéw w celu . .
67. | 6.25.11 S , . . . R pracy i ochrona zdrowia
M. Szewczynska ograniczenia narazenia na . L .
. . strazakow”; on-line 31.05.2023.
szkodliwe czynniki
chemiczne
Nowe podejscie do
certyfikacji specjalistow i , . .
. S V Ogdlnopolskie Forum Stuzby
68. | 6.25.12 K M. Zarzycka WyqudOWf:ow w.dz./e.dzm/e R BHP, Warszawa, 14-15.09.2023.
bezpieczeristwa i higieny
pracy,
"Spotkanie robocze" dot.
69. | 67512 S M. Zarzycka Certyf/kaqq‘l standar){zat:ja R przewc{>dn|ctwa .P0|Skl w Radzie UE
kompetencji w zakresie BHP styczen — czerwiec 2025r.,
Warszawa, 02.10.2023.
VI Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa Nauka o informacji
(informacja naukowa) w okresie
mastasop | IO i
70. | 7.25.05 K A. Stariczak- ystu 2.7 wwyorany R wepolczesnoscl: TWolny
. bazach pismiennictwa informacyjne, Wydziat
Gasiewska . - "
krajowego Dziennikarstwa, Informaciji |
Bibliologii, Katedra Informatologii
Uniwersytet Warszawski;
Warszawa, 18-19.05.2023 r.
Zbiory Biblioteki
Centralnego Instytutu IIl Konferencja Naukowa ,, Wokét
Ochrony Pracy - o .
, , Paula Ladewiga i jego Katechizmu
A. Stanczak- Paristwowego Instytutu - M .
. . biblioteki”; Uniwersytet
71. | 7.2Z5.05 K Gasiewska Badawczeggo jako R L L
. Lo Kazimierza Wielkiego w
A. Mtodzka-Stybel | narzedzie upowszechniania - . .
oswiaty w zakresie bhp w Bydgoszczy. Biblioteka Gtéwna;
kontekscie , Katechizmu Bydgoszcz, 29-30.05.2023 (online)
biblioteki” Paula Ladewiga";
CZ rtz”etzlnot;nke:rrrlz:; 7Ii(l;c’i Bibliometryczne analizy Otwartej
72. | 7.25.06 K W.Sygocki P : / R Nauki, UAM (Poznari), 18-
naukowej? — na przyktadach
Lo 19.04.2023.
nauk Inzynieryjnych.
Drapiezne, czy XXXII Sympozjum
je... 1 S [ ZE
73. | 7.75.06 K W.Sygocki nie...czasopisma, R Srodowiskowym PTZE,

konferencje na wybranych
przyktadach

Zastosowania Elektromagnetyzmu
we Wspotczesnej Inzynierii i
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Medycynie, tochdéw, 11-
14.06.2023
XXXII Sympozjum
Electromagnetic AND Srodowiskowym PTZE,
74, | 7.75.06 K W.Sygocki medir:l:ne - ?praz dorobku p Zastosovyania Ele.ktr.om.ag?gtyzmu
autorow dafiliowanych w we Wspotczesnej Inzynierii i
polskich instytucjach Medycynie, tochdéw, 11-
14.06.2024
Issues related to noise and
protection against noise 29th International Congress on
75. | 7.25.06 K R. Mtynski against the background of R Sound and Vibrations, ICSV29,
hazards present in the Praga, Czechy, 09-13.07.2023 r.
working environment
Predicting the future of the Miedzynarodowa_28th Nordic
76. | 7.75.06 K W. Sygocki, research trends —on p Workshop on Bibliometrics and
A.Drabek; examples of OSH Research Policy, Goteborg,
publications from 2010-22 Szwecja, 11-13.09.2023 r.
77. | 7.25.07 K 0. Owczarek Ochrona uktadu R Targl Branzy Kamieniarskiej
M. Makowski oddechowego STONE, Poznan, 23.11.2023.
Zasady prawidtowego Semnarium dla przedstawicieli
78. | 7.75.07 s 0. Owczarek stosowania filtrujgcego R Sieci Regionalnych Osrodkéw BHP
A. Brochocka sprzetu ochrony uktadu i Jednostek Szkoleniowych, CIOP-
oddechowego PIB, Warszawa, 10.05.2023.
Kampania “Serce do pracy”
na rzecz zapobiegania Konferencja “Serce do pracy”;
79. | 7.25.08 K K. Kucper chorobom uktadu krgzenia R Starachowice, 29.09.2023.
wsréd pracownikéw
Promocja zdrowia Konferencja naukowa pt.
pracownikow jako istotny “Ergonomia, bezpieczenstwo i
80. | 7.25.08 K K. Kucper element kampanii CIOP-PIB R higiena pracy w praktyce”; Lublin,
pt. “Serce do pracy” 24.11.2023 r.
Wsparcie budowania Konferencja pt. ,,Bezpieczeristwo
81. | 7.25.08 K A. Szczygielska kultury bezpieczerstwa R pracy to gra zespotowa”; Rzeszéw,
pracy w przedsiebiorstwach 20.10.2023.
Szkolenie dla uczestnikéw 32.
Wystgpienie nt. Forum BHP pt. ,Zarzadzanie
82. | 7.25.08 Sz K. Kucper problematyki kampanii u bezpieczenstwem w Toyota Motor
,Serce do pracy” Manufacturing Poland Sp. z 0.0",
Watbrzych, 24.05.2203
Wprowadzenie do Seminarium pt. ,.,Prac? w Swiecie
. " cyfrowym. Bezpieczenstwo —
europejskiej kampanii szanse i wyzwania”, Fundacja
83. | 7.25.08 S W. Klimaszewska | informacyjnej R ) ] L
Bezpieczeristwo pracy w Rozwoju Przedsebprczosu im. .
swiecie cyfrowym Profesora Jerzego Dietla w todzi;
tédz, 19.10.2023
Wspdtpraca w ramach Spotkania Sieci Regionalnych
4. | 7.75.08 S D. Pieta flziafari prgmocy/no— U Os’rodk(.')w BHP i Jednostek
informacyjnych i Szkoleniowych, Warszawa,
wdrozeniowych 15.11.2023 .
XXVI Konferencja Forum Liderow
Polska edycja europejskiej Bezpiecznej Pracy pn. ,,Cyfrowa
85. | 7.25.08 K W. Klimaszewska | kampanii Bezpieczeristwo R era - mozliwosci i wyzwania w
pracy w swiecie cyfrowym zakresie bezpieczenstwa pracy”;
Gniew/Kwidzyn, 15-16.11.2023.
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Dziatania promocyjno-

Seminarium Sieci Branzowych

86. | 7.25.08 D. Pieta informacyjne CIOP-PIB w Konsultantéw ds. BHP, Warszawa,
mediach spotecznosciowych 06.12.2023.
A. Greszta Kierunki rozwoju odziezy
K. Majchrzycka ostrzegawczej z
87. | 72512 M. Kobus uwzglednieniem materiatow ORK Safety Talks; Dabrowa k.

fosforescencyjnych i
aktywnych elementéw
Swiecqcych

Kielc, 01.06.2023.
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Tablica 6

DZIALANIA StUZACE UPOWSZECHNIANIU WYNIKOW PROGRAMU

Tablica 6A
Dziatania upowszechniajaco-promocyjne

Lp.

] Liczba
Zc:ii;?atﬁigao Dziatanie dziatan Rok

Symbol
projektu

3.28.11 organizacja Szkolenie pt. ,Ocena ryzyka rozwoju 2 2023
szkolenia dolegliwosci miesniowo-szkieletowych”;
Warszawa

-16.10.2023r.

-28.11.2023r.

5.75.05 organizacja Seminarium naukowe pt. "Metody 1 2023
seminarium rozpoznawania potrzeb docelowych
odbiorcow tekstowego interfejsu
konwersacyjnego jako narzedzia
stanowigcego wsparcie dla podmiotow
gospodarczych w szybkim rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych technologii
produkcji i zasad bezpiecznego stosowania
Srodkéw ochrony indywidualnej"; £odz,
23.06.2023 r.

5.75.05 organizacja Seminarium naukowe pt. "Chatboty w 1 2023
seminarium komunikacji i upowszechnianiu wiedzy";
£6dz, 29.08.2023 r.

6.25.04 organizacja - 5 szkolen dla uzytkownikéw 6 2023
szkolenia wieloplatformowego systemu
oprogramowania komputerowego STER w
zakresie jego obstugi i efektywnego
wykorzystania

- 1 jednogodzinny wyktad prezentujgcy
zasady funkcjonowania systemu STER
(uczestniczyto w nim 18 osdb, a kazdy z
uczestnikdw wyktadu otrzymat na ptycie
DVD wersje demonstracyjng systemu
STER)

6.25.07 organizacja Seminarium wraz z transmisjg on-line pt. 1 2023
seminarium "Mozliwosci i zagrozenia w zmieniajgcych
sie warunkach ruchu drogowego -
diagnoza i edukacja; Warszawa,
26.09.2023 r.

6.25.07 organizacja Seminarium pt. "Potrzeby i mozliwosci 1 2023
seminarium wsparcia Instruktoréw i Wyktadowcéw
Nauki Jazdy w dziataniach edukacyjnych";
Warszawa, 15.11.2023 r.

6.25.07 promocja Audycja radiowa pn. "Bezpieczenstwo 1 2023
w radiu ruchu samochodoéw ciezarowych. Co trzeba
wiedzie¢?" wyemitowana w Programie 1
Polskiego Radia (w cyklu ,Bezpieczna
Jedynka”), online, 17.11.2023 r.

6.25.12 organizacja Seminarium dla Przedstawicieli 2 2023
seminarium Regionalnych Osrodkéw BHP i Jednostek
Szkoleniowych; Warszawa
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Rodzaj

Lp. Syr.nbol podjetego Dziatanie L'?Zba, Rok
projektu ) N dziatan
dziatania
-10.05.2023 .
-15.11.2023 r.
9. 7.25.06 organizacja Szkolenie stacjonarne pt. "Halo tu 2023
szkolenia komunikacja naukowa — na co zwrdcié¢
uwage"; todz, 16.05.2023 r.
10. 7.25.08 organizacja Wideokonferencja pt. ,Jak pracowac 2023
konferencji bezpiecznie — niezbednik mtodego
pracownika”; CIOP-PIB, Warszawa,
28.04.2023 r.
11. 7.25.08 organizacja W ramach kampanii “Serce do pracy”, 2023
konferencji konferencja pt. ,Srodowisko pracy
przyczyna rozwoju choréb serca”; todz,
12.09.2023r.
12. 7.25.08 organizacja W ramach kampanii ,,Bezpieczenstwo 2023
seminarium pracy w Swiecie cyfrowym", seminarium
pn. ,Praca w Swiecie cyfrowym.
Bezpieczenstwo — szanse i wyzwania”;
t6dz, 19.10.2023 r.
13. 7.25.08 organizacja W ramach kampanii ,,Bezpieczenstwo 2023
konferencji pracy w Swiecie cyfrowym", konferencja
pt. ,,Bezpieczenstwo pracy w swiecie
cyfrowym"; Jabtonna, 25.10.2023 r.
14. 7.25.08 organizacja Europejska, spoteczna kampania 2023
informacyjnej informacyjna pn. "Bezpieczerstwo pracy w
kampanii Swiecie cyfrowym"
spotecznej
15. 7.25.08 organizacja Ogolnopolska kampania informacyjna na 2023
informacyjnej rzecz zapobiegania chorobom ukfadu
kampanii krazenia wsrdd pracownikow pn. ,,Serce do
spotecznej pracy”
16. 7.25.09 organizacja Seminarium dla cztonkéw Sieci Ekspertow 2023
seminarium ds. BHP dotyczace narzedzi
komputerowych CIOP-PIB wspierajgcych
pracownikéw stuzby bhp w
przedsiebiorstwach; Warszawa, 9-
10.02.2023 r.
17. 7.25.09 organizacja Seminarium dla cztonkdw Sieci Ekspertow 2023
seminarium ds. BHP pt. ,,Czynniki szkodliwe
wystepujgce w srodowisku pracy”; Kalisz,
15-16.06.2023 r.
18. 7.25.09 organizacja Seminarium dla cztonkéw Sieci Ekspertéow 2023
seminarium ds. Os6b Niepetnosprawnych pt.
,Nowoczesne narzedzia wspierajace osoby
z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku w
Srodowisku pracy i zycia”; Warszawa,
21.03.2023r.
19. 7.25.09 organizacja Seminarium dla cztonkéw Sieci 2023
seminarium Branzowych Konsultantéw ds. BHP;
Warszawa, 6.12.2023 r.
20. 7.25.09 organizacja XXVI Konferencja Forum Lideréw 2023
konferencji Bezpiecznej Pracy pt. ,Cyfrowa era -

mozliwosci i wyzwania w zakresie
bezpieczenstwa pracy"; Gniew/Kwidzyn,
15-16.11.2023 r.
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Lp. Syr.nbol podjetego Dziatanie L'?Zba, Rok
projektu ) N dziatan
dziatania
21. 7.25.10 organizacja Konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy 2023
konkursu pt. ,,Budownictwo XXI wieku”
22. 7.25.10 organizacja Konkurs fotograficzny O!ZNAKI PRACY 2023
konkursu 2023 pt. ,Praca z sercem”
23. 7.25.10 organizacja Konkurs filmowy O!ZNAKI PRACY 2023 pt. 2023
konkursu ,Praca z sercem”
24. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i ,Budownictwo XXI wieku”; Warszawa,
pokazdéw filméw | 26.06-6.11.2023 r.
25. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i ,Budownictwo XXI wieku”; Kielce,
pokazéw filméw | Uniwersytet Jana Kochanowskiego, 9.11-
11.12.2023r.
26. 7.25.10 organizacja Wystawa fotografii ,,Praca z sercem”; 2023
wystaw i Warszawa, Patacyk Konopackiego, 8-
pokazéw filméw | 30.12.2023r.
27. 7.25.10 organizacja Pokaz filmoéw ,, 0!ZNAKI PRACY” - ,Praca z 2023
wystaw i sercem"; Warszawa, Patacyk
pokazéw filméw | Konopackiego, 8-30.12.2023 r.
28. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w siedzibie OPZZ w Warszawie, 24-
pokazow filmow | 27.04.2023r.,
29. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w BOS Automotive Products Polska Sp.z o.
pokazéw filméw | o.; Tychy, 28.04.2023 r.
B0. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w sklepie Bricoman; Warszawa, 28.04.2023
pokazéw filmow | r.
B1. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w Wytwarni Parkietow Dgbex, Grodzisk
pokazow filméw | Wielkopolski, 28.04.2023 r.,
32. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczeristwa pracy 2023
wystaw i w VALEO ELECTRIC AND ELECTRONIC
pokazow filméw | SYSTEMS Sp. Z o0.0; Czechowice-Dziedzice,
28.04.2023 r.
B3. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w Valeo Autosystemy Sp. z 0.0. Oddziat
pokazow filméw | Wycieraczki; Tychy, 28.04.2023 r.
34. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w Starostwie Powiatowym we Wroctawiu;
pokazow filméw | Wroctaw, 28.04.2023 r.
35. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczeristwa pracy 2023
wystaw i w Kramar S.A.; Warszawa, 28.04.2023 r.
pokazow filmow
36. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w Ruukki Polska Sp. z 0.0.; Oborniki,
pokazow filmoéw | 28.04.2023 r.
37. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w GAZ-SYSTEM S.A.; Warszawa, 28.04—
pokazow filméw | 12.05.2023r.
38. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy, 2023
wystaw i Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu
pokazéw filméw | Rolno-Spozywczego; Szreniawa, 28.04-
19.07.2023 .
B9. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatow bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i w Aperam Stainless Services & Solutions
pokazéw filméw
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Lp. Syr.nbol podjetego Dziatanie L'?Zba, Rok
projektu ) N dziatan
dziatania
Poland; Siemianowice Slaskie, 16.05.2023
r.
Ko. 7.25.10 organizacja Wystawa plakatéw bezpieczenstwa pracy 2023
wystaw i ,Komunikacja”; Uniwersytet Jana
pokazoéw filmow | Kochanowskiego, Kielce, 6.06 - 04.07.2023
r.
41. 7.25.10 organizacja Wystawa O!ZNAKI PRACY 2022; Warszawa, 2023
wystaw i 1.01-30.11.2023 r.
pokazdéw filmow
b2, 7.25.10 organizacja Wystawa fotografii z konkursu O!ZNAKI 2023
wystaw i PRACY; Poznan, Instytut Inzynierii i Jakosci
pokazéw filméw | Politechniki Poznanskiej, 16.10.2023 r.
U3. 7.25.10 organizacja Woystawa fotografii z konkursu O!ZNAKI 2023
wystaw i PRACY; Poznan, Instytut Inzynierii i Jakosci
pokazoéw filmow | Politechniki Poznanskiej, 1.12.2023 r.
k4. 7.25.10 organizacja Wirtualna wystawa fotografii ,Praca z 2023
wystaw i sercem”; Ministerstwo Rodziny i Polityki
pokazdw filméw | Spoteczne; Warszawa, 5.12.2023 r
U5, 7.25.10 organizacja Wirtualna wystawa fotografii ,Praca z 2023
wystaw i sercem”; online, od 8.12.2023 r.
pokazéw filmow
46. 7.25.10 organizacja Pokaz filméw O!ZNAKI PRACY podczas 2023
wystaw i spotkania pt. ,Praca, pasja,
pokazéw filmow | bezpieczenstwo”; Instytut Inzynierii i
Jakosci Politechniki Poznanskiej,
16.10.2023 r.
47. 7.25.11 organizacja V Ogolnopolskie Forum Stuzby BHP pt. 2023
konferencji "Wizja Zero; Warszawa, 14-15.09.2023 r.,
wspotorganizacja
u8. 7.25.11 organizacja Warsztaty pn. "Zagrozenia 2023
warsztatow psychospoteczne — przeciwdziatanie
cyberprzemocy w pracy, radzenie sobie ze
stresem i regulacja emocji w pracy";
Warszawa, 15.09.2023 r.
49. 7.25.11 promocja Udziat jako wystawca w XVI 2023
produktow Miedzynarodowych Targach Wynalazkéw i
Programu na Innowacji INTARG 2023; Katowice, 24-
targach, 25.05.2023 r.
wystawach,
konkursach
50. 7.25.11 promocja Uczestnictwo jako wystawca w 122 . 2023
produktow Miedzynarodowych Targach Wynalazczosci
Programu na Concours Lépine 2023; Francja, Paryz,
targach, 27.04 - 8.05.2023 r.
wystawach,
konkursach
51. 7.25.11 promocja Udziat w, towarzyszacej targom INTARG, 2023
produktow Gietdzie TOP Wynalazkéw nagrodzonych
Programu na na swiatowych wystawach wynalazczosci w
targach, roku 2022; Katowice, 24-25.05.2023 r.
wystawach,
konkursach
52. 7.25.11 promocja Udziat ze stoiskiem w wystawie w ramach 2023
produktow Kongresu pn. "Nauka dla spoteczenstwa";
Programu na Warszawa, 3-5.06.2023 r.
targach,
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Lp. Syr.nbol podjetego Dziatanie L'?Zba, Rok
projektu ) N dziatan
dziatania
wystawach,
konkursach
53. 7.25.11 promocja Udziat w konkursie wynalazkdw w ramach 2023
produktow Miedzynarodowych Targéw Innowacji i
Programu na Wynalazkéw INTARG 2023; Katowice, 24-
targach, 25.05.2023r.
wystawach,
konkursach
54. 7.25.11 promocja Udziat ze stoiskiem w wystawach podczas 2023
produktow V Ogdlnopolskiego Forum Stuzby BHP pt.
Programu na "Wizja Zero"; Warszawa, 14 -15.09.2023 r.
targach,
wystawach,
konkursach
55. 7.25.11 promocja Udziat ze stoiskiem w wystawach podczas 2023
produktow XXVI Konferencji Forum Lideréow
Programu na Bezpiecznej Pracy pt. Cyfrowa era
targach, mozliwosci i wyzwania w zakresie
wystawach, bezpieczenstwa pracy"; Gniew, 15-
konkursach 16.11.2023r.
56. 7.25.11 promocja Uczestnictwo w konkursie wynalazkdéw i 2023
produktow innowacji w ramach Miedzynarodowych
Programu na Targow Concours Lépine 2023
targach,
wystawach,
konkursach
57. 7.25.11 promocja Uczestnictwo w konkursie wynalazkéow w 2023
produktow ramach Miedzynarodowych Targéw
Programu na INTARG 2023
targach,
wystawach,
konkursach
58. 7.25.11 promocja Uczestnictwo w konkursie NOT im. S. 2023
produktow Staszica na najbardziej innowacyjny wyréb
Programu na pn. Laur Innowacyjnosci 2022-2023
targach,
wystawach,
konkursach
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Dziatania wspierajgce - informatyczne

Tablica 6B

Lp.

Symbol
projektu

Wspierane
produkty

Opis realizowanych dziatan

Liczba
produktow
objetych
wsparciem

Rok

5.75.01

serwisy
internetowe

Zaktualizowana i rozbudowywana wersja portalu internetowego
CIOP-PIB w dziedzinie BHP prezentujgcego aktualna,
wypracowang w Instytucie wiedze z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, ergonomii i prewencji wypadkowej (opracowanie
i udostepnienie w roku 2023 tacznie ponad 800 nowych stron i
plikdw informacyjnych, tgcznie w wersji desktopowej i mobilnej
portalu), stale rozwijanego pod wzgledem technicznym,
strukturalnym

i wizualnym

1

2023

5.75.01

materiaty
informacyjne
i promocyjne

Udostepniono nowe:

—serwisy (3): 1. ,,Filmy CIOP-PIB”,

2. "Badania, wzorcowanie i inne ustugi (wersja mobilna), 3.
»,National Programme 2023-2025",

oraz zaktualizowano istniejgce serwisy/bazy danych:

— serwis informacji o aktach prawnych z zakresu bhp
(informacje o 24 nowych aktach prawnych) wraz z
wprowadzeniem 21 komentarzy do nowych aktéw prawnych,
— serwis miesiecznika ,Bezpieczenstwo Pracy — Nauka i
Praktyka” (w jez. polskim i angielskim) — 12 stron
poszczegdlnych numerdéw (od 1 do 6) opublikowanych w roku
biezgcym wraz wprowadzeniem tresci 15 nowych artykutéw,
— bazy danych: nagrdd i wyrdznien Instytutu (5 pozycji), zadan i
projektow zrealizowanych w Instytucie w latach 2020-2022
(tacznie 24 tematy).

— materiaty informacyjne w postaci plikéw pdf (44)

— nowe serwisy (7) w portalu CIOP-PIB na podstawie
dostarczonych materiatéw informacyjnych:

1. “INTERGON — ocena ryzyka rozwoju dolegliwosci m-s “

2. ,Najlepsi w Bezpieczenstwie”

3. ,,Sie¢ Branzowych Konsultantéow

ds. BHP”

4. ,Spotkania Sieci Ekspertow ds. BHP”

5. ,Zarzadzania bezpieczeristwem

i higieng pracy”

6., Oceny ryzyka zawodowego”

7. ,Baza danych pozarowo-wybuchowych”

oraz zaktualizowano istniejgce serwisy/bazy danych:

— serwis informacji o aktach prawnych z zakresu bhp
(informacje o 129 nowych aktach prawnych) wraz z
wprowadzeniem 44 komentarzy do nowych aktéw prawnych
oraz 51 odpowiedzi na pytania prawne,

— serwis miesiecznika ,Bezpieczeristwo Pracy — Nauka i
Praktyka” (w jez. polskim i angielskim) — 24 stron
poszczegdlnych numeréw (od 1 do 12) opublikowanych w roku
biezgcym wraz wprowadzeniem tresci 30 nowych artykutéw),
— baze danych zadan i projektéw zrealizowanych w Instytucie w
latach 2020-2022 (tgcznie 129 tematdw)

54

2023
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Liczba
Lp. :::::‘e?::‘ V'\)I::;e‘::tr; € Opis realizowanych dziatan p::;:tl;t:hw Rok
wsparciem
5.25.01 materiaty Udostepniono: 47 2023
informacyjne — nowy serwis: Serwis Kampanii informacyjnej ,Serce do pracy”
i promocyjne (wersja: desktopowa i mobilna),
—nowe serwisy (2): Serwis Kampanii informacyjnej ,,Chron siebie i innych
—nos$ pétmaske” (wersja: desktopowa
i mobilna), serwis Kampanii ,,Bezpieczerstwo pracy w Swiecie cyfrowym”
—nowe strony dot. przedsiewzie¢ upowszechniajacych
Instytutu:
18 konferencji i seminariow,
4 informacji o targach i wystawach,
5 innych wydarzen dot. BHP, 17 galerii zdje¢ nt. przedsiewziec
upowszechniajacych
6.25.03 materiaty Platforma edukacji zdalnej Open OLAT z zamieszczonymi 1 2023
szkoleniowe/ materiatami edukacyjnymi z zakresu szeroko pojetej tematyki
narzedzia BHP, z wdrozonymi zasobami edukacyjnymi przeznaczonymi do
edukacyjne udostepniania na zgdanie
6.25.03 materiaty Wdrozone do platformy edukacji zdalnej, zaktualizowane przez 1 2023
szkoleniowe/ Centrum Edukacyjne Instytutu szkolenie okresowe w dziedzinie
narzedzia bhp przeznaczone dla pracodawcéw i oséb kierujgcych
edukacyjne pracownikami
6.25.03 materiaty Zaktualizowany pakiet Multiedu BHP (wersja z korica 2022 r.) 1 2023
szkoleniowe/ wspomagajacy prowadzenie edukacji z zakresu BHP zawierajacy
narzedzia zaktualizowane od strony technicznej tresci merytoryczne
edukacyjne (5 modutéw tematycznych: M6, M12, M14, M17, M18),
rozpowszechniany przez Centrum Edukacyjne Instytutu
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Dziatalnos¢ wydawnicza CIOP-PIB (wydawanie czasopism)

Tablica 6C

Lp.

Symbol
projektu

Tytut czasopisma

Redaktor naczelny

Liczba
wydanych
numerow

7.25.01

"Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” — opracowano oraz
wydano drukiem 12 numerdéw (1-12/2023) miesiecznika

w tgcznym naktadzie 14 400 egz.

Elektroniczne wersje artykutéw naukowych opublikowanych
w numerach 1-12/2023 udostepniono na stronie internetowej
https://www.ciop.pl.

Kamil Jach

12

7.25.02

Opracowano merytorycznie i redakcyjnie 4 numery
miedzynarodowego kwartalnika JOSE (2023, nr 1 -4,

vol. 29 /2023).

Elektroniczne wersje artykutéw opublikowanych w tych
numerach s3 dostepne na stronie www.tandfonline/r/jose

Rafat Mtynski

7.25.04

,Podstawy i Metody Oceny Srodowiska i Pracy” — opracowano
oraz wydano drukiem 4 numery kwartalnika (nr 1(115)/2023,
nr 2(116)/2023, nr 3(117)/2023, nr 4(118)/2023),

w tgcznym naktadzie 520 egz.

Wersje elektroniczne numerdw sg dostepne na stronie
internetowej: https://www.ciop.pl/pimosp—strona oraz stronie
internetowej: https://journals.indexcopernicus.com

Krystyna Lewandowska

249



Tablica7

DZIALANIA REALIZOWANE (W 4 ZADANIACH) NA RZECZ OSIAGNIECIA PRODUKTOW
ZAPLANOWANYCH W RAMACH INNYCH ZADAN StUZB PANSTWOWYCH

Lp.

Symbol
zadania

Dziatanie

Rok

1.725.12

Zaktualizowano procedury organizacyjne systemu zarzgdzania laboratoriow badawczych
CIOP-PIB (w celu utrzymania certyfikatu akredytacji Zespotu Laboratoriéw Badawczych
nr AB 038) - wprowadzono zmiany do 19 procedur organizacyjnych

2023

1.75.12

Zaktualizowano procedury organizacyjne systemu zarzgdzania laboratoriow
wzorcujgcych CIOP-PIB (w celu przedtuzenia certyfikatu akredytacji Zespotu
Laboratoriéw Wzorcujacych nr AP 061) - wprowadzono zmiany do 6 procedur
organizacyjnych wspdlnych dla Zespotu Laboratoriéw Badawczych, Wzorcujgcych oraz
organizatora badan biegtosci

2023

1.725.12

Zaktualizowano procedury organizacyjne systemu zarzgdzania organizatora badan
biegtosci CIOP-PIB (w celu przedtuzenia certyfikatu akredytacji nr PT 008) —
wprowadzono zmiany do 4 procedur organizacyjnych wspolnych dla Zespotu
Laboratoriéow Badawczych, Wzorcujacych oraz organizatora badan biegtosci

2023

1.725.13

Aktualizacja zapisdw w Ksiedze Jakosci, wyd. 3 oraz w procedurach: PCW-01, PCW-02,
POz-01.

Opracowanie nowych wydan zatacznikéw 1 i 2 do procedury PCW-13.

Aktualizacja formularzy uméw dot. realizacji oceny zgodnosci oraz formularzy do oceny
zgodnosci z normami zharmonizowanymi wybranych grup SOI.

Opracowanie nowych wydan formularza dotyczgcego przedstawiania wynikow kontroli
wg procedury POZ-02. Opracowanie projektu nowego wydania Ksiegi Jakosci, wyd. 4.

2023

1.725.13

Woydanie 19 zakresow akredytacji jednostki certyfikujacej wyroby nr AC 018: Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaczy, Osrodek Certyfikacji
Indywidualnych Srodkéw Ochronnych i Roboczych z dnia 17.05.2023 r.

2023

1.75.14

- 6 opinii dot. oceny zgodnosci srodkdw ochrony indywidualnej dla dla Ministerstwa
Rozwoju i Technologii;

- Sprawozdanie z udziatu w posiedzeniu Grupy Ekspertow ds.. Rozporzadzenia (UE)
2016/425 dot. srodkédw ochrony indywidualnej w dn. 4.05.2023 r.

2023

1.75.14

- Sprawozdanie z 43-go posiedzenia Komitetu Horyzontalnego Jednostek
Notyfikowanych UE w obszarze oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej w
dniach16-17.05.2023 r. w Monachium

- Sprawozdanie z 44-go posiedzenia Komitetu Horyzontalnego Jednostek
Notyfikowanych UE w obszarze oceny zgodnosci Srodkéw ochrony indywidualnej

i Grupy Adhoc ds. modutu C2/D w dniach 21-22.11.2023 r. w Brukseli. Sprawozdanie ze
spotkania grupy Adhoc ds. modutu C2/D w dn. 11.05.2023 r.

2023

1.725.14

- Prezentacja Power Point na spotkanie Porozumienia Polskich Jednostek
Notyfikowanych (PPJN) w obszarze oceny zgodnosci Srodkéw ochrony indywidualnej w
dniu 12.12.2023r.

- Sprawozdanie z prac PPJN w 2023 r. z wykorzystaniem prezentacji na spotkania w dn.
26.06.2023r.i112.12.2023r.

2023
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Lp.

Symbol
zadania

Dziatanie

Rok

7.25.03

Opracowane redakcyjne i graficznie oraz wydane drukiem:

Materiaty sprawozdawcze:

Sprawozdanie z dziatalnosci CIOP-PIB 2022, Raport z realizacji V etapu programu
wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy” — cze$¢ A Raport roczny
2022, czes¢ A Raport koricowy 2020-2022 i cze$¢ B 2022 (w sumie 200 egz.).

Monografie:

* Nowe Formy Pracy — Szanse i Zagrozenia (ISBN: 978-83-7373-424-1),

e Ocena zagrozen elektromagnetycznych. Srodki ochronne ograniczajace zagrozenia
elektromagnetyczne. (ISBN: 978-83-7373-420-3)

Poradhniki:

® Poradnik dydaktyczny do prowadzenia szkolern dodatkowych z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole-EM w jednostkach
organizacyjnych MON. (ISBN: 978-83-7373-410-4)

Broszury informacyjne, materiaty szkoleniowe:

e Comprehensive programme to prevent mental health problems of employees (ISBN:
978-83-7373-421-0),

e Czynniki szkodliwe w srodowisku pracy — wartosci dopuszczalne w odniesieniu do
substancji rakotwaérczych, mutagennych i reprotoksycznych (ISBN: 978-83-7373-422-7).
o ABC Pracodawcy (ISBN: 978-83-7373-423-4)

¢ dodruk poradnika ,Zagrozenia elektromagnetyczne w srodowisku pracy” (ISBN: 978-
83-7373-404-3) w naktadzie 300 egz.

Katalog:

» Katalog z ofertg ustugowg Instytutu 2024 (ISBN: 978-83-7373-425-8)

Przeprowadzono korekte jezykowg, zaprojektowano graficznie i przygotowano do druku
liczne materiaty promocyjne i szkoleniowe Instytutu (ulotki, plakaty, katalog wystawy
pokonkursowej konkursu na plakat bezpieczenstwa pracy,

12 wydan comiesiecznego newslettera , Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”,
kwestionariusz ,WWymagania pracy” opracowany w ramach projektu IV.PN.02,
kwestionariusz ,Budowanie kapitatu psychologicznego. Materiaty dydaktyczne

dla uczestnikdw warsztatow”).

Wydrukowano kalendarz scienny na 2023 rok, ktéry postuzy do promocji Instytutu.
taczny naktad opracowanych merytorycznie i wydanych drukiem w 2023 roku publikacji
i innych rodzajéw wydawnictw zwartych osiaggnat 14,5 tys. egzemplarzy

2023

10.

7.25.03

¢ E-poradnik: "INTEGRON czyli jak oceniac ryzyko i zapobiegac rozwojowi dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych"

* Materiaty informacyjne: "Ocen ryzyko rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych
z zastosowaniem programu INTEGRON"

¢ E-poradnik: "Fizjologiczne drzenie miesniowe — jak radzi¢ sobie ze zmeczeniem
podczas wykonywania prac manualnych wymagajacych precyzji. Zalecenia i przyktady
dobrych praktyk

2023
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HARMONAGRAM REALIZACJI ZADAN | PONIESIONE NAKEADY



PONIESIONE NAKEADY NA REALIZACJE ZADAN W ZAKRESIE StUZB PANSTWOWYCH W 2023 R.

Naktady 2023 /zt/
Lp. Symb‘,’l Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
1. 1.Z5.01 | Badanie skutecznosci biobdjczej Etapnrl 293331,00 29331472
elektrolizowanej wody o
oksydacyjnej (EOW) Ocena skutecznosci biobdjczej EOW
w zaleznosci od poziomu jej kwasowosci.
2. 1.ZS5.02 | Ocena parametrow uzytkowych Etapnr1 183 710,00 183 718,04
urzadzen filtrowentylacyjnych ’ )
w warunkach rzeczywistego Opracowanie zatozen technicznych do
stosowania w instalacjach stanowiska i metody badania urzadzen
wentylacji ogélnej filtrowentylacyjnych stosowanych
w centralach wentylacyjnych budynkdw.
3. 1.Z5.03 | Ocena wskaznika szybkosci Etapnrl 222.240,00 22232760
dostarczania czystego powietrza
przez przenoéne oczyszczacze Opracowanie zatozen technicznych do
powietrza w warunkach stanowiska i metody badania
laboratoryjnych oczyszczaczy powietrza stosowanych
w pomieszczeniach budynkdéw.
4. 1.ZS5.04 |Stanowiska, kryteria oceny i Etapnrl 397,099,00 39830027
metody badan sprzetu ochrony
uktadu oddechowego Budowa stanowiska do badania
zaprojektowanego do prowadzenia pochtaniajacego i filtrujaco-
akcji gagniczych na przestrzeniach pochtaniajgcego sprzetu ochrony ul’dadu
otwartych (lasy, faki) oddechowego w zakresie pojemnosci
sorpcyjnej oraz zdolnosci retencji
zaadsorbowanego gazu w przeptywie
statym. Wykonanie badan
weryfikacyjnych poprawnosci dziatania
stanowiska. Opracowanie procedury
badawczej.
5. 1.ZS5.05 | Opracowanie metody badania Etapnr 1 209877,00 21205879
czasu zadziatania automatycznych ) .
filtrow spawalniczych Opracowanie metody badania czasu
zadziatania automatycznych filtréw
spawalniczych.
6. 1.ZS.06 | Metoda wyznaczania odpornosci Etapnrl 11717000 118270,29
na degradacje chemiczng w ) .
odniesieniu do polimerowych Opracowanie metody badania
rekawic ochronnych, w tym odpornosci na degradacje chemiczng
medycznych podwoéjnego rekawis ochronnych i mgdycznych 3
zastosowania z uwzglednieniem podwdjnego zastosowania, na zgodnos¢
wymagan normy europejskiej z Rozporzadzeniem Parlamentu
PN-EN I1SO 374-4:2020-03 Europejskiego i Rady (UE) 2016/425.
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Naktady 2023 /zt/

Lp. ZSZ:;:?; Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
Planowane Wykonane
471 786,00 471 899,56
7. 1.25.07 | Wptyw promieniowania Etapnrl
jonizujgcego na trwatos¢ srodkow
ochrony indywidualnej Opracowanie metodyki badan
laboratoryjnych i wytycznych wptywu
promieniowania jonizujgcego
(z wykorzystaniem wigzki elektronéw
i zZrédet gamma) na trwatosé i
funkcjonalnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej, uwzgledniajacej warunki
rzeczywistego uzytkowania.
310 570,00 310 735,32
8. 1.ZS5.08 | Opracowanie kryteriéw, metod Etapnr1
badar i czasu bezpiecznego ) ) .
stosowania dla filtrujacego sprzetu Ustalen.le metodyki badan. i budowa’ .
ochrony uktadu oddechowego w stanowiska do wyznaczania zawartosci
zaleznosci od stezenia dwutlenku | dWutlenku wegla w powietrzu
wegla w powietrzu wdychanym wdychanym z uwzglednieniem
i specyficznych warunkéw zmiennego stezenia dwutlenku wegla
érodowiska pracy i 2ycia w otoczeniu dla filtrujgcego sprzetu
ochrony uktadu oddechowego.
417 598,00 417 780,82
9. 1.25.09 | Opracowanie wytycznych do Etapnrl
fizycznej i chemicznej konserwacji . ) .
i dezynfekdji filtrujacego sprzetu Ustalenie metodyki badan i budowa
ochrony uktadu oddechowego stanowiska do wyznaczania odpornosci
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu
oddechowego na dziatanie fizycznych
i chemicznych czynnikéw
dezynfekujgcych.
389 520,00 389 798,08
10. | 1.75.10 |Opracowanie urzadzenia Etapnril
sterowanego aplikacja do
monitorowania stanu stuchu oraz Okreslenie zatozen technicznych do
do sprawdzania poprawnosci realizacji urzagdzenia do monitorowania
umieszczenia wktadek stanu stuchu oraz do sprawdzania
przeciwhatasowych poprawnosci umieszczenia wktadek
przeciwhatasowych. Weryfikacja
wybranych rozwigzan w oparciu o uktady
ewaluacyjne.
563 160,00 567 104,25
11. | 1.z5.11 |Nadzér metrologiczny nad Etapnrl
wyposazeniem pomiarowym i .
stosowanym do badari zwigzanych | Nadzor metrologiczny nad
z bezpieczeristwem i higieng pracy | WYPOSazeniem pomiarowym
oraz ochrong érodowiska stosowanym do badan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
ochrong srodowiska
1099 343,00 1103 023,48
12. | 1.z5.12 |Utrzymanie i doskonalenie Etapnrl
systemu zarzadzania laboratoridow
badawczych, laboratoriéw Utrzymanie i doskonalenie systemu
wzorcujacych oraz organizatora zarzadzania laboratoriéw badawczych
badar biegtosci CIOP-PIB zgodnie i wzorclujqcych oraz organizatora badan
2 wymaganiami norm biegtosci CIOP-PIB
PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02,
PN-EN ISO/IEC 17043:2011
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Naktady 2023 /zt/

Lp. ZSZ:;:?; Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
Planowane Wykonane
511 890,00 512 445,17
13. 1.ZS5.13 | Doskonalenie systemu zarzadzania |Etap nrl
w obszarze oceny zgodnosci
érodkéw ochrony indywidualnej Utrzymanie systemu zarzgdzania
wedtug wymagar w jednostce certyfikujgcej wyroby.
kompetencyjnych dla jednostki Aktualizacja dokumentacji systemu
certyfikujacej wyroby zarzadzania w jednostce certyfikujacej
wyroby.
317 286,00 327 833,82
14. | 1.75.14 |Wspomaganie krajowych Etapnrl
podmiotow gospodarczych we
wdrazaniu do krajowej praktyki Wspdtpraca z krajowymi podmiotami
gospodarczej wymagari goqudfarczyrpi i instytus:jami
Rozporzadzenia Parlamentu wdrazajacymi wymagania
Europejskiego i Rady (UE) rozporzadzenia 2016/425.
2016/425 w sprawie srodkow
ochrony indywidualnej
207 469,00 207 471,14
15. | 2.z5.01 |Cybermobbing — negatywne Etapnrl
konsekwencje w pracy zdalnej: . . .
moderujaca rola technostresu 0prac9wan|e met’o.dy!<|.| rozpoczecie
i izolacji spotecznej podtuznych badan ilosciowych
dotyczacych negatywnych konsekwencji
cybermobbingu w pracy zdalnej.
Wstepna wersja narzedzia do diagnozy
i oceny ryzyka cybermobbingu w pracy.
201 455,00 201 478,92
16. 2.25.02 | Regeneracja po pracy w kontekscie | Etap nr 1
nowych form pracy, w tym pracy i
2dalnej Opracowanie metodologii badan
ilosciowych dotyczacych predyktoréw,
metod oraz rezultatéw regeneracji po
pracy. Przeprowadzenie badania
pilotazowego.
212 760,00 212 986,20
17. | 2.z5.03 |Badanie warunkéw pracy Etapnril
w gospodarce platformowe;j
Opracowanie metody i narzedzi do
badan warunkéw pracy w gospodarce
platformowej. Przeprowadzenie
pilotazowych badan
209 665,00 211 284,18
18. 3.25.01 |Rewizja wartosci dopuszczalnych Etapnr1
hatasu ultradZzwiekowego ) )
w érodowisku pracy Opracowanie metody badawczej oraz
laboratoryjnego stanowiska do badan
oddziatywania hatasu ultradzwiekowego
na cztowieka. Przeprowadzenie badan
laboratoryjnych.
158 895,00 159 007,50
19. 3.25.02 | Kompleksowa ocena Etapnr 1
wibroakustyczna stanowisk pracy
Opracowanie metody badan tgcznego
oddziatywania drgan ogdlnych i
miejscowych przy jednoczesnej
ekspozycji na hatas w srodowisku pracy.
Badania wstepne.
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Naktady 2023 /zt/

Lp. Symb?l Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
20. | 3.75.03 | Wsparcie przedsiebiorstw Etapnrl 31794000 320659,27
w ksztattowaniu bezpiecznych o
warunkdéw pracy — dziatalnosé Ochrpna ZEjI’OWIa ! popra\{va,
Miedzyresortowej Komisji ds. NDS bezplec_ze.nstwa prac_own.|k0w popr.zez
i NDN ustalanie i/lub weryfikacje wartosci
dopuszczalnych stezen dla substancji
bedacych m.in. przedmiotem prac
prowadzonych w Komitecie Doradczym
ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu
Pracy (ACSH) oraz Komitecie ds. Oceny
Ryzyka (RAC-ECHA), w tym takze dla
substancji o dziataniu rakotwdrczym
i/lub mutagennym oraz
reprotoksycznym.
21. | 3.z5.04 |Wsparcie komitetéw technicznych |Etap nr 1 305 292,00 313891,08
PKN, CEN i ISO w dziatalnosci
normalizacyjnej w zakresie metod Przeprowadzenie prac merytoryczno-
badari i kryteriéw oceny organizacyjnych zwigzanych z
stosowanych w obszarze dziatalnoscig 5 komitetow technicznych
bezpieczenstwa i higieny pracy funkcjonujacych w strukturze Polskiego
oraz ergonomii Komitetu Normalizacyjnego.
Uczestnictwo ekspertéw w pracach
komitetow technicznych i grup
roboczych CEN i ISO.
22. | 3.75.05 |Ocena zagrozer chemicznych Etapnril 61> 182,00 615322,30
i pytowych oraz dziatania
toksycznego materiatow Przygotowanie stanowiska badawczego i
stosowanych w technologiach pilotazowe badania emisji czastek
przyrostowych statych. Identyfikacja osadzonych na
czastkach substancji chemicznych oraz
wstepne badania toksycznosci
komponentéw/filamentow stosowanych
do druku 3D metodami in vitro.
23. | 3.75.06 |Analiza zawartosci frakcji nano Etapnrl 196:300,00 197007,37
w aerozolach $rodowiska pracy . .
i érodowiska zewnetrznego Badanie zawartosci frakcji nano
w aerozolach srodowiska pracy dla
wybranych o$miu proceséw
technologicznych oraz badanie
zawartosci frakcji nano w powietrzu
atmosferycznych przez minimum
szes$édziesigt dni w roku. Opracowanie
materiatéw do aktualizacji bazy
CHEMPYt.
24. | 3.75.07 |Ocena narazenia na spaliny Etapnrl 372 298,00 376994,56
emitowane z silnikéw Diesla o
w wybranych gateziach przemystu Ocena narazenia zawodowego
gérniczego | budownictwa pracownikdéw przemystu gérniczego na
podziemnego uwzgledniajace spaliny emitowane z silnika Diesla
nowe wartoéci NDS mierzone, jako wegiel elementarny
i tlenek azotu.
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Naktady 2023 /zt/

Lp. Symb?l Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
208 290,00 214 588,26
25. 3.25.08 | Analiza emisji zanieczyszczen do Etapnrl
powietrza podczas spalania ptyt
drewnopochodnych Ocena wtasciwosci palnych i emisji dymu
i powstajacego z nich pelletu wybranych ptyt drewnopochodnych
i powstajgcego z nich pelletu.
152 950,00 154 238,90
26. | 3.75.09 |Analiza zanieczyszczen Etapnrl
powstajgcych w trakcie spalania L L
tworzyw sztucznych zawierajacych Ocena witasciwosci palnych i zwigzkéw
érodki uniepalniajace powstajgcych w trakcie spalania
srodkéw ograniczajacych palnosc,
zawierajacych podstawniki halogenowe
(chlorowymi i bromowymi).
368 240,00 368 332,19
27. | 3.75.10 |Analizaiocena zagrozen Etapnrl
powaznymi awariami w zaktadach
niesevesowskich Wyznaczenie stref zasiegu emisji na
podstawie prognozowanych uwolnien
substancji niebezpiecznych
wystepujacych w zaktadach
niesevesowskich.
469 110,00 469 342,06
28. | 3.7S.11 |Okreslenie sktadowych obcigzenia |Etap nrl
biomechanicznego i psychicznego ) .
jako komponentéw ryzyka rozwoju Opracowanie materiatéw szkoleniowych
dolegliwoéci miesniowo- na temat obcigzenia biomechanicznego
szkieletowych i ryzyka rozwoju dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych dla inzynieréw
bezpieczenstwa pracy w wybranych
przedsiebiorstwach. Opracowanie
metodyki oraz przeprowadzenie badan
pilotazowych w zakresie obcigzenia
biomechanicznego i psychicznego oraz
ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-
szkieletowych.
357 089,00 357 182,47
29. 3.25.12 | Stan nawodnienia a zaburzenia Etapnr 1
odpornosci wsrdd funkcjonariuszy
wybranych stuzb mundurowych Opracowanie protokotu oraz procedury
prowadzenia badan w warunkach
rzeczywistych i w warunkach
laboratoryjnych. Badanie izolacyjnosci
cieplnej stosowanych zestawdw odziezy.
437 110,00 437 290,91
30. | 3.z5.13 | Okreslenie wspétczynnika korekcji | Etap nr 1
odziezowej (CAV) z
uwzglednieniem odziezy Badania wptywu konserwacji na
chtodzacej do oceny obcigzenia witasciwosci fizyczne materiatéw
cieplnego pracownika w stosowanych do produkcji odziezy
érodowisku goracym przeznaczonej do stosowania
w Srodowisku gorgcym. Rozpoczecie
badan gotowych wyrobdéw odziezy
przeznaczonej do stosowania
w srodowisku goragcym w zaleznosci od
liczby cykli konserwaciji.
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Lp. ZSZ:;:?; Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
Planowane Wykonane
31. 3.25.14 | Badanie i ocena warunkow Etapnrl 173 670,00 174231,69
koegzystencji cztowieka
2 urzadzeniami w éwiecie Przeglaf:l miar n.arzaienia stosowanych
technologii elektromagnetycznych | W ocenie zagrozen
W ramach Centrum Badari elektromagnetycznych w zaleceniach
i Promocji Bezpieczeristwa naukowych dotyczacych ograniczania
Elektromagnetycznego zagrozen elektromagnetycznych.
Pracujacych i Ludnosci Diagnoza warunkéw koegzystencji
(EM-Centrum) wybranych grup pracujacych (3)
z infrastrukturag technologii
elektromagnetycznych powodujacych
emisje radiofal w Srodowisku pracy i
zycia.
32. | 3.7z5.15 |Badanie wptywu projektow Etapnrl 31170000 31184146
dotyczacych utrzymania zdolnosci
do pracy przez caty okres Przygotowanie bazy danych na temat
aktywnosci zawodowej na projektow dotyczacych utrzymania
poprawe warunkéw pracy zdolnosci do pracy przez caty okres
u ptatnikéw sktadek, ktorzy aktywnosci zawodowej na poprawe
otrzymali dofinansowanie ZUS na wa’runkéw pracy u ptatnikéw sktadek,
te projekty w latach 2016 — 2020. ktorzy otrzymali dofinansowanie ZUS na
Opracowanie rekomendacii do te projekty w latach 2016 — 2020. Analiza
zmian katalogu dziatan dofinansowywanych dziatan, ich kosztow
podlegajacych dofinansowaniu i przewidywanych wynikéw.
z uwzglednieniem innowacyjnych Opracowanie rekomendacji do zmian
rozwigzan technologicznych na katalogu dziatari inwestycyjnych
rzecz poprawy bezpieczenstwa i do.radczych p.odlegajacych
i higieny pracy dofinansowaniu.
33. 4.75.01 |Ocena zdrowia psychofizycznegoi |Etapnrl 167140,00 167152,59
promocja zachowan
prozdrowotnych w grupie Opracowanie metodyki badan i
zawodowej nauczycieli przeprowadzenie badan ankietowych nt.
fizycznych i psychospotecznych
czynnikdw srodowiska pracy oraz
czestosci wystepowania problemow
zdrowotnych w grupie nauczycieli
uczacych na réznych poziomach edukacji
szkolnej. Wstepna analiza wynikow
badan ankietowych.
34. | 4.75.02 |Interwencje oparte na aktywnosci | Etap nr 1 20133500 °01960,76
fizycznej i relaksacji przyczyniajace o . .
sie do poprawy zdrowia Opracowanie interwencji opartej na
psychicznego i fizycznego oraz aktywnosci fizycznej i relaksacji
wydtuzenia aktywnosci zawodowej przyczyniajacej sig do poprawy zdrowia
psychofizycznego. Opracowanie
kryteriow doboru do grupy. Wybor
i opracowanie narzedzi badawczych,
parametrow fizjologicznych stuzgcych
ocenie skutecznosci prowadzonej
interwencji. Rekrutacja uczestnikéw do
udziatu w interwencji przeprowadzona
w przedsiebiorstwach.
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Lp. ZSZ:;:?; Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
Planowane Wykonane
35. 4.75.03 |Zachowania prozdrowotne kobiet |Etap nrl 249.000,00 24913257
w aspekcie wellbeing’u oraz o o
utrzymania zdolnosci do pracy Opracowanie listy czynnikow
warunkujgcych zachowania zdrowotne
kobiet. Opracowanie metodyki badan
kwestionariuszowych (e-ankieta) wsrod
kobiet majacych na celu ocene ich
zachowan zdrowotnych oraz wiedzy
i Swiadomosci dot. prozdrowotnego
stylu zycia. Dobdr préby kobiet w wieku
produkcyjnym do badan.
Przeprowadzenie pilotazowych badan
kwestionariuszowych w grupie ok. 50
kobiet w celu weryfikacji opracowane;j
metody badan.
36. | 4.z5.04 |Ocena wptywu poziomu obcigzenia | Etap nr 1 162193,00 16243957
wysitkiem fizycznym w pracy
zawodowej i zyciu Opracowanie metodyki badan
pozazawodowym na i przeprowadzenie badan ankietowych
wystepowanie nadwagi i otytosci | dotyezacych oceny czestosci ]
wéréd pracownikéw fizycznych wystepowania nadwagi/otytosci oraz
wptywu czynnikéw zawodowych
i pozazawodowych na wystepowanie
nadwagi/otytosci w grupie pracownikéw
fizycznych. Analiza wynikéw badan.
416 501,00 416 617,21
37. | 4.z5.05 |Popularyzowanie wiedzy natemat |Etapnr1
zachowan prozdrowotnych . ’
obejmujgcych sposoby radzenia Przeprowat.izeme badan o
sobie z obcigzeniem psychicznym kwe.stlonar{u§zoyvych umozI|W|aJacych
i fizycznym, wynikajacym analize obciazenia psychicznego,
2 charakteru wykonywanej pracy fizycznego, dolegliwosci miesniowo-
wéréd oséb wykonujacych prace szkieletowych oraz stylu zycia oséb
o szczegdlnym charakterze oraz naraion.ych na duze obcigzenie )
studentéw uczacych sie w psychofizyczne podczas wykonywania
systemie skoszarowanym prac o szczegdlnym charakterze.
403 690,00 403 806,92
38. | 5.75.01 |Rozwdjsystemoéw internetowych | Etap nrl
nowoczesnego prezentowania
informacji z zakresu Rozwdj struktury i zasobdw oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy, aktualizacja systemodw internetowych
2wiazanej z powszechnie nowoczesnego prezentowania informacji
wystepujacymi trendami zmian z zakresu BHP w portalu CIOP-PIB
w $rodowisku pracy w2023 r.
39. | 5.75.02 |Rozwdj serwisu informacyjnego nt. | Etap nr 1 33366500 333813,83
przeciwdziatania powaznym
awariom przemystowym Opracowanie bazy do serwisu nt.
przeciwdziatania powaznym awariom
zawierajacej parametry palne
i wybuchowe oraz produkty termicznego
rozktadu i spalania srodkéw ochrony
roslin z grupy fungicydéw. Baza danych.
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Lp. Symb?l Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
180 552,00 180 835,59
40. 5.25.03 | Aktualizacja i rozwdj bazy wiedzy |Etapnrl
Biolnfo oraz stworzenie
anglojezycznej wersji internetowej Impleme.ntacja europejskich.re,gulacji
platformy informacyjnej Biolnfo w zakresie ochrony pracownikéw przed
szkodliwymi czynnikami biologicznymi
do bazy Biolnfo — opracowanie
anglojezycznej wersji bazy w zakresie
wybranych podstron.
333290,00 333477,99
41. | 5.75.04 |Rozbudowa irozwdjbazy wiedzy |Etapnrl
CHEMPYt
Przygotowanie materiatéw do
rozbudowy i modernizacji bazy
CHEMPYt. Biezgca aktualizacja zasobdéw
bazy. Prowadzenie platformy
dyskusyjnej i newslettera.
242 775,00 243 088,96
42. | 5.75.05 |Rozwdjinteraktywnejbazy wiedzy |Etapnrl
dotyczacej sSrodkdéw ochrony . .
indywidualnej ($01) poprzez O|:'>raco'wz'an|e struktury i algorytmu
wykorzystanie tekstowego 'cIZ|a{a n'|a mteraktywnggo tekstowego
interfejsu konwersacyjnego jako | interfejsu konwersacyjnego.
narzedzia stanowigcego wsparcie
dla podmiotéw gospodarczych
w szybkim rozwigzywaniu
probleméw dotyczgcych
technologii produkcji i zasad
bezpiecznego stosowania srodkow
134 766,00 134 835,94
43. | 6.25.01 |Szkolenie w zakresie specyfiki Etapnril
bezpiecznych, higienicznych i ) B o
ergonomicznych warunkéw pracy Oprac.owlanle koncepc1.| szkolenia i )
dla 0s6b wykonujacych zadania w materla}fow do szkolenia w technologii
ramach pracy zdalnejiw innych | ©learning
alternatywnych formach pracy
oraz ksztatcacych sie w trybie
online
185 614,00 185 788,81
44. | 6.25.02 |Aktualizacja i uzupetnienie o nowe |Etapnr1
tresci materiatéw edukacyjnych z
zakresu ergonomii, Akt'uzl:ulizacja i uzupetnienie o nowe
bezpieczenstwa i higieny pracy, tresci:
wykorzystywanych przez - 5 (z 15 wymagajacych aktualizacji)
organizatoréw i uczestnikow pakietow edukacyjnych z serii
ksztatcenia ustawicznego, ,Bezpieczenstwo i ochrona cztowieka
akademickiego i wszystkich w srodowisku pracy" oraz ich
poziomow oswiaty szkolnej opracowanie edycyjne i wydanie
drukiem podrecznikéw
- multimedialnego materiatu
edukacyjnego w technologii e-learning
przeznaczonego do szkolenia
okresowego w dziedzinie bhp dla
pracodawcow i 0s6b kierujgcych
pracownikami
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Lp. Symb? Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
zadania
Planowane Wykonane
. i 297 005,00 297 623,74
45. 6.25.03 | Wykorzystywanie wspoétczesnych | Etapnrl
technologii informatycznych do o . .
wsparcia edukacji zdalnej w Wsparcie informatyczne edukacji zdalnej
zakresie bezpieczenstwa i higieny z zakresu BHP w ramach s_zkolen
pracy oraz ergonomii prowadzonych w Instytucie oraz
nieodptatnie udostepnianych
materiatéw edukacyjnych z
wykorzystaniem Internetu w roku 2023
B ) 322 590,00 322717,49
46. | 6.25.04 |Rozwdj oprogramowania Etapnri
komputerowego wspomagajacego B . o
zarzadzanie bezpieczeristwem Rozwadj, aktualizacja i upowszechnianie
i higiena pracy, dostepnego m. in. wsrdd polskich przedsiebiorstw
2 poziomu przegladarek wieloplatformowego systemu
internetowych oprogramowania komputerowego STER
w2023 r.
204 200,00 204 410,97
47. | 6.25.05 |Wzmacnianie zaufania Etapnrl
organizacyjnego, poprzez poprawe o o
skutecznoéci zarzadzania Identyfikacja kluczowych czynnikéw
bezpieczenstwem i higiena pracy | 2Wiazanych z zarzadzaniem
w przedsiebiorstwach bezpieczeristwem i higieng pracy
wptywajacych na zaufanie pracownikow
oraz identyfikacja metod wzmacniania i
odzyskiwania zaufania organizacyjnego,
na podstawie przegladu literatury.
Opracowanie metody diagnozy stanu
zaufania w przedsiebiorstwie oraz
badania kluczowych czynnikow
zwigzanych z zarzgdzaniem
bezpieczeristwem i higieng pracy
wptywajacych na poziom zaufania
pracownikéw
223 278,00 223 673,11
48. | 6.25.07 |Mozliwoscii zagrozenia w Etap nrl
nowoczesnych pojazdach ) ) o
drogowych i w zmieniajacych sie D|agnoz.a lpotrzeb i oczekiwan
warunkach ruchu drogowego — uczestnikdw ruchu drogowego oraz
diagnoza i edukacja specjalistéw w obszarze BRD
(bezpieczenstwa ruchu drogowego)
zwigzanych ze zmianami w
nowoczesnych pojazdach drogowych
i w zmieniajacych sie warunkach ruchu
drogowego.
287 370,00 287 433,44
49. 6.25.08 | Opracowanie pakietu Etapnr 1
edukacyjnego do upowszechniania ) )
zasad organizacji stanowisk pracy Opracowanie m_etodykl,oraz_
przy monitorach w zwiazku ze przeprowadzenie badan ankietowych
zmianami technologicznymi dotyczacych ergonomii, )
psychospotecznych warunkdéw pracy
oraz dobrostanu wsréd oséb pracujgcych
przy monitorach ekranowych.
Przeprowadzenie ergonomicznej oceny
stanowisk pracy z monitorami.
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Lp. ZSZ:;:?; Nazwa zadania Nr i nazwa etapu
Planowane Wykonane
50. 6.25.09 | Platforma informacyjno- Etapnrl 397,086,00 39729342
edukacyjna ,,Zarzgdzanie BHP”
Okreslenie zakresu tematycznego
podstawowych modutéw edukacyjnych
i informacyjnych platformy internetowe;j
i opracowanie projektu jej struktury.
Przygotowanie tresci dwdch wybranych
modutéw edukacyjnych.
51. | 6.25.10 |Dziatania wspierajace Etapnri 226 200,00 226374,09
ksztattowanie swiadomosci
i postaw wobec szeroko Opracowanie kwestionariusza do oceny
rozumianych zagrozeri stuzb warunkc’?w pracy ora'z postaw wobec
ratowniczych na miejscu zdarzen zagrozen pracownikow stuzb
ratowniczych
52. | 6.25.11 |Materiaty szkoleniowe Etapnrl 403 795,00 405523,2>
wspomagajace bezpieczne o o
stosowanie odziezy ochronnej dla Ocena zagrozenia substancjami
strazakéw w celu zmniejszenia chemicznymi podczas akcji gasniczo-
ryzyka zwiazanego pozarpiczych na podstawie analizy ich
2 kumulowaniem sie szkodliwych stezen w odziezy ochronnej strazaka.
substancji chemicznych
53. | 6.25.12 |Wspieranie stuzby bezpieczeAstwa | Etap nr 1 236.200,00 236416,38
i higieny pracy poprzez Sie¢
Regionalnych Osrodkéw BHP oraz Rozwijanie wspotpracy z Regionalnymi
utrzymanie i rozwdj systemu oceny Osrodkami BHP w zakre§ie podnoszenia
kompetencji jednostek kompetencji pracownikéw stuzby BHP.
szkoleniowych wptywajacych na Utrzymywanie systemu oceny
ksztattowanie warunkéw pracy kompetencji jednostek szkoleniowych
w Polsce i osSrodkéw szkoleniowo-doradczych w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Promowanie i upowszechnianie
informacji o jednostkach szkoleniowych
i sieci regionalnych osrodkéw
szkoleniowo-doradczych o uznanych
kompetencjach.
54. | 7.25.01 |Opracowywanie i wydawanie Etapnril 769670,00 77933938
krajowego czasopisma naukowego )
,Bezpieczefistwo Pracy. Nauka Opracowanie i wydanie 12 numerdéw
i Praktyka” miesiecznika naukowego
»,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka
i Praktyka”, nr 1-12/2023
55. | 7.25.02 |Opracowywanie i wydawanie Etapnril 454 280,00 45442438
miedzynarodowego czasopisma
naukowego "International Journal Opracowanie naukowe i redakcyjne
of Occupational Safety and 4 numeréw miedzynarodowego
Ergonomics” (JOSE) kwartalnika "International Journal of
Occupational Safety and Ergonomics"
(JOSE) nr1-4,vol.29/2023
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Planowane Wykonane
56. | 7.25.03 |Opracowywanie i wydawanie Etapnri 997.210,00 997.259,28
specjalistycznych wydawnictw . o
i materiatéw upowszechniajgcych Opracowanie speCJallstycznych
wiedze z dziedziny wydawnictw i materiatow
bezpieczenstwa, higieny pracy upowszechniajacych dziatania na rzecz
i ergonomii wprowadzenia wynikéw Programu do
praktyki spoteczno-gospodarczej
w2023 r.
57. | 7.25.04 |Opracowywanie i wydawanie Etapnri >89420,00 °89993,50
krajowego czasopisma naukowego
"Podstawy i Metody Oceny Opracowanie i wydanie 4 numeréw
$rodowiska Pracy” Ifwartalnika ,Podstawy i Metody Oceny
Srodowiska Pracy” nr1(115)—4 (118)/
2023
58. | 7.25.05 |Baza specjalistycznego Etapnrl 366415,00 368 074,80
pisSmiennictwa z dziedziny
bezpieczeristwa pracy i ergonomii Utrzymanie, rozbudowa i udostepnianie
bazy katalogu elektronicznego ALEPH-
CIOP-PIB zawierajacej opisy
bibliograficzne specjalistycznego
pismiennictwa z dziedziny
bezpieczenstwa pracy i ergonomii.
59. | 7.25.06 |Komunikacja naukowa (dotyczgca |Etapnril 33629000 336336,16
bezpiecznego funkcjonowania o )
cztowieka w $rodowisku pracy) na Przeglad, aﬂallza ! opracowanie
rzecz podnoszenia efektywnosci | Metodologii analiz kraJOWYCh :
prac badawczych miedzynarodowych zasobdw informacji
naukowej. Pilotazowe analizy,
weryfikacja informacji o narzedziach
dostarczajacych danych o aktywnosci
konferencyjnej i publikacyjnej,
o dokumentach zindeksowanych
w bazach bibliograficzno-abstraktowych,
platformach wydawniczych i serwisach
komunikacji naukowej. Zebranie danych
biblio i altmetrycznych publikacji
z zakresu bhp.
60. | 7.z5.07 |Kampaniainformacyjna ,Chron Etap nr1 323645,00 3>3802,35
siebie i innych — No$ Pétmaske” L .
dotyczaca wiasciwego stosowania Opracov.v.anle ! przeprowadzenlle o
filtrujacego sprzetu ochrony kampanii spotecznej pn. ,,Chron siebie
uktadu oddechowego w iinnych —Nos$ Potmaske”
srodowisku pracy i zycia z wykorzystaniem medidow.
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zadania
Planowane Wykonane
448 435,00 448 652,25
61. | 7.z5.08 |Komunikowanie zagadnien Etapnri
bezpieczenstwa pracy w
szczeg6lnosci poprzez KomunikO\,Nanie zagadnien -
informacyjne kampanie spoteczne bezpieczenstwa pracy w szczegdlnosci
(w tym kampanie Europejskiej poprzez informacyjne kampanie
Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia spoteczne (w tym kampanig Europejskiej
w Pracy), media spotecznoéciowe Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
oraz newsletter, z uwzglednieniem |W Pracy), media spotecznosciowe oraz
wspétpracy z instytucjami newsletter, z uwzglednieniem
krajowymi i miedzynarodowymi wspotpracy z instytucjami krajowymi
i miedzynarodowymi
472 020,00 472 234,47
62. | 7.2S.09 |Wspieranie przedsigbiorstw Etapnrl
w zakresie poprawy warunkow
pracy poprzez organizowanie Przeprowadzenie dziatan na rzecz
funkcjonowania struktur rozwoju Forum Lideréw Bezpiecznej
sieciowych CIOP-PIB Pracy i Sieci Ekspertéw ds. BHP.
Rozwijanie wspétpracy z cztonkami Sieci
Ekspertow ds. Osob Niepetnosprawnych
oraz Sieci Branzowych Konsultantéw ds.
BHP. Przeprowadzenie przedsiewzieé
podnoszacych kompetencje cztonkow
struktur sieciowych, motywujacych
i aktywizujgcych do dziatan majacych na
celu poprawe warunkdw pracy.
Promocja dziatalnosci struktur
sieciowych w portalu oraz mediach
spotecznosciowych CIOP-PIB.
Upublicznienie zestawienia , Najlepsi
w bezpieczenstwie”. Opracowanie
i upowszechnienie materiatow
promocyjnych.
486 090,00 486 307,03
63. | 7.25.10 |Wsparcie budowania kultury Etapnrl
bezpieczernstwa pracy poprzez
upowszechnianie wéréd Organizacja konkurséw artystycznych
pracownikéw i pracodawcéw (graficznych, fotograficznych, filmowych)
elementéw komunikacji wizualnej poswieconych problematyce
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
cztowieka w Srodowisku pracy.
Organizacja wystaw plakatéw
bezpieczenstwa pracy i fotografii oraz
pokazow filméw. Opracowanie
i upowszechnianie w mediach
materiatéw filmowych promujacych
wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej
Instytutu.
465 510,00 465 712,41
64. | 7.25.11 |Dziatalno$é wspierajgca wdrazanie |Etap nr 1
do praktyki spoteczno-
gospodarczej wynikéw programu Dziatalnos$¢ wspierajaca wdrazanie do
wieloletniego przez ich praktyki spoteczno-gospodarczej
upowszechnianie wéréd wynikdw programu wieloletniego
pracodawcéw i pracownikow poprzez ich upowszechnianie wsréd
pracodawcow i pracownikow
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246 975,00

247 200,68 |

65. | 7.25.12 |Wykorzystanie technologii Etapnrl
kreacyjnych w narzedziach . Lo .
edukacyjnych oraz érodkach Opracowanie zatozen i scenariusza do
ochrony indywidualnej edukacyjnej gry wideo gwiekszajacej
o zwiekszonej widzialnosci dla $wiadomosc¢ na temat SOI o zwiekszonej
wzmocnienia motywacji do widzialnosci, motywujgcej do ich
stosowania tego typu $OI stosowania. Opracowanie zatozen
i wymagan funkcjonalno-estetycznych
dla odziezy i akcesoriéw poprawiajacych
widzialno$¢ w sytuacjach
o umiarkowanym i wysokim ryzyku.
) o 105 000,00 105 212,71
66. | 7.Z5.13 |Wsparcie pozyskiwania Etapnrl
i wzmacniania transferu wiedzy . . .
w obszarze innowacyjnych Udziat przedstawicieli Polski w pracach
rozwlgzan technicznych miedzynarodowych sieci zajmujgcych
i organizacyjnych na rzecz poprawy sie bezpieczeristwem i higieng pracy oraz
bezpieczerstwa i ochrony zdrowia dziatania na rzecz udziatu w programach
pracownikéw w zmieniajacym sie wspdtpracy naukowej finansowanych
$wiecie pracy z wykorzystaniem przez UE.
mideyna[ctdowych i Ifrajowych Wspieranie organizacji spotkan,
organizacji I programow seminariéw i konferencji wynikajacych z
wsptpracy naukowej naukowej wspétpracy miedzynarodowej
w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny
pracy.
Razem 22 800 000,00 22 871 126,70

Otrzymane $rodki ogbtem w roku 2023 — 22 800 000,00 zt
Poniesione koszty ogdtem w roku 2023 - 22 871 126,70 zt

w tym sfinansowane:
ze Srodkéw MRIPS - 22 800 000,00 z¢

z odsetek bankowych —
ze srodkéw wiasnych —

ZAST: PCA DYREKTORA
ds. goafacyjnych

mgr Mirostafv Flejmer

43 281,34 zt (§ 2 ust. 7 Umowy nr UM-1/DPP/PD/2023/02 z dnia 22.02.2023 r.)
27 845,36 zt

DYREKTOR
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